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GC C 11 1 Turnaround and Shut Down n 2022

ระเบียบในการอบรม 

ระยะเวลา ในการอบรมและสอบ 4-5 ชั่วโมง

หยุดพัก 15 นาที

กรุณางดใช�เครé่องมือสื่อสาร

สําหรับผู�เข�าอบรมผ�าน Microsoft Team

ป�ดไมค�    ขณะมีการนําเสนอ 

ยกมือ   หากมีข�อสอบถาม (หลังจากผู�นําเสนอจบแต�ละหัวข�อ)

แชท   หากเสียงไม�ชัดเจน สามารถระบุสิöงที่ต�องการสอบถามในช�อง Chat

ต�องกําหนดให�มีผู�ประสานงาน 1 ท�านเข�าร�วมการอบรมผ�านออนไลน�

GC3 (I-4)

GC4 (ARO1)

สีÉแยกไอ -
สีÉ

สีÉแยก TOT

สวนสมุนไพรสมเดจ็พระเทพฯ

GC5 (ARO2)

สีÉแยกนิคมฯผาแดง

ถนนไอ
-8

GC6 (REF)

GC2 (I-1)

Jetty

GC12 
(BPE)

GC11 (PE)

สีÉแยกตากวน

GC13 (INNO2)

ถนนไอ - สาม

ถนนไอ - สิบ

ถนนไอ - สอง

ถนนไอ
-

สีÉ

ทะเล

GC8
(ATF1)

GC1 (RO)

13

1

2

4

5

6

9

นิคมฯมาบตาพดุ

นิคมฯดบับลิวเอชเอ
ตะวนัออก

วดัหนองแฟบ

วดัโสภณวนาราม

ถนนบูรพาพฒัน์

วงเวียน

ถนนไอ
-หนึÉง

(Jetty & 
BTF)

GC3 (I-4)

GC4 (ARO1)

สีÉแยกไอ -
สีÉ

สีÉแยก TOT

สวนสมุนไพรสมเดจ็พระเทพฯ

GC5 (ARO2)

สีÉแยกนิคมฯผาแดง

ถนนไอ
-8

GC6 (REF)

แผนที่กลุ�มบรæษัท พóทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

GC2 (I-1)

Jetty

GC12 
(BPE)

GC11 (PE)

สีÉแยกตากวน

GC7

GC13 (INNO2)

ถนนไอ - สาม

ถนนไอ - สิบ

ถนนไอ - สอง

ถนนไอ
-

สีÉ

ทะเล

GC8
(ATF1)

GC1 (RO)

13

1

2

4

5

6

9

นิคมฯมาบตาพดุวดัหนองแฟบ

วดัโสภณวนาราม

ถนนบูรพาพฒัน์

วงเวียน

ถนนราษฎรน์ิยม

โรงโอเลฟินส ์1 ถนนไอ-หนึÉง

โรงโอเลฟินส ์2 ถนนไอ-สีÉ

โรงอะโรเมติกส ์1 ถนนไอ-สอง

โรงอะโรเมติกส ์2 

ถนนทางหลวงระยองสาย 3191
นิคมฯอาร์ ไอ แอล

โรงกลั ÉนนํÊามนั ถนนไอ-แปดโรงโอเลฟินส์ 3 นิคมฯผาแดง

โรงโพลีเอททีลีน ถนนไอ-สิบ

GCS นิคมฯผาแดง

GC Glycol 

ถนนปกรณ์สงเคราะหร์าษฎร์

PTT Phenol

GC 1 Rayong Office (RO)
GC 2 Olefins 1 (I-1)
GC 3 Olefins 2 (I-4)
GC 4 Aromatics 1
GC 5 Aromatics 2 
GC 6 Refinery
GC 7 Jetty & Buffer Tank Farm
GC 8 Aromatics Tank Farm
GC 9 Laboratory Center
GC 11 Olefins 3 - Cracker Plant
GC 12 BPE-HD1 Plant

GC 13 InnoPlus Solution Center
GC Glycol
Phenol
GCS
GGC
Vencorex
GC Polyols
GC Oxirane
GCME
NPC S&E

บริษทั จีซี ออกซีเรน จาํกดั

บริษทั จีซีโพลีออลส์ จาํกดั

22 สาขา

Part 1 : General 1. วตัถปุระสงค ์และขอ้กาํหนดกฎหมาย 2 ชม.
2. นโยบายคณุภาพ ความมัŕนคง ความปลอดภยั อาชวีอนามยัสิŕงแวดลอ้ม และความตอ่เนืŕองทางธรุกจิ
3. กฎระเบยีบความปลอดภยั และ กฎพทิกัษช์วีติ (Life saving rules)
4. อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment : PPE)
5. ป้ายและสญัลกัษณค์วามปลอดภยั (Safety sign)
6. อนัตรายสารเคม ีและการปฐมพยาบาลเบื Ŗองตน้
7. ความปลอดภยัในการทาํงานแตล่ะประเภท

7.1 ความปลอดภยัในการทาํงาน Hot Work
7.2 ความปลอดภยัในการทาํงานในทีŕอบัอากาศ (Confined Space)
7.3 ความปลอดภยัสําหรบังานขดุ/เจาะ
7.4 ความปลอดภยัสําหรบังานยกดว้ยปัŖนจัŕน
7.5 ความปลอดภยัสําหรบังานรงัสี
7.6 ความปลอดภยัสําหรบัทาํงานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง
7.7 ความปลอดภยัสําหรบังานนัŕงรา้น
7.8 ความปลอดภยัสําหรบังานบนทีŕสูง
7.9 ความปลอดภยัในการใชน้ํŖาความดนัสูง
7.10 ความปลอดภยัสําหรบังานตดัแยกพลงังานกล และพลงังานไฟฟ้า

Part 2:
GC11 Site Specific 
for TA-SD 2022

8. มาตรการดา้นความปลอดภยัชว่ง GC11 TA-SD 1.5 ชม.
9. GC11 TA-SD Emergency and Security Management
10. TA-SD Learning form Incident and GC11Top Risk
11. มาตรป้องกนั COVID-19 ชว่ง TA-SD

Part 3: B-CARs & Test 12. วฒันธรรมความปลอดภยัในการทาํงาน “B-CAREs”
1 ชม.

หัวข�อการฝ�กอบรมและความคาดหวัง

หมายเหต:ุ  1. New Contractor/Staff ตอ้งผ่านอบรมทัŖง 3 Part     2. เคยผ่านการอบรม GC Basic Safety  อบรมเฉพาะ Part 2 2 เท่านัŖน

เพืŕอใหท้ราบและเขา้ใจ กฎระเบยีบดา้นอาชวีอนามยั ความปลอดภยัเบื Ŗองตน้ และสภาพแวดลอ้ม        

ในการทํางาน เพืŕอใหท้ํางานและปฏบิตัตินไดอ้ย่างถกูตอ้งและปลอดภยั

เพืŕอใหเ้กดิความตระหนักถงึอบุตัเิหตทุีŕอาจเกดิขึ Ŗนไดใ้นการทํางาน   และมจีติสาํนึกในการทํางาน      

อย่างปลอดภยั

เพืŕอใหท้ราบและเขา้ใจถงึการป้องกนัอนัตราย  และการใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล

เพืŕอใหท้ราบถงึระบบการทํางานต่างๆ ในเบื Ŗองตน้  เชน่  ใบอนุญาตทํางาน การรายงานและ  การ

สอบสวนอบุตักิารณ์ เป็นตน้

1. วตัถปุระสงคแ์ละขอ้กาํหนดกฎหมาย

เพราะความปลอดภัยเป�นเรé่องของตนเอง  บุคคลรอบข�าง  รวมถึงครอบครัว
อย�าเพóยงเรçยนเพõ่อให�ผ�านการฝ�กอบรมเท�านั้น

บครัครัว

พ.ร.บ.ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 2554

-ใหน้ายจา้งมหีนา้ทีŕจดัและดแูลสถานประกอบกจิการ
และลกูจา้งใหม้สีภาพการทํางานและสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานทีŕปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ

โทษ จาํคกุ 1 ปี หรอืปรบั 4 แสนบาทหรอืทัŖงจาํทัŖงปรบั

-นายจา้งตอ้งจดัใหผู้บ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้งทกุคนไดร้บัการ
อบรมดา้นความปลอดภยัฯ และการอบรมดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามทีŕอธบิดกีาํหนด

-นายจา้งตอ้งจดัและดแูลใหล้กูจา้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล และ
ลกูจา้งตอ้งสวมใสแ่ละดแูลรกัษาอปุกรณด์งักลา่ว

ุุ

1. วตัถปุระสงคแ์ละขอ้กาํหนดกฎหมาย (ตอ่)



- ใหล้กูจา้งมหีนา้ทีŕใหค้วามรว่มมอื กบันายจา้งในการดาํเนินการและส่งเสรมิดา้นความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพืŕอใหเ้กดิความปลอดภยัแก่
ลกูจา้งและสถานประกอบกจิการ

โทษ จาํคกุ 3 เดอืน หรอืปรบั 1 แสนบาทหรอืทัŖงจาํทัŖงปรบั

- ลกูจา้งตอ้งดแูล สภาพแวดลอ้มในการทาํงานตามมาตรฐานทีŕกาํหนดในกฎกระทรวง 
เพืŕอใหเ้กดิความปลอดภยั เมืŕอทราบขอ้บกพรอ่งไม่สามารถแกไ้ขไดใ้หแ้จง้ตอ่หวัหนา้งาน 
หรอืผูบ้รหิาร และใหห้วัหนา้งาน หรอืผูบ้รหิารแจง้เป็นหนังสอืตอ่นายจา้งโดยมชิกัชา้

พ.ร.บ.ความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 2554

1. วตัถปุระสงคแ์ละขอ้กาํหนดกฎหมาย (ตอ่) นโยบาย ด�าน QSHEB

ดร.คงกระพัน อินทรแจ�ง
ประธานเจ�าหน�าที่บรæหาร บรæษัท พóทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

บรæหารความเสี่ยง เพõ่อป�องกันอันตราย ความเจ็บป�วยจากการทํางาน ความสูญเสียจากอġบัติเหตุ 
การบาดเจ็บ ความเสียหายต�อทรัพย�สินและสร�างวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs รวมทั้ง 
การจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (Process Safety Management; PSM) เพõ่อดูแล
ห�วงใยความปลอดภัยของทุกคน

ประเมินและลดผลกระทบต�อสิöงแวดล�อม โดยเน�นการปรับปรุงและป�องกันที่แหล�งกําเนิด 
รวมทั้งใช�ทรัพยากรอย�างมีประสิทธิภาพ และเสรæมสร�างวัฒนธรรมสิöงแวดล�อม โดยการ
เผยแพร�และสนับสนุนให�พนักงานและผู�มสี�วนได�เสียมีความตระหนักและมีส�วนร�วมใน
วัฒนธรรมสิöงแวดล�อมขององค�กรผู�บรæหารทุกระดับ

2. ผูร้บัเหมาทีŕเขา้ในพืŖนทีŕ GC ตอ้งตดิบตัรแสดงใหเ้หน็ตลอดเวลา

1. ผูร้บัเหมาตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภยัตามทีŕ GC กาํหนด
เชน่ Basic Safety & B-CAREs , Site Specific  , การทํางานในทีŕอบัอากาศ เป็นตน้

Contractor Card 
แต�ละช�องบนบัตรบอกอะไรบ�าง 

รูปถ�ายเจ�าของบัตร
ชื่อ–นามสกุล เจ�าของบัตร
เลขประจําตัวผู�รับเหมา

ชื่อบรæษัทผู�รับเหมา

อายุบัตรอ�างอิงตามอายุ
การอบรม Basic Safety

พõ้นที่ที่เข�าทํางานได� 
และวันหมดอายุ

สัญญาจ�างงาน (PO)

Scaffolding  ( นั่งร�าน )

Welding & Cutting (เชื่อม ตัด)

High Pressure Water Jet                      

(นํ้าแรงดันสูง)

Skill Assessment 

ต�องพกบัตรตลอดเวลา

ห�ามใช�บัตรผู�อื่น หรéอใช�แทนกัน

ห�ามปลอมแปลง เลียนแบบบัตร

หมายเหตุ: หากฝ�าฝ�นจะ Blacklist มิให�ทํางาน

ภายใน GC Group ได�

ระเบียบการใช�บัตร

3. หา้ม นําไฟแชค็ ไมข้ดีไฟ โทรศพัทม์อืถอื หรอือปุกรณจ์ุดไฟเขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้ม 4. หา้มสูบบุหรีŕ นอกพืŖนทีŕอนุญาต
5. หา้มนําสารเสพตดิทุกชนิดเขา้พื Ŗนทีŕของ GC 
โดย GC จะมกีารสุม่ตรวจโดยไม่แจง้ล่วงหน้า 

6. หา้ม นําอาหารและเคร ืŕองดืŕมทีŕไม่ใชน่ํŖาเปล่าเขา้พื Ŗนทีŕ

หวงหา้ม
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7.หา้มนอนหลบัในเขตพื Ŗนทีŕหวงหา้ม

8.หา้มเล่นการพนนั หยอกลอ้ และทะเลาะววิาทกนั

9.หา้มถา่ยรูปในพื Ŗนทีŕ GC กอ่นไดร้บัอนุญาต

10.หา้มนําสตัวเ์ลี Ŗยงเขา้มาในพืŖนทีŕ GC

11.หา้มพกพาอาวุธทุกชนิดเขา้มาในเขตพืŖนทีŕ GC

12.หา้มผูม้อีายุตํŕากวา่18 ปีเขา้มาทํางานใน GC

13.หา้มผูร้บัเหมาใชอ้ปุกรณต์า่งๆของ GC ในเขตหวงหา้ม กอ่นไดร้บัอนุญาต 
(เชน่ นํŖาดบัเพลงิ ระบบสาธารณูปการ (ไนโตรเจน, นํŖา, ลม, ไอนํŖา) เป็นตน้)

14.ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจยานพาหนะหากมกีารรอ้งขอ 
จากเจา้หน้าทีŕ รปภ.

15.หา้มยานพาหนะเคร ืŕองยนตใ์ชเ้ชื Ŗอเพลงิ เบนซนิ(Gasoline) เคร ืŕองยนต ์
เชื Ŗอเพลงิกา๊ซ NGV,LPG และเชื Ŗอเพลงิรว่ม เขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้ม อนุญาตเฉพาะ
ยานพาหนะทีŕใชเ้คร ืŕองยนตด์เีซลเท่านัŖน 

ตอ้งสวม Exhaust Spark Arrestor 
ทีŕท่อไอเสยีก่อนเขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้ม ทัŖงนีŖการนํา
ยานพาหนะเขา้พื Ŗนทีŕหวงหา้มจะตอ้งปฏบิตัติาม
กฎระเบยีบของแต่ละโรงงานดว้ย เนืŕองจากแต่
ละโรงงานมคีวามเสีŕยงแตกตา่งกนั

16. จาํกดัความเรว็ของยานพาหนะ         
นอกพืŖนทีŕควบคุมไม่เกนิ 30 กโิลเมตรตอ่ช ัŕวโมง หรอืตามป้าย     

จาํกดัความเรว็

ในพื Ŗนทีŕหวงหา้มไม่เกนิ 20 กโิลเมตรตอ่ช ัŕวโมง
หรอืตามป้ายจาํกดัความเรว็
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17.ตอ้งคาดเข็มขดันิรภยัขณะขบัรถตลอดเวลา

18.จอดยานยนตห์่างจากหวัจา่ยนํŖาดบัเพลงิ หรอือปุกรณฉ์ุกเฉินอืŕน ๆ  
อย่างน้อย 5 เมตร  5 เมตร  

19. หา้มจอดยานพาหนะในพื Ŗนทีŕหวงหา้ม 
กรณีจาํเป็นใหด้บัเคร ืŕองยนต ์กญุแจอยู่ในตาํแหน่งพรอ้มตดิเคร ืŕอง 
และไม่ล็อคประตูรถ
20.ผูร้บัเหมาตอ้งมคีวามเขา้ใจในการทํางานอย่างแทจ้รงิ โดย
เฉพาะงานทีŕไดร้บัมอบหมาย หากไม่เขา้ใจขัŖนตอนการทํางาน
หรอืความเสีŕยงทีŕอาจไดร้บั ตอ้งหยุดทํางานและถามหวัหน้างาน/
ผูค้วบคมุงาน 

สีสสŕยงทีŕอาจไจ ดร้บั ตอ้งหยดทํางานและถามหวัหน้
น
ยงทอาจไจ ดรบ ตองหยุดทางานและถามหวหน
น 

21.หา้มใช ้LPG ในงานเชืŕอมและงานตดั 
22.จดัใหม้ ีFlash back arrester ในชดุงานเชืŕอมและงานตดัดว้ย
แกส๊ จาํนวน 4 จดุ ตามมาตรฐานกรมโรงงานอตุสาหกรรม

23. รถจกัรยานตอ้งผ่านการขึ Ŗนทะเบยีนและตรวจสอบจาก GC
ตดิตอ่ส่งแบบฟอรม์การขึ Ŗนทะเบยีนทีŕ SHE AREA
นําจกัรยานมาตรวจสภาพ

ขีŕจกัรยานดว้ยความระมดัระวงั

หา้มดดัแปลงสภาพและจกัรยานตอ้งอยู่ใน
สภาพดี
หา้มใชโ้ทรศพัทแ์ละเครืŕองมอืสืŕอสารทุกชนิดขณะปัŕนจกัรยาน

จอดรถจกัรยานเฉพาะในชอ่งหรอืบรเิวณทีŕจดัเตรยีมไว ้
ใหเ้ท่านัŖน

ขอ้กาํหนดในการใชจ้กัรยาน

หา้มปัŕนจกัรยานยอ้นศร โดยเดด็ขาด

หา้มปัŕนจกัรยานสา่ยไปสา่ยมา

หา้มใชจ้กัรยานบรรทุกของหนกัโดยเดด็ขาด

24. พืŖนทีŕบรเิวณทํางานตอ้งมกีารปิดก ัŖน และบ่งบอกอนัตราย

แถบพลาสตกิสขีาวแดง

หมายถงึ หยุด อนัตราย หรอืหา้มเขา้และหา้มมุดหรอืลอดผ่าน
แถบพลาสตกิขาวแดง โดยเด็ดขาด บคุคลทีŕจะเขา้ตอ้งไดร้บั
อนุญาตอย่างถกูตอ้ง 

ในทางปฏบิตั ิหวัหนา้งานหรอืผูค้วบคมุงานจะตอ้งชี Ŗแจงถงึขอ้ควร
ระวงัและขอ้ปฏบิตัติามทีŕแบบวเิคราะหง์านเพืŕอความปลอดภยั 
(JSEA) ระบไุว ้ผูป้ฏบิตังิานทราบ

แถบพลาสตกิสเีหลอืงดาํ

หมายถงึ ระมดัระวงั เพืŕอบ่งช ี Ŗวา่พื ŖนทีŕนัŖนเป็นพื Ŗนทีŕอนัตรายการใช ้
แถบพลาสตกิเหลอืงดํา ไม่ไดเ้ป็นการป้องกนัคนทีŕจะเขา้ไปในพื Ŗนทีŕ 
แตเ่ป็นการ เตอืนถงึสภาพทีŕอนัตราย

ตอ้งจดัหาเสา, หลกัสําหรบัเกาะยดึเกีŕยวแถบพลาสตกิ หา้มเกาะ
ยดึเกีŕยวกบัโครงสรา้ง อปุกรณก์ารผลติเด็ดขาด และกัŖนใหห้่างจาก
จดุทีŕตอ้งการปิดกัŖนอย่างนอ้ย 1 เมตร



25. การถา่ยภาพ  **หา้มถา่ยภาพโดยไม่ไดอ้นุญาตเดด็ขาด**

กลอ้งตอ้งผ่านการตรวจสภาพจากทาง GC

ตอ้งผ่านการอบรมและขึ Ŗนทะเบยีนจาก GC

ตอ้งไดร้บัอนุญาตและเปิด Work permit ตามขอ้กาํหนดของ GC

หา้มถา่ยภาพภายในบรษิทัและส่งออกทางโทรศพัทม์อืถอื หรอื
ชอ่งทาง Social Media อืŕนๆไป ยงับุคคลภายนอกหรอื
หน่วยงานภายนอกอย่างเดด็ขาด 

หากไม่ปฏบิตัติามกฏความปลอดภยัดงักลา่วขา้งตน้ จะตอ้งโทษทางวนิัย
ตามขอ้กาํหนดของบรษิทัฯ และบทลงโทษ ตามทีŕกฎหมายกาํหนด

26. ยานพาหนะ เชน่ รถปัŖนจ ัŕน รถกระเชา้ รถโฟลค์ลฟิต ์และ
เคร ืŕองจกัรกลทุกชนิด

ผูป้ฏบิตังิานตอ้งตรวจสภาพความพรอ้มของอปุกรณท์ุกคร ัŖงกอ่นนําไปใชง้าน

ตอ้งผ่านการตรวจสอบสภาพจากหน่วยงานซอ่มบํารุงตดิสตกิเกอรร์บัรอง

ยานพาหนะทีŕผ่านการตรวจจะไดร้บัการตดิสติ ŗกเกอรร์บัรองจาก GC

ขอ้กาํหนดการใชย้านพาหนะ
ยานพาหนะและเคร ืŕองยนตท์ีŕนําไปใชใ้นพืŖนทีŕหวงหา้ม ตอ้งใชเ้ชื Ŗอเพลงิทีŕเป็นนํŖามนัดเีซล

ตอ้งไดร้บัใบอนุญาต Work Permit ทํางานจากฝ่ายผลติกอ่นเท่านัŖน 

มถีงัดบัเพลงิ มนีํŖาหนกัไม่ตํŕากวา่ 15 ปอนด ์( Fire Rating = 10A40B) 

ตะแกรงครอบท่อ

“ เราเชื่อว�าอġบัติเหตุป�องกันได� ”

“ เราเชื่อว�าอġบัติเหตุป�องกันได� ” “ เราเชื่อว�าอġบัติเหตุป�องกันได� ”



“ เราเชื่อว�าอġบัติเหตุป�องกันได� ”
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การลงโทษทางวินัย กรณีละเมิดกฎระเบียบด้านความปลอดภยัฯ
หากพนกังานผูร้บัเหมาละเมดิกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัฯ จะมบีทลงโทษทางวนิยัตามความหนกัเบาหรอืชนิดของการกระทาํ
ผดิ โดยจะพจิารณาจากเจตนา สภาพแวดลอ้ม ผลจากการกระทาํความผดิ หรอืโอกาสจะเกดิผลดงักล่าว โดยอาจไดร้บับทลงโทษ ตามดุลย
พนิิจของบรษิทัฯ ดงัต่อไปนีÊ
1) ตกัเตอืนดว้ยวาจา
2) ตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร
3) สง่กลบัตน้สงักดั
4) ไมอ่นุญาตใหท้าํงานในบรษิทัฯ
หมายเหต:ุ กรณทีีÉถกูลงโทษทางวนิยัขั Êนสงูสดุ คอืไมอ่นุญาตใหท้าํงานใน PTTGC จะถกูขึÊนบญัชดีาํ (Blacklist) ของบรษิทั และไมอ่นุญาต
ใหเ้ขา้ทาํงานใน PTTGC ทุกโรงงาน

หากมกีารละเมดิ 
Safety rules ตอ้ง
มกีารสอบสวน

หากตั Ѹงใจละเมดิ 
Safety rules และเป็น
เหตใุหเ้กดิหรอือาจจะ
เกดิอบุัตเิหตุ

การละเมดินัѸนจะใช ้
บทลงโทษทางวนิัย

บทลงโทษทางวนิัย
ขั Ѹนสงูสดุ หมายถงึ
การไมอ่นุญาตให้
ทํางานในพืҟนทีѷ

หากเหตขุองการละเมดิ 
เป็นการมอบหมาย สัѷงการ
จากหัวหนา้งาน จะมกีาร
ใชบ้ทลงโทษทางวนิัยกบั
หัวหนา้งานดว้ยเชน่กนั

การลงโทษทางวินัย

มาตรการลงโทษ ผูฝาฝนกฎพิทักษชีวิต(Life Saving Rules) กรณีผูรับเหมา
หลักเกณฑการพิจารณาลงโทษ คือ ฝาฝนกฎพิทักษชีวิต(Life Saving Rules) ในขอใดขอหนึ่ง

ผูพบเห็น กรอกรายละเอียด
เหตุการณที่ฝาฝนกฎพิทักษชีวิต
(Life Saving Rules) ลงใน 
Vendor Criticism Form และสง
ใหกับ Procurement

ผูพบเห็น แจงรายละเอียดเหตุการณ 
ตอผูบังคับบัญชา/SHE ดังนี้
1.วัน เดือน ป ที่พบเหตุการณ
2.ชื่อ-นามสกุล และหนวยงานของ
ผูฝาฝน
3.รายละเอียดเหตุการณ สถานที่ 
พฤติกรรมที่ฝาฝน

ผูบังคับบัญชา/SHE/

Procurement/Vendor

พิจารณาและรีบ
สอบสวนขอเท็จจริงโดย
รายละเอียดจากผูพบเห็น

พิจารณาผล
การสอบสวน
ผูฝาฝน

ใช

ไมใช

Criticism 

Withdraw

Vendor จัดทําแผนการแกไข
และปองกัน

นําเขาที่ประชุม AVL Committee 

เพื่อพิจารณาแผนการแกไขฯ

พิจารณา
แผนการแกไขฯ

ไมอนุมัติ อนุมัติ Vendor ดําเนินการ
ตามแผนการแกไขฯ 

AVL Committee 
พิจารณาบทลงโทษ ดังนี้
1. 1st Warning

2. 2nd Warning

3. Suspend
4. Revoke

5. Backlist

อางอิง
1. P-(PMT)-006(EN) : Vendor Management Procedure
2. G-(PMT)-025 : AVL Guidance
3. F-(PMT)-P-(PMT)-006-4 : Vendor Criticism Form

บันทึก Vendor 
Criticism ในระบบ

PPE พืŖนฐาน

2.รองเทา้นิรภยั

3.หมวกนิรภยั

แวน่ครอบตาสําหรบั
การทํางานกบัสารเคมี

4.แวน่นิรภยั

1.ชดุปฎบิตังิานตอ้ง
เป็นเป็นเสื Ŗอแขน
ยาว กางเกงขายาว
ทีŕรดักุม 

รูปแบบชดุปฎบิตังิาน
1. ชดุเสื Ŗอแขนยาว และ กางเกงขายาว

(
ดเสอชชดุ

(((เป็นชดุ 
นยยาว แลแขน

ด ดด UNIFORM
กางเกงขายาละ ก

MM ของบรษิทันัŖนๆ
ว
นนๆๆ)

2. . ชดุหมี

ชนิดผา้ทีŕใชผ้ลติชดุปฏบิตังิานตอ้งเป็นผา้ฝ้าย(Cotton), ผา้ทนไฟ (Fire Retardant), ผา้ยนีส ์

หา้มใชผ้า้ยนีสย์ดื,Polyester 
และ ผา้รม่

PPE เฉพาะงาน

RND_08
Rectangle



เครืѷองหมายหา้ม

เครืѷองหมายบงัคบั

เครืѷองหมายเตอืน

เครืѷองหมายแสดง
ภาวะปลอดภยั

55. 5. ป้ายและสญัลกัษณค์วามปลอดภยั
38

สสัญลักษณ�ความรุนแรงของสารเคมีอันตราย
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จากอันตรายของสารเคมีตามมาตรฐาน NFPA 704
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Private & Confidential

ชื่อสารเคมี อันตราย สัญลักษณ�
Ethylene ก�าซไวไฟสูงมาก อาจทําให�ง�วงซึม 

หรéอมึนงง

Ethane ก�าซไวไฟสูงมาก

Propane ก�าซไวไฟสูงมาก

Dimethy Disulfide (DMDS) ของเหลวไวไฟ

Hydrogen ก�าซไวไฟสูงมาก เมื่อแห�งจะระเบิด

NaOH (Sodium Hydroxide) ทําให�ผิวหนังไหม�อย�างรุนแรงและ
ทําลายดวงตา
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สารเคมีอันตรายในพõ้นที่
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Private & Confidential

ชื่อสารเคมี อันตราย สัญลักษณ�
1,3 Butadiene ก�าซไวไฟสูงมาก อาจก�อให�เกิดมะเร็ง

Naphtha ของเหลวและไอระเหยไวไฟสูงมาก

Sulfuric acid สารกัดกร�อนรุนแรง

TBC 85% water สารกัดกร�อนรุนแรง

Petroflow 20Y98 ของเหลวและไอระเหยไวไฟสูงมาก

Propylene ก�าซไวไฟสูงมาก
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สารเคมีอันตรายในพõ้นที่

CChemical Name PPhysical & Chemical 

PProperties

Transport 

Information 

Personal Protective Equipment

DMDS: Dimethyl Disulfide 

ความถี่ในการโหลด : 15 ครั้ง/เดือน
ระยะเวลาในการโหลด : 
ประมาณ 1 – 1.30 ชม.

ของเหลว  สีเหลืองอ�อน
กลิöนเฉพาะตัวคล�าย
ผลไม�

Condition ระหว�างการ
โหลดสารเคมี
• Pressure : ambient

• Temp : ambient

โหลดจากถัง Bulb 

เข�าเก็บ
ใน Tank

Safety goggles

Nitrile rubber Gloves

PVC Suite

Safety Boots

หน�ากากชนิดไส�กรองคู�

Multi-Gas / Vapor filter

Organic vapor/ Inorganic and acid gas filter

CChemical Name PPhysical & Chemical 

PProperties

Transport 

Information 

Personal Protective Equipment

H2SO4 : Sulfuric acid

ความถี่ในการโหลด : 2 ครั้ง/เดือน
ระยะเวลาในการโหลด : ประมาณ 1 ชม.

ของเหลวใส มีฤทธิ์กัดกร�อนต�อ
ผิวหนังรุนแรง และทําปฏิกิรæยากับนํ้า

Condition ระหว�างการโหลด
สารเคมี
• Pressure : Ambient

• Temp : Ambient

• ห�ามสัมผัสนํ้าหรéอความชื้น

โดยใช� Forklift ยกไปเติมด�วย 
Bulk

Safety goggles

Face shield

Natural rubber

Neoprene rubber 

Nitrile rubber 

PVC gloves

PVC Suit

Safety Boots

หน�ากากชนิดไส�กรองคู�

Multi-Gas / Vapor filter

Organic vapor/ Inorganic and acid gas filter



CChemical Name PPhysical & Chemical 

PProperties

Transport 

Information 

Personal Protective Equipment

NaOH : Sodium Hydroxide

ความถี่ในการโหลด : 1 ครั้ง/ป�
ระยะเวลาในการโหลด : ประมาณ 1 ชม.

ของเหลวใส มีฤทธิ์กัดกร�อนต�อ
ผิวหนังรุนแรง

Condition ระหว�างการโหลด
สารเคมี
• Pressure : Ambient

• Temp : Ambient

โดยใช� Forklift ยกไปเติมด�วย 
Bulk

Safety goggles

Face shield

Natural rubber

Neoprene rubber 

Nitrile rubber 

PVC gloves

PVC Suit

Safety Boots

หน�ากากชนิดไส�กรองคู�

Multi-Gas / Vapor filter

Organic vapor/ Inorganic and acid gas filter

4444

Private & Confidential

คอื เอกสารทีŕแสดงขอ้มูลเฉพาะของสารเคมแีตล่ะตวั 
เพืŕอใหเ้กดิความปลอดภยัในการทํางานกบัสารเคมนีัŖน ๆ ซึŕง
ประกอบดว้ย 16 หวัขอ้

1. ข�อมูลเกี่ยวกับสารเคมี บรæษัทผู�ผลิต/

จําหน�าย 
2. ข�อมูลระบุความเป�นอันตราย 
3. ส�วนประกอบ ส�วนผสม
4. มาตรการปฐมพยาบาล 
5. มาตรการผจญเพลิง 
6. มาตรการจัดการเมื่อมีการหกรั่วไหล
7. ข�อปฏิบัติในการใช�และการเก็บรักษา 
8. การควบคุมการรับสัมผัสและการ
ป�องกันภัยส�วนบุคคล

ขข�อมูลความปลอดภัยสารเคมี (Safety Data Sheet : SDS)

9. คุณสมบัติทางเคมีและกายภาพ 
10. ความเสถียรและความไวต�อการ

เกิดปฏิกิรæยา 
11. ข�อมูลด�านพòษวæทยา 
12. ข�อมูลเชิงนิเวศน� 
13. มาตรการการกําจัด 
14. ข�อมูลสําหรับการขนส�ง 
15. ข�อมูลเกี่ยวกับกฎข�อบังคับ 
16. ข�อมูลอื่น 
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การทํํางานกับสารเคมีอย�างปลอดภัย

ตอ้งสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยง่าย
และรวดเรว็ มรีะยะไม่เกนิ 30
เมตร (100 ฟุต)จากจดุเสีŕยง
และคนงานตอ้งสามารถไปถงึ
ไดภ้ายใน 10 วนิาท ีเสน้ทางทีŕ
ไปตอ้งโลง่ไม่มสีิŕงกดีขวาง เป็น
เสน้ทางตรงทีŕสดุเท่าทีŕจะทําได ้

สํารวจหาจุด ลางตัวและ
ตาฉุกเฉินที่อยูใกลที่สุด 

กอนเริ่มงานทุกครั้ง

ความปลอดภยัในการทํางานแตล่ะประเภท

ใบใบอนุญาตาตทํางาน
(Work rk Permitmit) 

เพืÉอความ
ปลอดภัย 

1. ใบอนุญาตในการทํางานทัŕวไป (Cold Work Permit)
ใชก้บังานทุกประเภทในพืŖนทีŕโรงกล ัŕนนํŖามนั ซึŕงเป็นงานทไีม่มคีวามรอ้น สะเกด็

ประกายไฟจากเคร ืŕองมอืทีŕใชห้รอืจากการใชเ้คร ืŕองมอืนัŖน
2. ใบอนุญาตในการทํางานทีŕมคีวามรอ้น ประกายไฟ (Hot Work Permit)

ใชก้บังานทีŕมแีหล่งความรอ้น สะเกด็ ประกายไฟจากเคร ืŕองมอืทีŕใชห้รอืจากการใช ้
เคร ืŕองมอืนัŖน เชน่ งานเชืŕอม งานตดั งานเจยีร เป็นตน้ รวมถงึการนํายานพาหนะทีŕใช ้
เคร ืŕองยนตด์เีซลเขา้ไปในพืŖนทีŕกระบวนการผลติ

ใบอนุญาตในการทํางาน

Permit Supervisor : ปลอกแขนสีส้ม

Permit supervisor / Permit Request ต�องผ�านการทดสอบและขè้นทะเบียน
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Hot Work คืออะไร?

ความปลอดภยัในการทาํงาน Hot Work

งานทีÉก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟทีÉจะเป็นแหล่งกาํเนิดไฟ ทาํให้เชืÊอเพลิงเกิดการลกุติด
ไฟได้ เช่น งานตดั งานขดั งานเชืÉอม งานเจียร ์        งานเดินเครืÉองยนต ์เป็นต้น
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10A 40B

10A 40B

15 ปอนด์

มบีุคคลากร 4 ผูต้ามกฏหมายกาํหนด  

หากภายในอุปกรณ์มกี๊าซไนโตรเจน Seal อยู ่ใหแ้จง้ใหผู้ค้วบคุมงานทราบและควบคุมใหท้าํการแขวน 

ป้าย หรอืเครืÉองหมายแสดงวา่มกี๊าซไนโตรเจน Seal อยู ่ตดิไวใ้หเ้หน็เดน่ชดั
บรรยากาศทีÉเป็นอนัตรายเกนิกวา่คา่มาตรฐาน (Hydrocarbon มากกวา่ 0% LEL หรอื Oxygen ตํÉากวา่ 19.5% หรอืสงูกวา่ 23.5% 

หรอื Toxic gas เกนิคา่มาตรฐาน) ใหด้าํเนินการทบทวนมาตรการต่างๆ ทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงานทีÉอบัอากาศ
เมืÉอเปิด Manhole แลว้ตอ้งตดิป้ายเตอืนวา่ “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย หา้มเขา้ ” ไวท้ีÉทางเขา้ทีÉอบัอากาศ และมเีครืÉองป้องกนัไมใ่หย้ืÉน
ศรีษะหรอืเขา้ไปโดยไมต่ั Êงใจได้
การใช ้BA ตอ้งมกีารทาํ Fit to work test และไมอ่นุญาตใหป้ฏบิตังิานงานต่อเนืÉองเกนิ 30 นาท ีและการหยุดพกัอยา่งน้อย 15 นาที
หา้มมใิหผู้ป้ฏบิตังิานในทีÉอบัอากาศทีÉตอ้งใช ้BA ปฏบิตังิานเกนิกวา่ 8 ชั Éวโมง (รวมระยะเวลาพกั) ต่อหนึÉงวนั
หา้มผูร้บัเหมาใชร้ะบบ Utility เชน่ ไฟฟ้า ลม ไนโตรเจน เป็นตน้ เวน้แต่ไดร้บัอนุญาต
ไฟแสงสวา่งในทีÉอบัอากาศ ตอ้งใชแ้รงดนัไฟฟ้าไมเ่กนิ 50 Volt DC 

อุปกรณ์ไฟฟ้าในทีÉอบัอากาศทีÉใชแ้รงดนัไฟฟ้า 220 Volt AC ตอ้งจดัใหม้รีะบบ ป้องกนัไฟดดู (Earth Leakage) ยกเวน้ตูเ้ชืÉอมไฟฟ้า 
เพราะไมส่ามารถตดิตั Êงระบบป้องกนัไฟดดู (Earth Leakage) ได้
งานขดุหลุมทีÉม ีOxygen ตํÉากวา่มาตรฐานหรอืมคีวามเสีÉยงในการถกูทบัถม ตอ้งขออนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศรว่มดว้ยเพิÉมอกี 1 ฉบบั 

ความปลอดภยัในงานทีÉอบัอากาศ 

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และ
ดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทํางานเกีŕยวกบัทีŕอบัอากาศ พ.ศ. 2562
นิยาม
1.ทีŕอบัอากาศ” (Confined space) หมายความวา่ ทีŕซ ึŕงมทีางเขา้ออกจาํกดั และไม่ไดอ้อกแบบไวส้าํหรบัเป็นสถานทีŕทาํงาน
อยา่งตอ่เนืŕอง เป็นประจาํ และมสีภาพอนัตรายหรอืมบีรรยากาศอนัตราย เชน่ อโุมงค ์ถํ Ŗา บอ่ หลมุ หอ้งใตด้นิ หอ้งนิรภยั ถงั
นํŖามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรอืสิŕงอืŕนทีŕมลีกัษณะคลา้ยกนั
2.“สภาพอนัตราย” หมายความวา่ สภาพหรอืสภาวะทีŕอาจทําใหล้กูจา้งไดร้บัอนัตรายจากการทาํงานอยา่งหนึŕงอยา่งใด 
ดงัตอ่ไปนีŖ
(1)มวีตัถหุรอืวสัดทุีŕอาจกอ่ใหเ้กดิการจมลงของลกูจา้งหรอืถมทบัลกูจา้งทีŕเขา้ไปทาํงาน
(2)มสีภาพทีŕอาจทําใหล้กูจา้งตก ถกูกกั หรอืตดิอยูภ่ายใน
(3)มสีภาวะทีŕลกูจา้งมคีวามเสีŕยงทีŕจะไดร้บัอนัตรายจากบรรยากาศอนัตราย
(4)สภาพอืŕนใดทีŕอาจเป็นอนัตรายตอ่รา่งกายหรอืชวีติตามทีŕอธบิดปีระกาศกาํหนด

ทีŕอบัอากาศคอือะไร?

ายยยหหหหหรรรรออออชชชชววววตตตตตตตตาาาามมมมททททออออธธธธบบบบดดดดปีรรรรรระะะะกกกกกาาาาาศศศศศกกกกกาําาาาหหหหหนนนนนดดดดดดดดดปปปปปปรรรรรร

ากการทางานอยางหนงอยางใด 

น

ทีÉอบัอากาศในอปุกรณ์ทีÉมี Toxic Gas ผูท้ีÉประสงคท์ีÉจะเขา้ในทีÉ
อบัอากาศดงักลา่ว จะตอ้งรอผลการตรวจวดัและวเิคราะหค์วาม
เขม้ขน้ของ Toxic Gas และผลการตรวจวดัจะตอ้งไมเ่กนิคา่
มาตรฐาน OSHA (PEL-TWA) ของสารเคมนีั Êนๆ จงึจะสามารถเขา้
ดาํเนินการได ้โดยกําหนดคา่มาตรฐานของ Toxic Gas ดงันีÊ 

สารเคมี ค่ามาตรฐาน OSHA

Benzene ไมเ่กนิ 1 ppm

Chlorine ไมเ่กนิ 1 ppm

Hydrogen Sulfide ไมเ่กนิ 5 ppm

1,3 Butadiene ไมเ่กนิ 1 ppm

Toluene ไมเ่กนิ 200 ppm 
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การพกพาเครืÉองตรวจวดัแกซ็ส่วนบคุคล(Portable Gas Detector)

-การพกพาเครืÉองตรวจวดัแกส็ส่วนบคุคล(Portable Gas Detector)

เมืÉอต้องเข้าปฎิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ ต้องพกพาเครืÉองตรวจวดัแกส๊ส่วนบคุคล(Portable Gas 

Detector)ทีÉตรวจวดัสารไวไฟและออ็กซิเจนใด้ 1 เครืÉองต่อ 1 กลุ่ม

-ยกเว้น งานในทีÉอบัอากาศ ทีÉมีความเสีÉยงสงูต้องพกพาเครืÉองตรวจวดัแกส๊ส่วนบคุคล
(Portable Gas Detector)ทีÉตรวจวดัสารไวไฟและออ็กซิเจนใด้ 1 เครืÉองต่อ 1 คน

ผูเ้กีŕยวขอ้ง พื Ŗนทีŕหวงหา้ม พื Ŗนทีŕควบคุม คุณสมบตั/ิอบรม

*ผูอ้นุญาต Shift Manger หรอืเทยีบเท่า
ผูค้วบคมุดแูลพื Ŗนทีŕ ทีŕไดร้บั
มอบหมาย

- อบรมตามกฎหมาย
- แตง่ตัŖงจากผูแ้ทนนายจา้ง

*ผูค้วบคุมงาน
ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมาย
ใหค้วบคมุงานทีŕอบัอากาศ

ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมาย
ใหค้วบคมุงานทีŕอบัอากาศ

- อบรมตามกฎหมาย
- แตง่ตัŖงจากผูแ้ทนนายจา้ง

ผูป้ฏบิตังิาน
ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้ทํางาน
ในทีŕอบัอากาศ

ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้
ทํางานในทีŕอบัอากาศ

- อบรมตามกฎหมาย
-ตรวจสขุภาพ โดยแพทย ์
- Fit Test (กรณี ใช ้Air line หรอื SCBA )

ผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ
ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมายใหท้ําหนา้ทีŕ
เป็นผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ

ผูท้ีŕไดร้บัมอบหมายใหท้ํา
หนา้ทีŕเป็นผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ - อบรมตามกฏหมาย

หลกัสตูร “ผูช้ว่ยเหลอื”
-ตรวจสขุภาพ โดยแพทย ์
- Fit Test (กรณี ใช ้Air line หรอื SCBA )

Authorized Gas Tester Authorized Gas Tester ใน Work Permit Procedure

ทมีชว่ยเหลอื ERS Team หรอืทมีชว่ยเหลอืของบรษิทัผูร้บัเหมา

คณุสมบตัแิละการแบ่งหน้าทีŕผูร้บัผดิชอบ



ความปลอดภยัในงานยกด้วยปัÊนจั Éน
งานยกโดยรถปัÊนจั Éน

(Lifting by Mobile Crane)

งานยกเสีÉยงสงู
(Critical Lift)

ต้องมีแผนงานยกและการวิเคราะหง์านเพืÉอความ
ปลอดภยั (Lifting Plan และ JSEA)

งานยกเสีÉยงน้อย
(Non-Critical Lift)มบีุคคลากร 4 ผูต้ามกฏหมายกําหนด 

นํÊาหนกัทีÉยกไดส้งูสดุ ตอ้งไมเ่กนินํÊาหนกัทีÉทาํการ Load test หารดว้ย 1.25 

ผลการคาํนวณ Lifting capacity ตอ้งไมเ่กนิ 75%

ป ั Éนจั Éนมสีญัญาณไฟกระพรบิและเสยีง
คาํนวณระยะความปลอดภยัตาม load chart ของป ั Êนจั Éน 

ขายนัพืÊนและลอ้รถป ั Êนจั Éนตอ้งตั ÊงพืÊนคอนกรตี แต่หากไมส่ามารถทาํได ้

ตอ้งจดัหาแผน่รองขนาดใหญ่เพืÉอกระจายนํÊาหนกั
รศัมงีานยกตอ้งปิดลอ้ม หา้มผูไ้มเ่กีÉยวขอ้งเขา้ไปเดด็ขาด
ผูใ้หส้ญัญาณควรม ี1 คนและสวมเสืÊอสะทอ้นเสยีงมองเหน็ไดช้ดัเจน 

การยกอุปกรณ์ขนาดใหญ่/ยาวทีÉสามารถแกว่งได ้ตอ้งมเีชอืกผกูเพืÉอดงึรั Êง
หา้มใชง้านอุปกรณ์ชว่ยยกทีÉมสีภาพชาํรดุเดด็ขาด 

ปฏบิตัติามเงืÉอนไขในใบอนุญาตงานยกอย่างเครง่ครดั   

จดัเตรยีมรายการคาํนวณระยะปลอดภยัของผูป้ฏบิตังิานและบุคคลทั Éวไปและนําสง่รายการ
คาํนวณใหก้บั Radiation Technical Approver

จดัเตรยีมเครืÉองมอืสาํรวจรงัสแีบบเคลืÉอนทีÉ (Survey Meter) พรอ้มใบรบัรองการสอบเทยีบ 

จดัเตรยีมอุปกรณ์บนัทกึปรมิาณรงัสปีระจาํบุคคลสาํหรบัผูป้ฏบิตังิานฉายรงัสทีุกคน 

จดัเตรยีมสญัญาณไฟกระพรบิสแีดง อุปกรณ์สาํหรบักั ÊนพืÊนทีÉควบคุมงานฉายรงัส ีและป้ายเตอืนขอ้ความ
“ระวงัอนัตรายจากรงัส ีหา้มเขา้” ดว้ยตวัอกัษรสดีาํบนพืÊนสเีหลอืง 
จดัใหม้ ีเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัรงัส ี(RSO) ของผูร้บัเหมา
ความแรงของรงัสทีีÉอยูน่อกเขตควบคุมงานฉายรงัส ีจะตอ้งไมเ่กนิ 2 มลิลเิรมต่อชั Éวโมง (2mR/hr)

ตอ้งระมดัระวงัและดแูลตนเองใหไ้ดร้บัรงัสนี้อยทีÉสุด ซึÉงตอ้งตํÉากวา่ 100 มลิลเิรมต่อสปัดาห ์

(5 Rems ต่อปี) 

ประกาศเสยีงตามสายก่อนเริÉมการฉายรงัสทีุกครั Êง 
หา้มเปลีÉยน หรอืใสเ่พิÉมเตมิสารกมัมนัตรงัสทีีÉบรรจอุยูใ่นเครืÉองวดัแบบใชส้ารกมัมนัตรงัสกี่อนได้รบัอนุญาต การดาํเนินการใดๆ 

กบัสารกมัมนัตรงัสตีอ้งแจง้ให ้PTTGC RSO ทราบ
ผูป้ฏบิตังิานเกีÉยวกบัรงัสทีุกคน ตอ้งไดร้บัการตรวจสขุภาพตามลกัษณะงานอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Êง
บรเิวณรงัสสีงู (อตัราปรมิาณรงัสเีกนิ 25 ไมโครซเีวอรต์ ) ต่อชั ÉวโมงขึÊนไป ใหต้ดิป้าย “บรเิวณรงัสสีงู”

ความปลอดภยัในงานฉายรงัสี/RT ความปลอดภยัในงานฉายรงัสี/RT 

ข้อปฏิบตัิกรณีทีÉเกิดเหตฉุุกเฉินทีÉทาํให้ หรืออาจทาํให้เกิดการรั Éวไหลของรงัสี ต้องปฏิบตัิดงันีÊ

1) Area owner ตอ้งทาํการตรวจสอบการรั Éวไหลของรงัส ีดว้ยเครืÉองมอืสาํรวจรงัสแีบบเคลืÉอนทีÉ (Survey Meter) 

วา่มกีารรั Éวไหลของรงัสหีรอืไม ่หรอืมกีารรั Éวไหลรุนแรงในระดบัใด
2) กรณีพบการรั Éวไหลของรงัส ีใหป้ระกาศแจง้เหตุฉุกเฉินจากรงัส ีทาํการปิดกั ÊนพืÊนทีÉปนเปืÊอน และการควบคุมเหตุ    
ฉุกเฉินตามการจดัการงานควบคุมภาวะฉุกเฉินของบรษิทัฯ

3) กรณีเกดิเหตุฉุกเฉินทางรงัสใีหแ้จง้สาํนกังานปรมาณูเพืÉอสนัต ิเพืÉอทาํการชว่ยเหลอืในการควบคุมเหตุฉุกเฉิน 
3.1) ในเวลาราชการ : 02-579 5230 ต่อ 1624 และ 02-596 7699

3.2) ตลอด 24 ชั Éวโมง : 089-200 6243

ความปลอดภยัในงานขดุ 

การปฏบิตังิานทีÉมกีารขดุลกึมากกวา่ 15 เซนตเิมตรในพืÊนทีÉ Restricted area  และ Controlled area ตอ้งขอ Excavation permit

งานขดุลกึเกนิ 1 เมตร : ตอ้งจดัใหม้ทีางเขา้-ออก ประกอบดว้ยบนัได ทุกๆ ระยะ 20 เมตร
งานขดุลกึเกนิ 1.2 เมตร : ตอ้งทาํการตรวจวดั O2 (19.5-23.5%) หากระดบั O2 ไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน ตอ้งขอ
อนุญาต Confined Space เพิÉมเตมิ
งานขดุลกึเกนิ 1.5 เมตร จะตอ้งทาํการคํÊายนั (Shoring), ลาดเอยีง (Slope) หรอืทาํขั Êนบนัได (Benching)

(กรณมีงีานขดุลกึเกนิความลกึโครงสรา้ง/ฟุตติÊงของโครงสรา้ง จะตอ้งทาํการคํÊายนั (Shoring))

งานขดุลกึเกนิ 6 เมตร จะตอ้งไดร้บัการรบัรองจาก Civil Engineer

พงึระลกึไวเ้สมอวา่ตาํแหน่งของสายไฟและทอ่ใตด้นิ อาจไมไ่ดอ้ยูต่ามแบบ โดยเฉพาะสว่นโคง้ ตอ้งขดุสาํรวจหาแนวใหช้ดัเจน
ก่อนและทาํสญัลกัษณ์ไว้

ความปลอดภยัในงานปิดถนน 

หากมกีารวางอุปกรณ์หรอืปิดกั Êนถนน โดยเหลอืพืÊนทีÉถนนน้อยกวา่ 3.5 – 4 เมตร (รถดบัเพลงิวิÉงผา่นไมไ่ด)้ 

ใหข้อ Road closure permit (ผูอ้นุมตั ิคอื หน่วยงาน Q-SH-CM) ทั ÊงพืÊนทีÉควบคุมและพืÊนทีÉหวงหา้ม
แสดงป้าย “ Road Closure” พรอ้มปิดกั ÊนพืÊนทีÉทุกเสน้ทางทีÉมกีารปิดถนนใหช้ดัเจน ก่อนเรมิปฏบิตังิาน
หา้มจดัวางสิÉงของหรอืจอดยานพาหนะ ในรศัม ี5 เมตรจากอุปกรณ์ดบัเพลงิ 



ความปลอดภยัในงานนั Éงร้าน
Tag เขยีวสามารถใชง้านได ้(ตอ้งมกีารตรวจสอบทุก 7 วนัโดยผูร้บัเหมาและ 15 วนัโดย
ผูอ้นุมตั)ิ Tag แดง-เหลอืงหา้มขึÊนใชง้านนั Éงรา้นเดด็ขาด 

ในบรเิวณพืÊนทีÉทีÉมกีารตดิตั Êง การใชก้ารเคลืÉอนยา้ยและการรืÊอถอนนั Éงรา้นโดยจดัทาํรั Êวหรอืกนั
เขตดว้ยวสัดุทีÉเหมาะสมกบัอนัตรายนั Êน  เชน่ ทาํ Barricade มปี้าย “เขตอนัตราย” 
กลางคนืตอ้งจดัใหม้สีญัญาณไฟสสีม้ตลอดเวลา และหา้มไมใ่หบุ้คคลซึÉงไมเ่กีÉยวขอ้งเขา้ไป
การทาํงานบนนั Éงรา้นสงูตั Êงแต่ 2.7 ม. ตอ้งสวม Full body safety harness

เพศหญงิหา้มขึÊนทาํงานบนนั Éงรา้นเกนิ 10 เมตร 
นั Éงรา้นทีÉสงูเกนิ 21 เมตร / รบันํÊาหนกัเกนิ 340 Kg/Sqm. ตอ้งไดร้บัการออกแบบ คาํนวณ 

อนุญาตใหใ้ชง้านจาก Civil Engineer 
ความปลอดภยัของส่วนประกอบนั Éงร้าน : 

ท่อนั Éงร้าน (Pipe) : เสน้ผา่นศูนยก์ลางขั ÊนตํÉา 40 มม. และหนา 2.9 มม. (BS39 carbon steel with paint )

เสา (Post) : ตั Êงหา่งกนัไมเ่กนิ 1.8 ม. ตามแนวขวาง ไมเ่กนิ 3 ม. ตามแนวยาว
แผน่รองเสา (Platform): เป็นโลหะหรอืแผน่ไมอ้ยา่งหนา กวา้งอยา่งน้อย 200 มม. หนา 25 มม.

ทีÉกั Êนของตก (Toe board): สงูอยา่งน้อย100 มม. x หนา 25 มม.

ราวกนัตก (Guard Rails) : ตดิตั Êง 2 ระดบัคอืระยะ 1 ม. และ 50 ซม. (หา้มต่อเสาบน Guard rail) 

คาน : ตอ้งไมย่าวมากกวา่ 2 เมตรในแต่ละชั Êน / สว่นทีÉยืÉนออกมาจากแนวเสาตอ้งอยูร่ะหวา่ง 10- 20 ซม.

บนัได : มจีุดพกั (Platform) อยา่งน้อยทุกความสงูไมเ่กนิ 6 ม. ปลายบนัไดควรยืÉนเลย platform 

ชั Êนถดัไปอยา่งน้อย 1-1.3 ม. (หากตดิตั ÊงบนัไดทะลุพืÊนนั Éงรา้น ใหท้าํคอกกั Êนกนัตก) 

News 
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1. ในบริเวณพื้นที่ที่มีการติดตั้ง การใชการเคลื่อนยายและการรื้อถอนนั่งรานโดย
จัดทํารั้วหรือกันเขตดวยวัสดุที่เหมาะสมกับอันตรายนั้น  เชน ทํา Barricade 

2. มีปาย “เขตอันตราย” แสดงใหเห็นไดชัดเจน     
3. ในเวลากลางคืนตองจัดใหมีสัญญาณไฟสีสมตลอดเวลา และหามไมให

บุคคลซึ่งไมเกี่ยวของเขาไปในเขตอันตรายนั้น

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ํายัน พ.ศ.2564

ปฏิบัติตาม P-(Q-TS)-OEMS-012(นั่งราน) เชนเดิม แตเพิ่มเติมสาระสําคัญ ดังนี้ 

มีผลบังคับใช 30 พ.ค. 64 

กฎหมายความปลอดภัยใหมที่สําคัญ

หา้มผูกยดึระบบป้องกนัการตก    
ส่วนบุคคลกบัสิŕงตอ่ไปนีŖ

- เสาคํŖายนั

- โครงสรา้งทีŕไม่แข็งแรง

- ท่อสาธารณูปโภค เชน่ ลม นํŖา แกส๊

- ระบบป้องกนัอคัคภียั

- รางไฟ สายไฟ ตลบัไฟ ท่อสายไฟ

- วาลว์ทุกชนิด

ขอ้หา้มในการผูกยดึ !

ความปลอดภยัสําหรบังานบนทีŕสูง
หา้มยนืทํางานบนตาข่าย

ความปลอดภยัสําหรบังานบนทีŕสูง (ตอ่) 

การคลอ้งเกีŕยวทีŕไม่ถูกวธิ ี

ขอ้ควรระวงัจากการตก
เกดิการบาดเจบ็โดยกระแทกพืŖน เนืŕองจากจุดยดึอยู่ตํŕากวา่ผูป้ฏบิตังิาน

ความปลอดภยัสําหรบังานบนทีŕสูง (ตอ่) ความปลอดภยัในงานไฟฟ้า 

ตรวจสอบการตดัแยกพลงังานไฟฟ้า Lock out / tag out ก่อนเริÉมงาน
หา้มทาํนั Éงรา้นคํÊาหรอืครอ่มใกลส้ายไฟฟ้าแรงสงูทีÉไมม่ฉีนวนปิดคลุม
หา้มทาํงานใกลส้ายหรอือุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงูในขณะทีÉมฝีนตก ฟ้าคะนอง
หา้มสอยสิÉงใด ๆ ทุกชนิดทีÉตดิอยูท่ีÉสายไฟฟ้าแรงสงู 
ปฎบิตัติามเงืÉอนไขใน Work permit อยา่งเครง่ครดั

1. จุดทีÉทาํงานหรอืบรเิวณขา้งเคยีงไมส่ามารถกระแสตดัไฟฟ้าได ้มโีอกาสโดนไฟฟ้าชอ๊ต
2. ทาํงานใกลส้ายสง่แรงสงู ในระยะตามทีÉตารางกาํหนด
3. ทาํงานกบั high voltage switchgear

4. ทาํงานกบั transformer

5. ทาํงานกบั high voltage motor

6. ทาํงานกบั high voltage generator

7. ทาํงานกบั high voltage cable

8. ทาํงานบรเิวณ Main busbar แรงดนัตํÉาซึÉงรบัไฟจากหมอ้แปลงโดยตรง เนืÉองจากจุดนีÊ
กระแส Short circuit จะสงูมาก

ลกัษณะงาน แรงดนัไฟฟ้า ระยะหา่งทีÉตอ้ง
ขออนุญาต

ทุกงาน 22 KV 3 เมตร
ทุกงาน 

(ยกเวน้งานทีÉใชป้ ั Êนจั Éน)

115 KV 5.3 เมตร

งานทีÉใชป้ ั Êนจั Éนยกวสัดุ 115 KV 3.65 เมตร

ห้ามยืÉนส่วนใดส่วนหนึÉงของร่างกาย หรือนําวสัดอุืÉนใด
เข้าใกล้สายไฟฟ้าแรงสงูมากกว่าระยะทีÉกาํหนด

งานทีÉต้องมีการขออนุญาติทาํงานเกีÉยวกบัไฟฟ้า 

RND_08
Rectangle



ความปลอดภยัในงาน Box-up

ก่อนทีÉจะปิด Vessel, Column, Tank ตอ้งขอใบ Box-up Permit เพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่ :

- อุปกรณ์สาํคญัต่างๆ กลบัเขา้สูส่ภาพปกติ
- ปิด Man-hole โดยไมม่สีิÉงตกคา้งอยูภ่ายใน
- ไมม่คีนอยูภ่ายในอุปกรณ์
- ไดผ้า่นการตรวจสอบจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง
Permit Requester : PTTGC Sponsor หรอืผูร้บัเหมาทีÉผา่นการอบรม
Permit Endorsed By : PTTGC Sponsor (Job Owner)
Box-up Permit Approver : Operation, Plant Technical & Inspector 

Note : ใบ Box-up Permit จะถกูยกเลกิ กรณีไมส่ามารถปิดอุปกรณ์ไดภ้ายใน 1 Shift (12 Hr.)
หลงัจาก Box-up Permit ไดถ้กูอนุมตัไิปแลว้

ความปลอดภยัในการใชน้ํŖาความดนัสูง

1. ผูค้วบคุมงาน และผูป้ฏบิตังิานตอ้งผา่นการทดสอบ
2. ปัŗมนํŖาและอปุกรณฉ์ีดนํŖาความดนัสูงตอ้งผา่นการตรวจสภาพ
3. ผูจ้บัหวัฉีดตอ้งมผีูช้ว่ยเหลอือย่างน้อย 1 คน
4. ผูจ้บัหวัฉีดนํŖาตอ้งเป็นผูค้วบคุมวาลว์ฉีดนํŖาเองและผูจ้บัหวัฉีดตอ้งอยู่ในตาํแหน่งทีŕปลอดภยั
5. สวมกระบงัหน้า ถุงมอื รองเทา้บูท๊นิรภยั ชดุกนัสารเคมเีป็นอย่างน้อย

ู

นํÊาทีÉถูกสร้างความดนัจาก Pump
มคีวามดนัสูงเกนิกว่า 100 kg/cm2

ขอ้กาํหนดในการปฏบิตังิาน

ใช้สลงิกนัสะบัด (wrip check) ทุกจุดทีÉมีข้อต่อ

บริเวณจุดต่อของสายฉีดนํÊาแรงดนัสูงต้องตรวจสอบ และใช้สลงิป้องกนั
การสะบัดหากข้อต่อหลุด

ความปลอดภยัในการใชน้ํŖาความดนัสูง (ตอ่)

พบเห็นกรณีเช่นนีÊต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน

ขอ้กาํหนดในการปฏบิตังิาน

ความปลอดภยัในการใชน้ํŖาความดนัสูง (ตอ่)

นํÊาแรงดนัสูง ตัดรองเท้า Safety

กรณศีึกษา 1

ข้อควรระวงั : ห้ามใช้งานท่อนํÊาแรงดนัสูงทีÉมีรอยรัÉว 

นํÊาแรงดนัสูง ตัดเนืÊอนิÊวชีÊขวา ต้องหยุดงาน 3 วัน

ความปลอดภยัในการใชน้ํŖาความดนัสูง (ตอ่)

ระบบล็อก (Lock Out) ใชใ้นการตดัแยกอปุกรณท์ีŕเป็นแหล่งกาํเนิดพลงังาน โดยการใช้
กุญแจล็อค เพืŕอไม่ใหผู้ไ้ม่เกีŕยวขอ้งมายุ่งเกีŕยว

ระบบป้ายทะเบยีน (Tag Out) เป็นแผ่นป้ายแสดงขอ้ความเตอืนอนัตราย และบอกสถานะว่า
กาํลงัตดัแยกเพืŕอซอ่มอปุกรณอ์ะไร ใครเป็นผูร้บัผดิชอบ 

“ป้ายทะเบยีนจะถูกแขวนไวก้บักุญแจล็อคเสมอจนงานเสรจ็จงึสามารถปลดป้ายออกได”้

ความปลอดภยัสําหรบังานตดัแยกพลงังานกล และพลงังานไฟฟ้า



กําหนดจþดตัดแยกลงใน EFD

- EFD No. 2100011 แบบตัวป��มและระบบท�อ

ขั้นตอน การใช�งาน Lock out and Tag out ขั้นตอน การใช�งาน Lock out and Tag out 

รูปแบบ Tag GC11 TA-SD 2022

รูปแบบ Tag ช�วง 
Normal

หากพบ Tag TA รว่งหล่นหา้มแขวนกลบัคนืเองโดยเดด็ขาด
ใหต้ดิตอ่หวัหน้างาน GC (Package Leader) เท่านัŖน 

• เมื่อพบเห็นอġบัติเหตุหรéอเหตุการณ�ผิดปกติ ให�แจ�งผู�ควบคุมงานหรéอเจ�าของพõ้นที่ทันที
• แจ�งผู�บังคับบัญชาตามสายงาน

• กรณีเกิดการบาดเจ็บ ให�นําผู�บาดเจ็บส�งสถานพยาบาลของบรæษัทฯ หรéอติดต�อพยาบาล
เพõ่อขอรถพยาบาล (ถ�าจําเป�น)

• ผู�ที่เกี่ยวข�องต�องเข�าร�วมสอบสวนร�วมกับพนักงาน เพõ่อหาสาเหตุและการแก� ไข ภายใน 24 
ชั่วโมง

• การแก� ไขป�องกันอġบัติเหตุ ต�องดําเนินการแก� ไขให�แล�วเสร็จก�อนที่จะเรæöมงานได�ใหม�

หาม นําผูบาดเจ็บหรือเจ็บปวยออกไปรักษาพยาบาลเอง โดยไมแจงใหพนักงานของ GC ทราบ

การรายงานและการสอบสวนอġบัติเหตุหรéอเหตุการณ�ผิดปกติ
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Line of fire (อยู่ในตาํแหน่งวิถีกระสนุ)

พุ่งใส่ ตกใส่ กระเดน็ใส่ ได้รบับาดเจบ็

ส่วนของร่างกายอยู่ในตาํแหน่งทีÉอาจจะได้รบัอนัตรายดงันีÊ

อยู่ในทิศทางทีÉสารเคมีอาจจะพุ่งใส่ เช่นงานเปิดวาลว์, งานเปิด
หน้าแปลน, อยู่ตาํแหน่งด้านหน้าปลายเปิดของท่อ Drain/Vent 

เป็นต้น
อยู่ในตาํแหน่งทีÉวสัด ุสิÉงของอาจจะตกใส่ เช่น อยู่ใต้นั Éงร้าน อยู่
ใต้ Pipe rack, อยู่ใต้งานยก เป็นต้น
อยู่ในตาํแหน่งทีÉวสัด ุสิÉงของอาจจะ กระเดน็ใส่ สะบดัใส่ เหวีÉยง 

เช่น อยู่ใกล้งานทีÉใช้เครืÉองมือในการงดั ตอก ตี เป็นต้น 

อยู่ในตาํแหน่งทีÉอาจจะ โดนกด บด อดั หนีบ กระแทก ตี ตัด 

บาด เช่น มือทีÉใช้ช่วยจบั ประคองอปุกรณ์ถกูหนีบ เป็นต้น 

79
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ห�ามดัดแปลงแก� ไข

เรé่องวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน
“B-CAREs”

บทที่ที่ 1
ทําไมต�องให�ความสําคัญกับเรé่องรéร่éอ่ง safety



เมื่อเช�านี้
ใครทําหน�าที่พ�อก�อนมาทํางาน ?

พวกเราทําอะไรให� ให� ลูกบ�าง าง ?

เราได�เรçยนรู�อะไรจากหนังเรé่องนี้ ? 

นี่คือเรé่องจรæง รæง ที่เคยเกิดขè้ดขèน้ ขèน้ ? 
1. นักโทษ : ตัวอยู� แต� ใจไม�อยู� 
2. นักท�องเที่ยว          : ตัวอยู�แต� ใจอยู�บ�าง ไม�อยู�บ�าง 
3. ผู�ร�วมหุ�น (หุ�นส�วน)      : ติดตามและมีส�วนร�วมตลอด

ทั้งตัวและจæตใจ

ใช�เวลานั่งอยู�นานเท�ากัน แต�เรçยนรู�และได�สาระไม�เท�ากัน 

คุณเลďอกได�ระหว�าง าง ได�ความรู� ใหม�ๆ กับ เสčยเวลาไปฟรçๆ  ฟรçๆ  ???? ?

�

บุคคล ล 3 
���

3 กลุ�ม



บทที่ 2
PTTGC Management Safety Commitment / Expectations 

ผู�บรæหารให�ความสําคัญกับความปลอดภัยของสมาชิกครอบครัว GC เป�นอันดับแรก

คํามั่นสัญญาของผู�บรæหาร าร GC

GC จะดูแลพวกเราเป�นอย�างดี ในการทํางานเพõ่อให�เกิดความปลอดภัยสูงสุด

ผู�บรæหารทุกท�านสนับสนุนอย�างเต็มที่ เมื่อพวกเราหยุดการทํางานทันทีถ�าพบว�า
งานนั้นไม�ปลอดภัย
ถ�าพวกเราเสนอแนะเพõ่อการปรับปรุงด�านความปลอดภัย    เราจะรçบดําเนินการ
ทันที
ถ�าพวกเราได�รับบาดเจ็บจากงานที่ทํา เราจะดูแลและรักษา  และจะทําการสอบสวน
อĨบัติเหตุโดยไม�มีการตําหนิ และไม�มีการลงโทษ  และเราจะป�องกันไม� ให�เกิดขè้นอีก

ผ�บรæหาร

ขอให�ทุกคนปฏิบัติตามกฎ ระเบียบด�านความปลอดภัยอย�างเคร�งครัดคนปฏิบัติตามกฎ ระ

สČöงที่ผู�บรæหาร 
ะเบยีบ

าร GC
ด�านความปลอดภยัอย�างเคร�งด�านคบด

CC คาดหวังจากพวกเราทุ
งครดั

าทุกคน

ดูแลความปลอดภัยของตัวเองและเพõ่อนร�วมงาน  ช�วยเหลďอเอื้ออาทร ซึ่งกันและกัน

ถ�างานที่ทําไม�สามารถควบคุมให�ปลอดภัยได� ด� ให�หยุดทันที     ไม�ต�องทํา และบอก
เพõ่อนร�วมงานคนอื่น ๆ ด�วยว�า    

ุ
   ไม�ปลอดภัย ให�หยุดทันที

ถ�าพบเห็นสČöงที่ ไม�ปลอดภัย
ุ

ัย ต�องบอกกับหัวหน�างานและพนักงาน น GC หรéอเจ�าหน�าที่
ความปลอดภัยทันที
ถ�าพวกเราไม�เข�าใจในงานที่ถูกมอบหมาย จะจะต�องพĂดคุย ซักถามกับหัวหน�างา านทันที
เพõ่อให�เกิดความเข�าใจและเพõ่อให�เกิดความปลอดภัย 

มกบหวหนาาง นทนทาน

บทที่ 3
หยุดคิดสักนิดเรé่อง ความปลอดภัย

อĨบัติเหตุเพóยงครั้งเดียวยวววว…วววว…เปลč่ยนชีวæตคนไปตลอดชีวæชีวววววววววววววววววววววววæต

ความเชื่อและพฤติกรรมความเชอและพฤตกรรม
ด�านความปลอดภัยดานความปลอดภย
เป�นหัวใจสําคัญ

สิ÷งที่วันนี้เราเคยทําแล�วปลอดภัย
อาจจะไม�ปลอดภัยในวันหน�าก็เป�นได�

RND_08
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บทที่ 4
GC B-CAREs Safety Culture

BB-BBBBBBBBBBBB------CAREs = = พฤติกรรมปลอดภัย ห�วงใยเอื้ออาทร หยุดก�อน ถ�าไม�ปลอดภัภภภภดภภภภภภภภภภภภััััยรร
“

รมป
“B
ปล
“““““““““““““““B-

ห�วงใยเอื้อย ห�ภัยลอดภ
BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB---------------------CAREs ?

หยุออาทร ห
s ?????????????????????????????”

SS
หยุดก�อนถ�าไม�ปลอดภัย

CARE
ห�วงใยตัวเองและเพõ่อนร�วมงาน ด�วยการคิดก�อนทํา และเพõ่อนช�วยเพõ่อน

B
เชื่อว�าอĨบัติเหตุป�องกันได�ด�วยพฤติกรรมที่ปลอดภัยและวæนัยในการทํางาน

sssstop if Unsafestop if
หยุดก�อน

if
อน�อน..

nsafeUf Uf
นนนนน....ถ�าไม�ปลอดภัย

เราอยากให�ทุกคนมาทํางาน และเราอยากใหทุกคนมาทางาน 
กลับบ�านอย�างปลอดภัยใน

างาน 
ยในนนนนนนนยในนนนนนนนทุกๆ

และน 
กๆๆๆๆๆๆกๆๆๆๆๆๆกก วัน

บทที่ 6
B-CAREs Behavior 

B-CAREs Safety Culture
B CARE S

B-CAREs Safety 
Culture

Expected 
Outcome

เชื่อว�าอĨบัติเหตุป�องกันได�ด�วย
พฤติกรรมที่ปลอดภัยและวæนยั

ในการทํางาน

มุ�งเน�นการพĂดคุยกับคนทํางาน ให�
ความรู�และความเชื่อว�าอĨบัติเหตุ

ป�องกันได�ด�วยพฤติกรรมที่ปลอดภัย
และมีวæนัยในการทํางาน

ห�วงใยตัวเองและเพõ่อนร�วมงาน
ด�วยการคิดก�อนทํา และเพõ่อนช�วย

เพõ่อน

ทุกคนจะประเมินความเสč่ยงก�อน
เรæöมงาน เพõ่อเลďอกทําในสČöงที่

ปลอดภัยและสามารถเตือนกันได�
เสมอ

หยุดก�อนถ�าไม�
ปลอดภัย

ถ�าไม�ปลอดภัย 
จะไม�ทํา

RND_08
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1. มีพฤติกรรมที่ปลอดภัย

2. มีความห�วงใย และเอื้ออาทร ซึ่งกันและกัน

3. เต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัยอย�างเคร�งครัด

4. มาทํางานและกลับบ�านอย�างปลอดภัยทุกวัน

5. หยุดงานทันทีถ�าไม�ปลอดภัยและแก� ไขให�ปลอดภัยก�อนเรæöมงาน
(เรามีเวลาเพóยงพอเสมอที่จะปฏิบัติงานด�วยความปลอดภัย)  

ที่ปลอด

GC
ดภยดภัย

C อยากให�ให�… … ทุกคน
1. มีพ 1.Safe Behavior (พฤติกรรมปลอดภัย) 

1.1 เชื่อว�าอĨบัติเหตุป�องกันได�ด�วยพฤติกรรมที่ปลอดภัยและวæนัยในการทํางาน
or (พฤ

GC
ฤติกรรมปลอฤติกรร

C อยากให�
อดภัย

ให�… 
ย)

 … ทุกคน
1 Safe

2.CARE 
2.1 ห�วงใยตัวเองและเพõ่อนร�วมงาน ด�วยการคิดก�อนทํา และเพõ่อนช�วย
เพõ่อน

GC C อยากให�ให�…  … ทุกคน
3.Stop if Unsafe 
3.1 หยุดก�อนถ�าไม�ปลอดภัย

fe

GC C อยากให�ให�…  … ทุกคน

บทที่ 7
Personal Commitment ของผู�เข�าอบรม
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ทุกคนสัญญาว�าต�อจากนี้ ไป
จะรักตัวเอง ดูแลตัวเอง และ เพõ่อนร�วมงาน
มีความสัมพันธ�ที่ดีกับความปลอดภัย โดย … 
ไม�ประมาทลัดขั้นตอนและรักความสะดวกสบาย จนทําให�ตัวเองได�รับบาดเจ็บ หรéอทํางางานแบบ
เสč่ยงๆ  และไม�ปล�อยให�เพõ่อนร�วมงาน  หรéอคนที่อยู�รอบข�างเรา ตกอยู� ในสภาพที่พทพที่ ไม�ปลอดภัยภยภัย”
พยายามอย�างดีที่สุดที่จะ ลด ป�องกันและควบคุมอันตรายที่อาจจะเกิดขè้นกับเราและ เพõ่อน
ร�วมงาน   
จะเป�ดใจ และอนุญาตให�คนรอบข�างเตือน หากทํางาน ด�วยความเสč่ยง และกล�าวคําขอบคุณ
เมื่อมีคนมาเตือนเรา
จะนําความรู�ที่ ได�รับจากการสัมมนา ไปใช� ในชีวæตประจําวัน ทั้งในงานและนอกงาน
เพõ่อดูแล ห�วงใย ความปลอดภัย ซึ่งกันและกัน 

ขณะที่เรามาทํางาน
เรามีคนที่รักรอเราอยู�ที่ยูทททททททททททย�ทททททททททททีีีบ่�าน

ขอบคุณทุกท�านขอบคณทกทานขอบคุณทุกทาน
ที่ทํางานด�วยความปลอดภัยางานางานดวยงาน

ใน 
นดวนดวยนดว
ใใใ
นดว
ใน ในใน GC 

ามปลอดามปลอดยควายควาวยวยวย
GGG

ามปลอดายควายย
C CCCCCGCGCGC ของเรา
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1. Purpose/Objective 

1.1 Purpose 

The purpose of this procedure describes the process of Permit to Work System in GC.  It 

also describes qualification of person, who involve in Permit to Work System. 

1.2 Objective 

The objectives of Permit to Work System are; 

 To ensure that jobs or activities are planned, equipment is prepared, personnel are 

informed of hazards, procedures and  precautions are taken, and work is executed in 

manner to protect safety, health and environment. 
 To ensure that the communication among relevant parties between Job Owner and 

Area Owner in order to perform the job properly and recorded. 
 To comply with legal requirements.  
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2. Scope 

The scope of Permit to Work System covers all Restricted area and Controlled area in GC 

premises.  The Permit to Work System is used for all Non-Routine activities of Area Owner which 

involve with any GC’s activities and confined space entry. However, if the routine activities of Area 

Owner are involved with hot work, Area Owner shall verify condition and gas test according to 

safety requirement of hot work permit. 

These following activities are exempt1 from Permit to Work System but Area Owner shall be 

informed and provide permission before starting work; 

Restricted area: 
• Gas testing by authorized gas tester.  
• Visual inspection of fire fighting equipment, but if it involve with the automatic system of fire 

fighting system such as Deluge Valve system, FM-200, CO2, Foam system etc. , Permit to 

Work System shall be applied. 
• Chemical injection rate adjustment by chemical’s vendor under Area Owner supervision. 

Controlled area: 
• Changing of electric lamps in building without scaffolding. 
• Water supply activities without digging.  
• Gardening activities without digging and scaffolding. 
• Office cleaning and furniture repairing. 
• Maintenance of telephone, computer and copy machine. 
• Repairing of the machine and routine work in maintenance workshop, but if it require 

electrical isolation or it is high risk work such as work involve with flammable gas, Permit to 

Work System shall be applied. 
• Activities in Contractor yard. 

Note 1 The exempted works are not included the works which are required Specific Work 

Permit.(Appendix 8.1)   
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3. Roles and Responsibility 

3.1 Role and Responsibility 

3.1.1 Qualified Permit Requester  
Qualified Permit Requester shall mean GC staff or Contractor who has been properly 

trained, tested and determined as qualified by SHE. 
Qualified Permit Requester shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Understand work detail, working area, tools, equipment, and work duration in order 

to select the correct Type of work permit.  
 Ensure that the data in Permit Request section in Work Permit form has been properly 

completed and all recommendation before starting work have been listed. 
 Ensure required Specific Work Permit and other document have been properly 

prepared and submitted with work permit being requested. 
 Plan and prepare to prevent the hazardous from the work such as 

o Job safety and environmental analysis (JSEA),  
o Personnel protective equipment (PPE),  
o Lock out/Tag out,  

o Fire extinguisher  

 Prepare tools and equipment which are suitable for the work.  
 Ensure that Supervisor, Foreman, Leadman and other workers for the work fully 

understand the scope of work, contingency plan, evacuation plan, and emergency 

response. 
 Submit Work Permit form and other supporting document to Authorized Permit 

Approver.  
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3.1.2 Qualified Supervisor, Foreman, Leadman  
Supervisor, Foreman, Leadman shall mean GC staff or Contractor who responsible to 

supervise workers in the field and has been properly trained, tested and determined as 

qualified by Job Owner, Area Owner and SHE. 
Supervisor, Foreman, Leadman shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Review with Authorized Permit Issuer for all conditions and requirements of the Work 

Permit and related Specific Work Permit and other document and then sign the Work 

Permit form to acknowledge that all conditions and requirements are fully understood. 
 Ensure that the working area and the work activities meet all requirements in the Work 

Permit, for the example, fire blanket and fire extinguisher have been prepared for 

Open flame hot work. 
 Verify that the working area has been properly prepared and the equipment has been 

properly isolated and cleaned. 
 Communicate the detail of work, safety  precautions, contingency plan, evacuation 

plan and emergency response to other workers. 
 Ensure that all related Work Permits shall be posted at the working area. 
 Ensure that all conditions in the Work Permit are maintained at all times during the 

work. 
 Ensure that Authorized Permit Issuer is notified immediately when the working area 

conditions has been changed or turned to abnormal condition. 
 Suspend the work, when the performance of the work or the operating conditions in 

the area is unsafe for the workers and immediately notified Authorized Permit Issuer.  
 Request for extension of the validity of the Work Permit ( If required)  by notifing 

Authorized Permit Issuer. 
 Ensure that when work is completed, working area need to return to an acceptable 

condition especially de-isolation.  
 Notify Authorized Permit Issuer that the work has been completed and ready for Area 

Owner’s inspection.  
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 Supervisor, Foreman, Leadman scoping guideline 

- Qualified Permit Supervisor, Foreman, Leadman should supervise Jobs within a 

distance of 15 meters at horizontally same level and 6 meters at vertical level as 

long as the Qualified Permit Supervisor, Foreman, Leadman can clearly see all 

following Jobs 

 Open flame hot work in restricted area 

 Specific work permit:  confined space ( need gas free) , excavation, 

radiation, Work nearby high voltage, diving 

 Hot tapping 

 High pressure water jet 

 Pressure test 

 High risk job 

- For another jobs, Supervisor, Foreman, Leadman should supervise Jobs in the 

area. 

3.1.3  Qualified Permit Issuer  
Qualified Permit Issuer shall mean GC staff who has been properly trained, tested and 

determined as qualified by SHE.  VP of Area Owner proposes staff with the guideline in 

Table 1 in section 3.2 for training. 
Qualified Permit Issuer shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Review and clearly understand detail of the work.  
 Verify the Specific Work Permit and other documents have been properly prepared 

and submitted with Work Permit. 
 Ensure that the equipment properly isolated and cleaned up for gas freeing until 

acceptable level is met.  
 Ensure that the Supervisor, Foreman, Leadman and other workers fully understand 

scope of work, safety  precautions, contingency plan, evacuation plan and emergency 

response. 
 Verify the qualification of Permit requester and Supervisor, Foreman, Leadman. 
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 Ensure that the appropriate test of Hazardous atmosphere (combustible gases, toxic 

gases) and Oxygen test for Hot work and Confined space entry permit use Authorized 

Gas Tester. Test must always be completed before issuing Work Permit.   
 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 
 Sign work permit preparation completed. 

3.1.4 On-site verifier 

On-site verifier shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Co-ordinate with Qualified Permit Issuer to confirm the equipment properly isolated 

and cleaned up for gas freeing until acceptable level is met.  
 On-site verify and sign work permit before starting work for Open flame Hot work or 

other works required by Authorized Permit Approver. 
 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 
 Check work completed and sign acceptance of completed work. 
 Verify the equipment and working area when work finished to return for normal 

operation. 

3.1.5  Authorized Permit Approver  
Authorized Permit Approver shall mean GC staff who has been properly trained, tested 

and determined as qualified by SHE. VP of Area Owner proposes staff with the guideline 

in Table 1 in section 3.2 for training. 
Authorized Permit Approver shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Assess the working area and process condition whether Work Permit can be approved 
or not.  

 Ensure that all safety requirements,  precautions, hazards, site preparations, personal 

protection and additional instructions have been properly addressed by the Qualified 

Permit Issuer and Supervisor, Foreman, Leadman and specify additional permit 

requirements to ensure the work will be done safely. 
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 Oversee all works and make sure that safety distance is sufficient between the other 

works. 
 Suspend work and withdraw Work Permit, if unsafe acts and conditions occur. 
 Determine whether on-site verification is required for Cold work and Non Open flame 

Hot work or not.  
 Approve and Close Work Permit with signature.  

3.1.6  Authorized Gas Tester  
Authorized Gas Tester shall mean GC staff who has been properly trained, tested and 

determined as qualified by SHE.  VP of Area Owner proposes staff with the guideline in 

Table 1 in section 3.2 for training. 
Authorized Gas Tester shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Test the Hazardous atmosphere ( combustible gases, toxic gases)  and Oxygen as 

required by Work Permit and before issuing Work Permit. 
 Supervise Safety Standby Man for testing the gas. 
 Record the gas test result in Work Permit. 
 Suspend work and withdraw Work Permit, if the Gas test result of the approved work 

does not comply the standard or Work Permit requirements. 

3.1.7 SHE  

SHE in each area shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Provide the work permit training course to qualified the Permit Requester, 

Supervisor, Foreman, Leadman, Permit Issuer, Qualified Permit Approver and 

Authorized Gas tester. The refreshment training frequency shall be according to SHE 
mandatory training procedure.  

 Maintain the updated data of qualified persons and ensure that involved person able 

to access this data. 
 Support as necessary to ensure effectiveness of Permit to Work System.  
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 Monitor and evaluate the effectiveness of Permit to Work System  

 Provide the suggestion for continuous improvement of Permit to Work System. 

3.1.8 Safety Standby Man 

Safety Standby Man shall have responsibilities include, but are not limited to; 

 Test the Hazardous atmosphere ( combustible gases, toxic gases)  and Oxygen as 

required by Work Permit periodically. 
 Inform the gas test result. 
 Do a safety patrol in the assigned area 
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3.2 Guideline Qualification for Permit to Work Role & Responsibility 

Role 
Person in Charge Trained & Tested by 

Restricted area Controlled area  

Qualified Permit Requester GC staff  

or Contractor 

GC staff  

or Contractor 

SHE 

Qualified Supervisor, Foreman, 

Leadman 

GC staff  

or Contractor who responsible to supervise workers in the field5 

GC staff  

or Contractor who responsible to 

supervise workers in the field5 

SHE, Area Owner 

Qualified Permit Issuer1 GPC 

 Shift supervisor,  

Senior Operator3 

Issue Cold / Hot work permit 

BU2 

Shift manager  

Issue Cold / Hot work permit  

Technician1, 

Officer1, Engineer1,4 

Issue Cold / Hot work permit 

SHE 

GPC 

Operator 

Issue Cold work permit 

Senior Operator3 

Issue Cold work permit / Non-open 

flame Hot work permit  

- SHE 

Authorized Permit Approver GPC 

Shift Manager 

Approved Cold / Hot work permit 

BU2 

Shift manager  

Approved Cold / Hot work permit 

Officer, Engineer, 

Authorized person of each area or 

building4 

Approved Cold / Hot work permit 

SHE 

 

GPC 

 Shift supervisor,  

Senior Operator3 

Approve Cold work permit / Non-
open flame Hot work permit 

BU 

 Senior Operator3 

Approve Cold work permit / Non-
open flame Hot work permit 

- SHE 

On-site Verifier Assign area Field operator Assign area Field operator Assign Technician, 

Officer 

SHE 

Authorized Gas tester Operation 

(Periodic gas test can be done by  

safety standby man if it is very frequent) 

Technician, 

Officer, Engineer 

SHE 

Note: 1 Besides GC staff, a permanent Contractor could be trained to be a Permit issuer under VP of Area 

Owner consideration.  
 2 Because of BU plant has less complexity of equipment and hierarchy of man power, the Permit 

Approver will perform the Permit Issuer role and sign the approver part in work permit form only. 
 3 Senior operator who have experience or capability such as operator with job grade T4, T5.   
 4 See appendix 8.2.2 
 5 Prefer contractor who knowledgeable and clearly communicate detail of work to  

              Permit Approver, for example foreman or leadman contractor 

Table 1 : Qualification of Permit to Work Role & Responsibility 
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4. Workflow 

 
 

Figure 1 : Permit to Work System Workflow 
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5. Detailed Narrative of Workflow 

5.1 Committed Work 

 Job Owner and Area Owner shall prepare the committed work list and submit to 

involved person. 
 Job Owner shall plan and prepare man powers, tools, equipment.  
 Area Owner shall plan and prepare working area and process condition for the 

committed work list and ensure the equipment proper clearance. 
 Qualified Permit Requester shall complete Work Permit form and prepare related 

documents. 

5.2 Work Permit Request 

 Qualified Permit Requester shall submit the Work Permit with Specific Work 

Permits ( if required)  and other documents to Authorized Permit Approver. 
Authorized Permit Approver assigns Qualified Permit Issuer to prepare and issue 

the Work Permit. 
 If Qualified Permit Requester is a Contractor, he or she should submit Work Permit 

form to Job Owner who is GC staff for reviewing and signing before submit the 

Work Permit to Authorized Permit Approver. 
 Unplanned Jobs or additional Jobs shall submit to Area Owner before the required 

executed date at least one day. 
 In case of emergency Jobs, Job Owner shall contact Authorized Permit Approver 

directly. 

5.3 Work Permit Preparation  

5.3.1 Verify Work Permit documents 

Qualified Permit Issuer shall verify as follows;  

 Type of Work Permit and the type of Specific Work Permit.  The Specific 

Work Permit and other documents have been properly prepared.  
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 The qualification of Qualified Permit Requester and Supervisor, Foreman, 

Leadman. 
 The Work Permit has properly completed data and all required information. 
 If Specific Work Permit is required, Qualified Permit Issuer shall verify that 

the Specific Work Permit has properly been prepared.  

5.3.2 Verify Working Condition and Safety Requirements 

Qualified Permit Issuer shall review the working condition as follows; 

 Equipment conditions, safety requirements, fire protection requirements & 

personnel protection requirements are all listed along with special 

instructions. 
 Ensure that the working area has been properly prepared and the equipment 

has been properly isolated with Lock out/Tag out system. 
 Ensure that there is no any safety conflict among different Work Permits in 

the same area. 
 Name of On-site Verifier is specified. 

5.4 Confirm Readiness of the Working Area and Gas Test by Area Owner 

 Qualified Permit Issuer ensures the equipment properly isolated and cleaned up for 

gas freeing until acceptable level is met.  
 Authorized Gas Tester initially tests the Hazardous atmosphere (combustible gases, 

toxic gases) and Oxygen if they are required by Work Permit. 
 The initial gas test shall be done by Authorized Gas Tester of Area Owner prior to 

issue the Work Permit.  However, Safety Standby Man can be called for testing the 

gas under supervision of the Authorized Gas Tester of Area Owner 

 The periodic gas test can be performed by Safety Standby Man.  
 If Job is interrupted for more than one hour, gas test must be done again before 

restarting work. 
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 Qualified Permit Issuer signs in the Work Permit form for readiness of the working 

area and submits to Authorized Permit Approver. 

5.5 Work Permit Approval 

Authorized Permit Approver shall do as follows; 

 Assess the working area and process condition whether they are safe for working or 

not, especially;  

 The impact from combustible gas/liquid purges or drains from nearby units. 
 The safety requirements conflicts with other Work Permits performed in same or 

nearby working area.  The Work Permit shall be suspended until the conflict has 

been eliminated. 
 Ensure that all safety requirements,  precautions, hazards, site preparation, personal 

protection and additional instructions have been properly addressed by the Qualified 

Permit Issuer and Supervisor, Foreman, Leadman and specify additional permit 

requirements to ensure the work will be done safely. 
 Request the Authorized Pertmit Approver or Qualified permit issuer of other areas 

to countersign the Work Permit, if there are some impacts of working activities to 

other units or operating areas. 
 Request the Approval Cosigner if work is considered of high risk work.  The 

Approval Cosigner must be a PTTGC staff with a very high degree of overall 

operational knowledge and experience. 
 Ensure that all necessary Specific Work Permits have been signed, if they are 

required. 
 Approve the Work Permit with signature and then return the Work Permit to 

Qualified Permit Issuer.  
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5.6 Permit Communication 

 Qualified Permit Issuer or Authorized Permit Approver explains the scope of 

work, Safety  precautions, working area preparation and equipment isolation, 

contingency plan, evacuation plan, emergency response, PPE to Supervisor, 

Foreman, Leadman.  
 Supervisor, Foreman, Leadman signs for acknowledgment. 
 Supervisor, Foreman, Leadman keeps the Work Permit (Master) for 

communication to workers and posts at the working area.  
 Qualified Permit Issuer keeps the Work Permit (Copy). 

5.7 On-site Verification and Work Permit Execution 

5.7.1 Communication to workers 

 Supervisor, Foreman, Leadman explaines the scope of work, safety  

precautions, working area preparation and equipment isolation, contingency 

plan, evacuation plan, emergency response, PPE and Specific Work Permit 

requirements (if any) to workers. 
 Supervisor, Foreman, Leadman mobilizes equipment, workers to working 

area and should verify that the working area has been properly prepared and 

the equipment has been properly isolated and cleaned. 

5.7.2 On-site Verification 

 On-site Verifier shall ensure that the working area has been properly 

prepared as requirements in the Work Permit and the equipment has been 

properly isolated and cleaned up for gas and chemical freeing until 

acceptable level is met. 
 On-site Verifier shall confirm the gast test result with Authorized Gas Tester 

before starting work. 
 Before starting work; 
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- For Open flame Hot work, Supervisor, Foreman, Leadman shall contact 

On-site verifier to check working area together, then On-site verifier 

signs to allow for starting work. 
- For Cold work and Non-open flame Hot work that need specific work 

permit or high risk work, Supervisor, Foreman, Leadman shall inform 

On-site verifier before starting work.  
- However; On-site verification may be required by Authorized Permit 

Approver in Work Permit form. 
 The Work Permit shall be withdrawn, if Supervisor, Foreman, Leadman or 

workers cannot start work within 2 hours after the Work Permit has been 

Approved. 
 For Job in Controlled area, on-site verification can be done with clause 5.3; 

Work Permit Preparation and clause 5.5; Work Permit Approval. 

5.7.3 Work Permit Execution 

 Supervisor, Foreman, Leadman posts the Work Permit ( Master)  and related 

documents at the working area. 
 During work, On- site Verifier and Job Owner shall periodically perform on-

site survey to verify the working area conditions.  
 During work, Supervisor, Foreman, Leadman shall supervise and control 

worker to ensure all safety requirements are complied at all time. 
 The frequency of the periodic gas test depends on Work Permit requirement. 

Authorized Gas Tester should inform the periodic gas test result to Authorized 

Permit Approver and record in Work Permit (Copy).  
 The periodic gas test can be done by Safety Standby Man who is qualified by 

Authorized Gas Tester.  
 

 

 

rema

.
n may be requiredmay be required

it formrm.
l be withdrawn, iwithdr

art work within work w

b in Controlled aControll

Work Permit Prepak Permit Pr

ermit Executionrmit Executi

Super

RND_08
Rectangle



 

PTT Global Chemical Public 

Company Limited 
P-(Q-TS)-OEMS-002: Permit to Work System 

 

Revision No.: 1 Page  16 of 39  Date: 24/06/2020 
This Document is Confidential, Proprietary and Legally Privileged, and is intended for use within PTT Global Chemical Public Company Limited (GC) and its subsidiaries (GC Group) 

only. No recipients are allowed to disclose, distribute, copy, modify, retransmit, or disseminate this Confidential Information to any  Third Party without GC’s consent. 

Work Suspension and Work Permit Withdrawal; 

 During work, if the working area or process conditions significantly change 

and cause unsafe conditions, the work shall be suspended and the Work 

Permit shall be withdrawn accordingly.  
 The suspension of work and withdrawal of the Work Permit can be done by 

any knowledgeable staffs, if they determine the conditions of the working area 

have been changed and the work become unsafe.  The person suspending the 

work and withdrawing the Work Permit shall immediately notify the 

Qualified Permit Issuer about the situation and the reason for withdrawing or 

suspending the work.  
 If the work is suspended due to concerns of hydrocarbon release in the 

working area, a new gas test must be performed before the work is continued.  
 If the Work Permit has been suspended with any reasons for longer than one 

hour, a new gas test is required before the work is continued. 
 If a leak, spill, plant upset, accident or other changes in work conditions 

occurs and creates a hazard, the Work Permit is no longer valid and shall be 

withdrawn.  After conditions have been confirmed safe, by the Authorized 

Permit Approver, the existing permit will be valid for re- issue after the 

oncoming Operation personnel have rechecked the working area. 
 If the scope of work described on the original Work Permit changes for any 

reason, a new Work Permit is required to be written with additional new  

precautions and restrictions.  Then go through the full approval and issuing 

work instruction. 
Permit duration and extension; 

Work Permit is normally issued during 07:00 to 19:00 for shift work or 8:00 to 

17:00 for day work, but it may be extended under the following conditions;  

 The Work Permit can be extended up to 12 hours by the oncoming nightshift 

operation personnel as long as the conditions remain unchanged and the 
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equipment and working area are verified by the oncoming operation 

personnel.  If gas test is required by the original Work Permit, it shall be 

checked and recorded before extending the Work Permit. 
 The Work Permit is only valid for a maximum of twenty-four (24)  hours.  A 

new Work Permit shall be issued by each dayshift.  Normally permitting of 

work would be initiated on dayshift and extended if required through the night 

shift.  
 Before extending the Work Permit, Authorized Permit Approver and 

Supervisor, Foreman, Leadman shall ensure that conditions are safe and all 

permit restrictions are continuing to be met. Authorized Permit Approver shall 

specify the extended time. Both Authorized Permit Approver and Supervisor, 

Foreman, Leadman shall sign the Work Permit extension. 

5.8 Work Finished 

5.8.1 Permit Ended 

 Supervisor, Foreman, Leadman notifies the On-site verifier that the work has 

been completed and ready for operations inspection. 
 On- site verifier checks work completion and de- isolation ( if required) . 

Working area is returned to an acceptable condition which is safe and clean.  
 On-site verifier signs acceptance for completed work. 
 Supervisor, Foreman, Leadman submits Work Permit to Qualified Permit 

Issuer.  
 Qualified Permit Issuer signs off to closed out Work Permit and informs Work 

Permit countersign or Approval cosigner (if any).  

5.8.2 Record 

 Area Owner retains the Master of Work Permit master at least 1 month for 

the jobs without incident and 2 years for the jobs with incident.  
 Job Owner retains the Copy of Work Permit.   
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6. Appendix 

6.1 Terms and Definitions 

Area Owner GC Staff who are responsible for areas or properties which work is executed. 
In this procedure, Qualified Permit Issuer, Authorized Permit Approver, On-
site Verifier are one of Area Owner. 

Approval Cosigner A person with a high degree of Operational knowledge and experience who 

responsible to review and approve high risk work (RAM consequence level 

4 & 5). The degree of Approval cosigner follow the below list; 

- Day supervisor or Division manager responsible for RAM consequence 

level 4 high risk work. 
- Vice president responsible for RAM consequence level 5 high risk work. 
Note:  RAM (Risk assessment matrix)  refer to W- (T-SP) -001 Operational 

Risk Assessment Matrix and Its Applications.   

BU Business Unit –  Polymer, EO-Based Performance, Green Chemicals, High-
Volume Specialties. 

Controlled area The fenced area outside the process area where containing the Fire station, 

Workshop, Warehouse, Laboratory outside the process area, Office building 

(exempt ENCO, Sun tower B), First aid etc. 

GPC  Group Performance Center –  Olefins, Aromatics, Refinery and Shared 

Facilities 

High risk work Work or activity are RAM consequence level 4 & 5.  The following are 

examples of high risk work; 

- Work done on the relief system, including the removal of a PSV or RV. 
- Any work above first platform of the flare stack i.e. I/E stack analyzers. 
- Hazardous work required to be done in an area where there is limited 

egress in the event of a problem.  
- Hot Taps i.e.  vessels, tanks and piping (In addition a Hot Work Permit 

is always required). 
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- Work that will involve the release of hydrocarbon in either a liquid or 

gaseous state. 
- Work that would involve the release or potential release of sour gas. 
- Work being done on acid or caustic or other hazardous chemical 

systems, where there is a danger of personnel coming into contact with 

this acid, caustic or other hazardous material in the system.  
- Blinding of acid, caustic or other hazardous chemical lines for work to 

be performed.  
- Instrumentation work on any transmitter in a hazardous chemical 

service where the work involved would or could involve I&E 

Technician’s or other personnel being exposed to hazardous chemicals. 
- The unplugging of lines or bleeders if the line or bleeder is in a service 

that contains hydrocarbon, hazardous chemical, high- pressure steam 

service, or lines and equipment in H2S service. 
- Tank cleaning and inspection work or any type of major maintenance 

work required in the confined space of tanks. 
- Any type of hot work required to be performed on the shell of tanks or 

vessels. 
- Interconnection pipe-line hot work performed in the off sites pipe-way. 
- Any work required to be done that Fire and Emergency Protection that 

will prevent the system from functioning normally or will have the 

potential for preventing the system from functioning properly during the 

work creating a safety risk. i.e. foam lines, fire hydrants, fire proofing, 

alarm alerting system, smoke and gas detectors systems, fire deluge 

systems, etc. 
- High voltage electrical work on equipment within the refinery or work 

on an incoming PEA electrical line (Such work will require a Hot Work 

Permit and an Electrical Certificate issued) 
- Cranes doing lifts over any live process lines, equipment or near high 

voltage electrical cables, where there is the possibility the boom could 
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come in contact with the high voltage electrical cable (Hot Work Permit 

in such cases a Crane Certificate are both required). 
- Inert entry into any vessel requiring work shall always be performed by 

and outside contractor specialized within an inert atmosphere.  (In such 

cases, a Job Safety and Environment Analysis ( JSEA)  is always a 

requirement and the outside Contractor specialist shall provide special 

work procedures for work inside the inert space.) 
- Working with hazardous new chemical materials being initially 

introduced into the process plant.  
- Any work inside of a confined space where there will be limited egress 

i. e.  long lines, columns, overhead vertical lines or other equipment 

requiring the use of rope ladders to gain access.  
- Excavation work in the vicinity of underground services where those 

services location can not be positively verified. 
- Excavations greater in depth than 1. 5 meters will be considered a 

confined space and may require the Special Risk Checklist including the 

requirement for a JSEA to be completed. 
- Any work on outside lines outside of a unit’ s battery limits or any 

interconnecting piping between process units. 

Job Group of activities or works need to be done and written in one Work Permit. 
 

Job Owner PTTGC staff who is responsible for jobs or activities requested to be done 

and to control the job or activities are requested meets all permitting 

requirements. 
PTTGC Job Owner including assigned and Qualified PTTME/BSA (direct 

hire)  that allow for maintenance, engineering and construction work. 
However, the accountability of jobs or activities are accounted by PTTGC 

staff who assigned PTTME/BSA.  
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GC PTT Global Chemical Public Co. , Ltd.  and subsidiaries including PTTGC, 

PTTPE, BPE, TSCL, TOCGC and TOL. 

Restricted area Parts of the ‘Inside Fence Area’ which are considered to be critical areas that 

required a higher level of authority to enter and where the Work permit 

system is in force.  This includes the Process area, Jetty, Loading area, Pipe 

rack ( both inside and outside the plant) , Tank Farm and Central control 

building (CCB). 

SHE Staff in SHE service division that provides Safety, Health and Environment 

Service 

Type of Work 

Permit  

There are 2 types of Work Permit as follows; 

1. Work Permit for entry the area of the work.  
There are 2 sub- types of this Work Permit.  The application depends on the 

nature of the work as describe as below; 

1. 1 Cold Work Permit is required for the work that will not involve the 

source of ignition or produce a source of ignition. 
1.2 Hot Work Permit is required for the work that will involves a source of 

ignition. There are two sub-types of Hot Work Permit as below; 

1.2.1 Open Flame Hot Work Permit:  The work that involve the use 

or generate flame or sparks such as cutting, welding, grinding and 

operate engine in Restricted area. 
1.2.2 Non- Open Flame Hot Work Permit: :  The work that may 

generate heat, flame or sparks such as the work that use non-
explosion proof equipment, chisel metal or concrete, pierce metal 

or concrete and vehicle entry in Restricted area.  
2. Specific Work Permit  

Specific Work Permit shall be attached whenever the work requires special 

safety requirement or additional safeguarding requirements be followed. 
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There are 9 sub-types of this Work Permit. The application for use depended 

on the nature of the work as describe as below; 

1. Confined Space Entry Permit 

2. Excavation Permit 

3. Radioactivity Permit 

4. Scaffolding Permit 

5. Electrical permit 

6. Crane/Lifting Permit 

7. Diving Permit 

8. Road Closure Permit 

9. Box-up Permit 

6.2 Other Supporting Information 

6.2.1 Safety requirement for Hot work Work Permit 

The following list is a guide of necessary site and equipment preparation 

requirements for Hot Work Permit:  
 Require positive physical isolation of equipment if hot work is required to 

be performed. Example of one form of positive physical isolation is Blinding 

(Spading). 
 Depressurize hydrocarbon from related equipment before starting work. 
 Test and check gas at the equipment by Authorized Gas Tester. 
 Determine a continuous gas monitoring device wheter it is required or not. 
 Clear any combustible materials which are located within 15 meters from the 

Hot Work area. 
 Install covers of all storm sewers and drainage system within 15 meters from 

working area. 
 Do not approve Hot work permit during loading or unloading hydrocarbon. 
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 Ensure that all necessary fire protection has been allocated in the hot work 

area. Fire extinguishers should be obtained by the Contractor. A fire hose (if 
required)  should be set up so that it is properly located to provide adequate 

protection and quick access. 
 Determine a safe location for welding equipment. 
 Ensure that welding machines have been properly grounded. 
 Determine the erection of spark screens if required.  
 Use a fire resistant material to cover scaffolding boards and enclose the 

elevated work platform on all four sides if the work involve with welding 

where hot slag may fall or when sparks are generated. 
 Determine insulation blankets to be protected surrounding equipment and 

pipes if required. 
 Rope off the area and hang “ Warning Do Not Enter”  signs under the hot 

work area to prevent persons from walking under the site while work is being 

performed overhead. 
 Determine respiratory protection or breathing apparatus if required. 
 Attach SDS sheet with the Master of Work Permit if the equipment or pipes 

contain hazardous hydrocarbon material or other hazardous chemicals. 
 Verify that all workers on the site are familiar using the nearest safety shower 

and eyewasher in the area. 
 Verify that there is no hydrocarbon leakage from pumps and no oil at the 

pump’s pads.  
 Install gas welding equipment with the flash back arrestor at the oxygen 

discharge regulator, fuel gas discharge regulator, torch grip which is 

connected to oxygen line and the other torch grip which is connected to fuel 

gas line. 
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6.2.2 Controlled area responsibility 

Area Head of area owner 

Office/Administration building, Utility at RO, Canteen, 

Change house, First aid, SHE Building and other area 

include road 

VP of H-GA 

Lab inside Restricted area, 

Lab outside Restricted area 

VP of T-LB 

Innovation center VP of I-SI 

Workshop, Sub-station outside Restricted area VP Maintenance of each plant 

Spare part and chemical Warehouse VP of T-SP 

Product Warehouse VP Operation 

Fire station Q-SH-CM 

O&M Plant, for example Sea water RO PU Head 

 Table 2 : Controlled area responsibility 
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6.2.3 Work Permit form 

F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-002-01Cold work permit form 

F-(Q-TS)-P-(Q-TS)-002-02Hot work permit form 

6.2.4 Normative References 

 W-(T-SP)-001, Operational Risk Assessment Matrix and Its Applications 
 Ministerial Regulation on the Prescribing of Standard for Administration and 

Management of Occupational Safety, Health and Work Environment in 
Confined Space B.E. 2547 (A.D.2004) 

 

6.3 Implementation Plan 

- 

6.4 Summary in Thai 

1. ขอบเขต 

1) ระบบใบอนุญาตทาํงานนีÊครอบคลุมทัÊงพืÊนทีÉหวงหา้มและพืÊนทีÉควบคุมของบริษทัฯ  
2) ใชส้าํหรับการทาํงานทีÉไม่ใช่งานหรือกิจกรรมทีÉทาํเป็นประจาํของเจา้ของพืÊนทีÉ  
3) ทัÊงนีÊหากงานหรือกิจกรรมทีÉทาํเป็นประจาํของเจา้ของพืÊนทีÉเป็นงานทีÉก่อให้เกิดความ

ร้อนหรือประกายไฟ (hot work) เจ้าของพืÊนทีÉตอ้งตรวจสอบสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางานและตรวจวดัแก๊สตามข้อกําหนดในใบอนุญาตทํางานทีÉมีความร้อนหรือ
ประกายไฟดว้ย (hot work permit) 

4) งานหรือกิจกรรมทีÉไดร้ับการยกเวน้ ไม่ตอ้งขอใบอนุญาตทาํงาน แต่ตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของ
พืÊนทีÉรับทราบและอนุญาตใหท้าํก่อน ไดแ้ก่ 

พืÊนทีÉหวงห้าม  
 งานตรวจวดัแก๊สก่อนเริÉมงาน  
 งานตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงหรืออุปกรณ์ด้านความปลอดภัย โดยการ Visual 

Inspection ทีÉไม่เกีÉยวข้องกับระบบดับเพลิงอัตโนมัติ เช่น ตรวจถังดับเพลิงแต่ถ้า
เกีÉยวขอ้งกบัระบบดบัเพลิงอตัโนมตัิจะตอ้งขออนุญาตทาํงานดว้ย เช่น ระบบ Deluge 

Valve, FM-200, CO2 ระบบ Foam เป็นตน้ 
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 งานปรับแต่งอุปกรณ์เติมสารเคมี โดยบริษัทผูข้ายสารเคมีของหน่วยงานเทคนิค
กระบวนการผลิต เช่นงาน Calibration Pump เป็นต้น ทัÊ งนีÊ อยู่ในการควบคุมของ
พนกังานเดินเครืÉอง 

พืÊนทีÉควบคุม 

 งานเปลีÉยนหลอดไฟภายในอาคาร ทีÉไม่มีการตัÊงนัÉงร้าน 

 งานซ่อมท่อประปา ทีÉไม่มีงานขดุ  
 งานทาํสวน ทีÉไม่มีการตัÊงนัÉงร้านหรืองานขดุ 

 งานทาํความสะอาด ซ่อมแซม อุปกรณ์สาํนกังาน 

 งานซ่อมบาํรุงโทรศพัท ์คอมพิวเตอร์และเครืÉองถ่ายเอกสาร 

 งานซ่อมบาํรุงและงานประจาํใน Maintenance workshop (ยกเวน้ งานทีÉตอ้งมีการตดั
แยกระบบไฟฟ้าในอาคาร workshop  หรือการทาํงานกบัวสัดุทีÉมีสารไวไฟ เช่น การ
ตดัถงับรรจุนํÊามนั เป็นตน้) 

 การทาํงานของผูร้ับเหมาใน Contractor yard 

2. คํานิยาม 

พืÊนทีÉควบคุม พืÊนทีÉนอกเขตกระบวนการผลิต เช่น อาคารดบัเพลิง อาคาร
ซ่อมบาํรุง อาคารคลงัพสัดุ อาคารอาํนวยการ อาคาร
สถานพยาบาล เป็นตน้ 

พืÊนทีÉหวงห้าม พืÊนทีÉในเขตกระบวนการผลิต ซึÉงหมายรวมถึง Pipe rack ทีÉ
เชืÉอมต่อออกมาในเขตควบคุมดว้ย 

เจ้าของพืÊนทีÉ (Area Owner) พนกังาน GC ทีÉรับผิดชอบพืÊนทีÉทีÉมีการขออนุญาตทาํงาน ซึÉง
ทาํหนา้ทีÉเป็นผูอ้นุมตัิใบอนุญาต ผูอ้อกใบอนุญาตหรือผู ้
ตรวจสอบหนา้งาน 

เจ้าของงาน (Job Owner) พนกังาน GC ทีÉรับผิดชอบงานทีÉขออนุญาตทาํงาน ซึÉงทาํ
หนา้ทีÉควบคุมดูแลงานทีÉรับผิดชอบใหป้ฏิบตัิตามใบอนุญาต
ทาํงานนัÊนๆ  
ทัÊงนีÊ ใหร้วมถึงพนกังาน PTTME ทีÉไดร้ับหมอบหมายจาก
ผูจ้ดัการฝ่าย (VP) ตามสายบงัคบับญัชา (Line of command) 
สาํหรับงานซ่อมบาํรุง งานวิศวกรรม และงานโครงการ
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ก่อสร้าง ซึÉงความรับผิดชอบในงานนัÊนๆ ยงัคงเป็นความ
รับผิดชอบโดยตรงของพนกังาน GC ทีÉเป็นผูม้อบหมาย 

ผู้ร่วมอนุมัติ (Approval 

Cosigner) 
พนกังาน GC ทีÉร่วมอนุมตัิใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยง
สูง 

- Day Manager หรือผูจ้ดัการส่วน เป็นผูร้่วมอนุมตัิ
ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยงสูง (RAM ระดบั 4) 

- ผูจ้ดัการฝ่าย (VP) เป็นผูร้่วมอนุมตัิใบอนุญาตทาํงานทีÉมี
ความเสีÉยงสูง (RAM ระดบั 5) 

ประเภทใบอนุญาตทํางาน
  

ใบอนุญาตทาํงานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. ใบอนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานในเขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม 

แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 

1.1 ใบอนุญาตทาํงานทัÉวไป (Cold Work Permit) ใช้
สาํหรับงานทุกชนิดทีÉไม่มีความร้อนหรือประกาย
ไฟ 

1.2 ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีประกายไฟ (Hot Work Permit) 
ใชส้าํหรับงานทีÉก่อใหเ้กิดความร้อนหรือประกาย
ไฟ โดยแบ่งออกเป็น 

1.2.1 Open-flam hot work permit คืองานทีÉก่อให้เกิด
ประกายไฟ เช่น งานตดั เชืÉอม เจียร์ เป็นตน้ 

1.2.2 Non-Open Flame Hot Work Permit: งานทีÉไม่
ก่อใหเ้กิดประกายไฟ แต่อาจมีประกายไฟหรือ
ความร้อน เช่นงานทีÉใชอุ้ปกรณ์แบบ non-
explosion proof, งานใชส้วา่นเจาะ หรือการใช้
ยานพาหนะในเขตหวงหา้ม เป็นตน้  
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2. ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยงเฉพาะ (Specific Work 

Permit) 
 ใบอนุญาตทาํงานตามความเสีÉยงเฉพาะของงานนัÊนๆ ซึÉง

หากทาํงานประเภทเหล่านีÊ ในเขตหวงหา้มหรือเขต
ควบคุม ตอ้งขออนุญาตทาํงานเหล่านีÊ  ควบคู่ไปกบั
ใบอนุญาตใหเ้ขา้ทาํงานในเขตหวงหา้มหรือเขตควบคุม 
(Hot/Cold Work Permit) ดว้ย  

 แบ่งออกเป็น 9 งาน คือ 

2.1 ใบอนุญาตทาํงานทีÉอบัอากาศ 

2.2 ใบอนุญาตทาํงานขดุ 

2.3 ใบอนุญาตทาํงานฉายรังสี 

2.4 ใบอนุญาตทาํงานนัÉงร้าน 

2.5 ใบอนุญาตทาํงานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

2.6 ใบอนุญาตทาํงานยกโดยรถปัÊ นจัÉน 

2.7 ใบอนุญาตทาํงานประดานํÊา 
2.8 ใบอนุญาตทาํงานปิดถนน 

2.9 ใบอนุญาตทาํงานปิด Man-hole 

 

3. บทบาทและความรับผิดชอบ (Roles and Responsibilities) 
3.1 ผู้ขอใบอนุญาต (Qualified Permit Requester) 

เป็นพนกังาน GC หรือผูร้ับเหมาทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบจากหน่วยงาน SHE 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
- ผูข้อใบอนุญาต ตอ้งมีความเขา้ใจในรายละเอียดของงาน พืÊนทีÉทาํงาน อุปกรณ์ 

เครืÉองมือทีÉใชป้ฏิบตัิงาน และเลือกใชใ้บอนุญาตทาํงานใหถู้กตอ้งตามประเภทของ
งาน (Cold work permit หรือ Hot work permit) 

- กรอกขอ้มูลและลงนามในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงานในส่วนของทีÉเกีÉยวขอ้งกบั
การขออนุญาต (Permit Request) กรณีทีÉผูข้อใบอนุญาตเป็นผูร้ับเหมา ตอ้งให้ผู ้
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ควบคุมงานของ GC ลงนามในใบอนุญาตทาํงาน ก่อนส่งให้กบัผูอ้อกใบอนุญาต
ทาํงาน 

- ผูข้อใบอนุญาต ตอ้งพิจารณาว่ามีงานทีÉเข้าข่ายต้องขอใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ 
(Specific work permit) หรือไม่ หากตอ้งใช้ร่วมด้วย ให้ดาํเนินการขอใบอนุญาต
ทาํงานเฉพาะก่อน เพืÉอใชแ้นบกบัใบอนุญาตทาํงาน 

- วางแผนและเตรียมการป้องกนัอนัตราย จากการปฏิบตัิงาน เช่น 

 การทาํการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยัและสิÉงแวดลอ้ม (JSEA) 
 เตรียมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (PPE) 
 ระบบ Lock out/Tag out 

 ถงัดบัเพลิง หรือผา้กนัไฟ 

- มัÉนใจว่าหัวหน้างานมีความเข้าใจรายละเอียดข้อกาํหนดและข้อควรปฏิบัติใน
ใบอนุญาตทาํงานแลว้ 

- ส่งใบอนุญาตทาํงานและเอกสารอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ใหก้บัผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน 

3.2 หัวหน้างาน (Supervisor, Foreman, Leadman) 
เป็นพนักงาน GC หรือหัวหน้างานผูร้ับเหมา ทีÉผ่านการฝึกอบรมและทดสอบจาก
หน่วยงาน SHE มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
- ทาํความเขา้ใจขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงานร่วมกบัผู ้

ออกใบอนุญาตและลงชืÉอในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน 

- ทาํความเขา้ใจขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงานร่วมกบัผู ้
ออกใบอนุญาตและลงชืÉอในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน 

- ควบคุมดูแลให้มีการจดัเตรียมมาตรการป้องกันสะเก็ดหรือประกายไฟจากการ
ปฏิบตัิงาน เช่น ผา้กนัไฟ รวมถึงจดัเตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิง เช่น ถงัดบัเพลิง เป็นตน้ 

- ควบคุมดูแลใหผู้ป้ฏิบตัิงานและสภาพการทาํงานตามเงืÉอนไข ขอ้กาํหนดดา้นความ
ปลอดภยัตลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

- ตรวจสอบให้มัÉนใจว่า สถานทีÉทาํงาน อุปกรณ์ไดร้ับการเตรียมพร้อมหรือตดัแยก 
(Isolation) ตามทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงาน ก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน 
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- สืÉอสาร รายละเอียดงานทีÉปฏิบัติ ขอ้ควรระวงัด้านความปลอดภยั แผนฉุกเฉิน /
พยพ ใหก้บัผูป้ฏิบตัิงานทราบอ  

- แสดงใบอนุญาตทาํงานไวท้ีÉหนา้งานตลอดเวลา 
- แจ้งผู ้ออกใบอนุญาตหรือผู ้ตรวจสอบหน้างานทันที  เ มืÉ อสถานทีÉทํางาน

เปลีÉยนแปลงหรือผิดปกติไปจากเดิมและหยุดการปฏิบตัิงานจนกว่าจะได้รับการ
ตรวจสอบจากผูอ้อกใบอนุญาต 

- แจง้ขอต่อเวลาใบอนุญาตทาํงานกบัผูอ้อกใบอนุญาต 

- หลงัเสร็จงานตอ้งตรวจสอบและยืนยนัวา่ช่างฝ่ายซ่อมบาํรุงไดป้ลดล็อกกุญแจและ
ป้ายเตือนออกจากอุปกรณ์เรียบร้อยแลว้และทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานให้
เรียบร้อย 

- แจง้ผูอ้อกใบอนุญาตทาํงานเพืÉอทาํการตรวจสอบความเรียบร้อย 

- แนวทางการพิจารณาขอบเขตการทาํงานหนา้ทีÉของหวัหนา้งาน 

 หวัหนา้งานควรจะควบคุมงาน 1 คน ควรจะควบคุมงาน 1 ใบอนุญาต 

 กรณีทีÉเป็นงานเดียวกัน (Work permit ใบเดียว) ของอุปกรณ์ทีÉมีความสูง เช่น 
Column, Tower, Reactor, Furnace, tank แมจ้ะเปิดหลาย man hole แต่ถา้เป็น Work 

permit เดียวกนัก็สามารถใชห้วัหนา้งานคนเดียวได ้ 
 กรณีควบคุมงานมากกว่า 1 ใบอนุญาตในช่วงเวลาเดียวกัน มีแนวทางการพิจารณา
ดงันีÊ  

ควรมีระยะห่าง (Distance) ของงานทีÉควบคุมไม่เกิน 15 เมตรโดยประมาณในแนวราบ และ 
6 เมตรโดยประมาณในแนวดิÉง ซึÉ งเป็นระยะห่างทีÉสามารถมองเห็นงานทีÉควบคุมดูแลได้ 
สาํหรับงานดงัต่อไปนีÊ  
1) งาน open flame hot work ในเขตหวงหา้ม 

2) งานทีÉขอ specific work permit ไดแ้ก่  
a. งานทีÉอบัอากาศ ภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตรายหรือภายในอุปกรณ์ใชง้านกบัสาร

ไฮโดรคาร์บอนหรือสารเคมี 

b. งานขดุ 

c. งานฉายรังสี 

d. งานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง 
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e. งานยกโดยรถปัÊนจัÉนทีÉมีความเสีÉยงสูง (Critical Lift) 
f. งานดาํนํÊา 

3) งาน Hot Tapping 

4) งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

5) งานทดสอบความดนั (Pressure Test) 
6) งานความเสีÉยงสูง 

 งานอืÉนๆ: ต้องอยู่ในบริเวณพืÊนทีÉการทาํงานทีÉควบคุม โดยสามารถควบคุมดูแลงานทีÉ
รับผิดชอบได ้

 กาํหนดขอบเขตการควบคุมงานของหัวหน้างาน เพืÉอเป็นแนวทางให้ผูอ้นุมตัิใบอนุญาต
ทาํงาน (Permit Approver) และเจา้ของงาน (GC Job Sponsor) ใชป้ระกอบดุลยพินิจในการ
กาํหนดหวัหนา้งานทีÉขอใบอนุญาตทาํงานเท่านัÊน 

 

 
3.3  ผู้ออกใบอนุญาต (Qualified Permit Issuer) 

เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบจากหน่วยงาน SHE 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
- ผูอ้อกใบอนุญาตทาํงานทาํความเขา้ใจรายละเอียดของงานทีÉขออนุญาต 

- ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบอนุญาตทาํงานและใบอนุญาตทาํงานเฉพาะ  
- ตรวจสอบคุณสมบตัิของผูข้อใบอนุญาตและหวัหนา้งาน 

- ตัดแยกอุปกรณ์หรือเตรียมสถานทีÉปฏิบัติงานให้พร้อม และมัÉนใจว่าแก๊สหรือ
สารเคมีทีÉบรรจุในอุปกรณ์ อยู่ในระดบัทีÉยอมรับได ้โดยประสานงานกบั On-site 

verifier แต่ละพืÊนทีÉ 
- ระบุรายละเอียดสภาพอุปกรณ์ ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยั และผลการตรวจวดั

แก๊สในใบอนุญาตทาํงาน 

- ตรวจวดัแก๊สและบนัทึกผล ก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน โดยประสานงานกบั Authorized 

gas tester เป็นผูต้รวจวดั  
- ระบุผูท้าํหนา้ทีÉเป็น On-site verifier ในใบอนุญาตทาํงาน 
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- สืÉอสาร ขอ้กาํหนด ขอ้ควรระวงัดา้นความปลอดภยั ทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงานให้
หวัหนา้งานทราบ 

- หยุดงานและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากสถานทีÉทาํงานมีการเปลีÉยนแปลงหรือ
ผูป้ฏิบตัิงานมีพฤติกรรมการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั 

- ลงนามผูอ้อกใบอนุญาตในแบบฟอร์มใบอนุญาตทาํงาน 

- ส่งใบอนุญาตทาํงานใหผู้อ้นุมตัิใบอนุญาตทาํงาน 

3.4 ผู้ตรวจสอบหน้างาน (On-site Verifier) 
มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
- ประสานงานกับ ผูอ้อกใบอนุญาตทาํงาน (Permit Issuer) ในการตดัแยกอุปกรณ์ 

หรือเตรียมสถานทีÉปฏิบตัิงานให้พร้อม และมัÉนใจว่าแก๊สหรือสารเคมีทีÉบรรจุใน
อุปกรณ์ อยูใ่นระดบัทีÉยอมรับได ้

- On-site verifier ลงนามในใบอนุญาตทาํงาน ก่อนเริÉ มงาน Open flame hot work 

permit หรืองานอืÉนๆ ทีÉตอ้งลงนามก่อนเริÉมงาน ตามทีÉผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (Permit 

approver) ทาํงานกาํหนด 

 Open flame hot work ให ้On-site verifier ลงนามก่อนเริÉมงานทุกครัÊ ง 

 Cold work และ  Non-open flame Hot work ให้หัวหน้างานแจ้ง  On-site verifier 

ก่อนเริÉมงาน  
(ทัÊงนีÊ  Permit approver สามารถกาํหนดให ้On-site verifier ลงนามก่อนเริÉมงานได)้ 

- หยุดงาน และ ยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากสถานทีÉทาํงานมีการเปลีÉยนแปลง หรือ
ผูป้ฏิบตัิงานมีพฤติกรรมการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั 

- ตรวจสอบความเรียบร้อยและลงนาม เมืÉอเสร็จงาน 

3.5 ผู้อนุมัติใบอนุญาตทํางาน (Authorized Permit Approver) 

เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบจากหน่วยงาน SHE 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
- ประเมินพืÊนทีÉปฏิบตัิงาน และ Process condition เพืÉอพิจารณาอนุญาตให้ทาํงาน

หรือไม่ 
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- ตรวจสอบความพร้อมการในการตัดแยกอุปกรณ์ หรือเตรียมสถานทีÉทํางาน 
ขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยั หรือขอ้กาํหนดอืÉนๆ ว่าไดร้ับการเตรียมจาก Permit 

Issuer ครบถว้นหรือไม่  
- ระบุขอ้กาํหนดอืÉนๆ เพิÉมเติม ในใบอนุญาตทาํงาน 

- ประเมินสภาพของกระบวนการผลิต ในภาพรวมว่างานทีÉขออนุญาตทาํงาน มี
ผลกระทบกับงานอืÉนๆ ทีÉปฏิบตัิอยู่หรือมีผลกระทบกับหน่วยงานผลิตขา้งเคียง
หรือไม่ 

- หยุดงานและยกเลิกใบอนุญาตทาํงาน หากสถานทีÉทาํงานมีการเปลีÉยนแปลง หรือ
ผูป้ฏิบตัิงานมีพฤติกรรมการทาํงานทีÉไม่ปลอดภยั 

- ลงนามอนุญาตทาํงานในใบอนุญาตทาํงาน 

 

3.6 ผู้ตรวจวัดแก๊ส (Authorized Gas Tester) 
เป็นพนกังาน GC ทีÉผา่นการฝึกอบรมและทดสอบจากหน่วยงาน SHE 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
- ตรวจวดัแก๊สไวไฟ แก๊สพิษ และ Oxygen และบนัทึกผลในใบอนุญาตทาํงานก่อน

เริÉมงาน 

- (ทัÊงนีÊ  สามารถร้องขอให้ Safety stand by man ทาํการตรวจวดัได ้แต่ตอ้งอยู่ภายใต้
การควบคุมของ  

Authorized Gas Tester) 
- การตรวจวดัแก๊ส ระหว่างปฏิบตัิงาน (Periodic gas test) สามารถร้องขอให้ Safety 

standby man เป็นผูต้รวจวดัได ้

- ควบคุมการตรวจวดัแก๊สของ Safety standby man 

- บนัทึกผลการตรวจวดัแก๊ส 

- หยุดงานและยกเลิกใบอนุญาตทํางานหากผลการตรวจวดัแก๊สไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

3.7 เจ้าหน้าทีÉหน่วยงาน SHE 
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มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
- จดัอบรมและทดสอบหลักสูตรระบบใบอนุญาตทาํงานสําหรับผูข้อใบอนุญาต 

หวัหนา้งาน ผูอ้อกใบอนุญาต ผูอ้นุมตัิใบอนุญาต และผูต้รวจวดัแก๊ส 

- จดัเก็บขอ้มูลผูผ้า่นการอบรมและทดสอบใหเ้ป็นปัจจุบนั 

3.8 Safety Standby Man 

มีหนา้ทีÉความรับผิดชอบดงันีÊ  
- ตรวจวดัแก๊สไวไฟ แก๊สพิษ และ Oxygen ตามทีÉ Authorized Gas tester ร้องขอ โดย

อยูภ่ายใตก้ารควบคุม (Supervise) ของ Authorized Gas tester 

- แจง้ผลการตรวจวดัแก๊ส ให ้Authorized Gas tester ทราบ 

- ควบคุมดูแลงาน 

- ตรวจวดัแก๊สไวไฟ แก๊สพิษ และ Oxygen และบนัทึกผลระหว่างปฏิบตัิงาน ตามทีÉ 
Authorized Gas tester ร้องขอ 

ตารางแนวทางการกาํหนดคุณสมบัติของผู้เกีÉยวข้องในระบบใบอนุญาตทํางาน 

ผู้เกีÉยวข้อง 
คุณสมบัต ิ อบรม/

ทดสอบ พืÊนทีÉหวงห้าม พืÊนทีÉควบคุม 

ผูข้อใบอนุญาต พนักงาน GC หรือผู้รับเหมา พนักงาน GC หรือ
ผู้รับเหมา 

SHE 

หวัหนา้งาน พนักงาน GC หรือผู้รับเหมา (ระดับหัวหน้างาน) พนักงาน GC หรือ
ผู้รับเหมา (ระดับหัวหน้า

งาน) 

SHE 

ผูอ้อกใบอนุญาต GPC 

 Shift supervisor,  

Senior Operator3 

Issue Cold / Hot work 

permit 

BU 

Shift manager  

Issue Cold / Hot work 

permit  

Technician, 

Officer, Engineer 

Issue Cold / Hot work 

permit 

SHE 

GPC 

Operator 

Issue Cold work permit 
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Non-open flame Hot 

work permit  

- SHE 
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ผูอ้นุมตัิ GPC 

Shift Manager 

Approved Cold / Hot work 

permit 

BU 

Shift manager  

Approved Cold / Hot 

work permit 

Officer, Engineer, 

Authorized person of 

each area or building 

Approved Cold / Hot 

work permit 

SHE 

GPC 

 Shift supervisor,  

Senior Operator 

Approve Cold work permit 

/ Non-open flame Hot 

work permit 

BU 

 Senior Operator 

Approve Cold work 

permit / Non-open flame 

Hot work permit 

- SHE 

ผูต้รวจสอบหนา้งาน Assign area Field operator Assign area Field 

operator 

Assign Technician, 

Officer 

SHE 

ผูต้รวจวดัแก๊ส Operation  Technician, 

Officer, Engineer 

SHE 

 

4. ขัÊนตอนการขออนุญาตทํางาน 

4.1 การวางแผนงานร่วมกนั (Committed Work) 
- Job Owner กบั Area Owner วางแผนงานทีÉจะทาํร่วมกนั 

- Job Owner ตอ้งวางแผนงานและเตรียมความพร้อมของงานทีÉจะทาํ 
- Area Owner ต้องวางแผนงานและเตรียมความพร้อมของพืÊนทีÉการทํางานและ

สภาพกระบวนการผลิต 

- ผู้ขอใบอนุญาตกรอกรายละเอียดในใบอนุญาตทาํงานให้ครบถว้นและจดัเตรียม
เอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใชส้าํหรับยืÉนขออนุญาตทาํงานกบั Area Owner 

4.2 การขออนุญาตทํางาน 

ผูข้อใบอนุญาตยืÉนใบอนุญาตทาํงานพร้อมเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงใบอนุญาต
ทาํงานตามความเสีÉยงเฉพาะ (ถา้มี) ให้กับผูอ้นุมตัิใบอนุญาต (กรณีผูข้อใบอนุญาต
ทํางานเป็นผู ้รับเหมาจะต้องยืÉนให้ผู ้ควบคุมงาน GC รับรองก่อนยืÉนให้ผู ้อนุมัติ
ใบอนุญาต) 
ผูอ้นุมตัิใบอนุญาตมอบหมายผูอ้อกใบอนุญาตให้เตรียมความพร้อมด้านพืÊนทีÉและ
กระบวนการผลิตตามใบอนุญาตทาํงานทีÉมีการร้องขอ 

4.3 การเตรียมการ 
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- ผู้ออกใบอนุญาตตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของใบอนุญาตและเอกสาร
ประกอบ 

- ผู้ออกใบอนุญาตเตรียมความพร้อมดา้นพืÊนทีÉและกระบวนการผลิตดงันีÊ  
 พิจารณาสภาพของอุปกรณ์ กระบวนการผลิต ขอ้กาํหนดเพืÉอความปลอดภยั 
มาตรการป้องกันเหตุเพลิงไหม้ อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล และ
กาํหนดขอ้ควรปฏิบตัิ ขอ้ควรระวงัต่างๆ ในใบอนุญาตทาํงาน 

 มัÉนใจว่าสภาพพืÊนทีÉการทาํงานมีความปลอดภยัเพียงพอและดาํเนินการตดัแยก
พลงังานครบถว้นแลว้ 

 กาํหนดผูท้าํหนา้ทีÉตรวจสอบหนา้งาน (On-site verifier) กรณีทีÉจาํเป็น 

4.4 การตรวจสอบความพร้อมและการตรวจวัดแก๊ส 

- ผู้ออกใบอนุญาตตรวจสอบการตดัแยกระบบและการทาํความสะอาดอุปกรณ์ ให้
มัÉนใจวา่ปลอดภยัต่อผูป้ฏิบตัิงาน 

- ผู้ตรวจวัดแก๊ส  ทําการตรวจวัดบรรยากาศทีÉ เป็นอันตรายตามทีÉกําหนดใน
ใบอนุญาตทาํงานและบนัทึกผลการตรวจวดัลงในใบอนุญาตทาํงาน 

- หลงัจากตรวจสอบจนมัÉนใจว่าสภาพกระบวนการผลิตและพืÊนทีÉปฏิบตัิงานมีความ
ปลอดภยัต่อผูป้ฏิบตัิงานแลว้ ให้ผู้ออกใบอนุญาตลงนามในใบอนุญาตทาํงาน และ
ส่งใบอนุญาตทาํงานใหผู้้อนุมัติใบอนุญาต เพืÉอพิจารณาอนุญาตใหท้าํงานได ้

4.5 การอนุมัติใบอนุญาตทํางาน 

- ผู้อนุมัติใบอนุญาตตรวจสอบการเตรียมการ การตรวจสอบความพร้อมและผลการ
ตรวจวดัแก๊สก่อนลงนามอนุญาตใหท้าํงาน 

- กรณีเป็นงานทีÉมีผลกระทบกบัหน่วยงานผลิต หรือพืÊนทีÉอืÉนๆ ใหส้่งใหผู้้อนุมัติร่วม
พิจารณาลงนามในใบอนุญาตทาํงาน 

- ส่งใบอนุญาตทาํงานทีÉลงนามอนุญาตให้ทํางานครบถ้วนแล้ว ส่งให้กับ ผู้ออก
ใบอนุญาตทาํงาน 

4.6 การสืÉอสารใบอนุญาตทํางาน 

- ผู้ออกใบอนุญาตหรือผู้อนุมัติใบอนุญาตอธิบายรายละเอียดและขอ้กาํหนดต่างๆ 
ในใบอนุญาตใหห้ัวหน้างานทาํงานเขา้ใจ 

- หัวหน้างานลงนามรับทราบในใบอนุญาตทาํงาน 

- หัวหน้างานถือตน้ฉบบัใบอนุญาตไปใชส้ําหรับการสืÉอสารผูป้ฏิบตัิงานและแสดง
ไวท้ีÉหนา้งาน 
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- ผู้ออกใบอนุญาตเก็บสาํเนาใบอนุญาตไว ้

4.7 การตรวจสอบหน้างาน 

- กรณี  Open flame hot work หัวหน้างานต้องแจ้ง ผู้ตรวจสอบหน้างาน  เพืÉ อ
ตรวจสอบความพร้อมร่วมกนัก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน 

- กรณี Cold work หรือ Non-open flame hot work ทีÉตอ้งขอใบอนุญาตทาํงานความ
เสีÉยงเฉพาะ หัวหน้างานตอ้งแจง้ผู้ตรวจสอบหน้างานใหท้ราบก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน 

- ผู้ตรวจสอบหน้างานทาํการตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉการทาํงาน การตดัแยก และการ
ตรวจวดัแก๊สตามทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

4.8 การปฏิบัติงานตามใบอนุญาต 

- หัวหน้างานตอ้งแสดงใบอนุญาตทาํงานไวท้ีÉหนา้งานใหเ้ห็นไดช้ดัเจน 

- หัวหน้างานตอ้งควบคุมดูแลงานทีÉทาํให้เป็นไปตามเงืÉอนไข ขอ้กาํหนดดา้นความ
ปลอดภยัไดต้ลอดระยะเวลาทีÉปฏิบตัิงาน 

- ระหว่างทีÉปฏิบตัิงาน ผู้ตรวจสอบหน้างานและ Job Owner ตอ้งสํารวจ ตรวจสอบ
สภาพพืÊนทีÉการทาํงานเป็นระยะ 

- ผู้ตรวจวัดแก๊สตอ้งทาํการตรวจวดัแก๊สตามช่วงระยะเวลาทีÉกาํหนดในใบอนุญาต
ทาํงาน 

4.9 การหยุดชัÉวคราวหรือการยกเลกิใบอนุญาตทํางาน 

- กรณีทีÉสภาพกระบวนการผลิตมีการเปลีÉยนแปลงและอาจจะเป็นอันตรายต่อ
ผูป้ฏิบตัิงาน ให้หยุดงานทนัทีและยกเลิกใบอนุญาตทาํงานนัÊน ทัÊงนีÊทุกคนมีสิทธิÍ ทีÉ
จะหยดุการทาํงานนัÊนทนัที ถา้การทาํงานนัÊนอาจเป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบตัิงาน 

- ผูท้ีÉหยดุการทาํงานตามใบอนุญาตทาํงานตอ้งแจง้ให้ผู้ออกใบอนุญาตทราบ 

4.10 อายุใบอนุญาตทํางาน 

อายขุองใบอนุญาตทาํงานจะสิÊนสุดลงไม่เกิน 12 ชัÉวโมงตามเวลาการทาํงานของแต่ละ
กะ (กะเชา้        07.00-19.00 น. กะดึก 19.00-07.00 น.) หากงานยงัไม่แลว้เสร็จ สามารถ
ขอขยายเวลาทาํงานได้แต่ระยะเวลาทาํงานรวมของใบอนุญาตนัÊนต้องไม่เกิน 24 
ชัÉวโมง ( 2 กะ) หากมากกวา่นีÊผูข้ออนุญาตจะตอ้งยืÉนขอใบขออนุญาตทาํงานใหม่   

4.11 การปิดใบอนุญาตทํางาน 

- หัวหน้างานแจง้ผู้ตรวจสอบหน้างานเพืÉอทาํการตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉการทาํงาน
และการปลดการตดัแยกระบบใหก้ลบัเขา้สู่ภาวะทีÉพร้อมต่อการเดินเครืÉอง 

- ผู้ตรวจสอบหน้างานลงนามในใบอนุญาตทาํงาน 
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- หัวหน้างานส่งใบอนุญาตทาํงานใหก้บัผู้ออกใบอนุญาต 

- ผู้ออกใบอนุญาตทาํงานลงนามปิดใบอนุญาตทาํงาน 

- Area Owner เก็บตน้ฉบบัใบอนุญาตทาํงานอย่างน้อย 1 เดือน กรณีทีÉใบอนุญาต
ทาํงานทีÉมีการเกิดอุบตัิเหตุหรือเหตุการณ์ผิดปกติให้เก็บรักษาไวอ้ยา่งนอ้ย 2 ปี 

- Job Owner เก็บสาํเนาใบอนุญาตทาํงาน 

5. ข้อกาํหนดด้านความปลอดภัยสําหรับงานทีÉก่อให้เกดิประกายไฟหรือความร้อน (Hot Work) 
5.1 การตดัแยกระบบสําหรับงาน Hot work ตอ้งตดัแยกดว้ยวิธี Positive physical isolation เช่น 

การใส่ blind เป็นตน้ 

5.2 อุปกรณ์ทีÉใชห้รือปนเปืÊ อนไฮโดรคาร์บอนตอ้งทาํความสะอาดให้ปราศจากไฮโดรคาร์บอน
ตกคา้งก่อนทาํงาน Hot work 

5.3 ทาํการตรวจวดัแก๊สด้วยเครืÉองมือวดัทีÉได้มาตรฐานโดยผูต้รวจวดัแก๊ส (Authorized Gas 

Tester) ก่อนและระหวา่งทาํงาน Hot work 

5.4 ยา้ยวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟไดง้่าย ออกจากพืÊนทีÉทาํงาน Hot work หรือยา้ยพืÊนทีÉทาํงาน 
Hot work ออกจากพืÊนทีÉทีÉมีวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟไดง้่าย ให้มีระยะห่างอย่างน้อย 15 
เมตร 

5.5 ช่องเปิด (opening) บริเวณใกลเ้คียงในระยะ 15 เมตร ตอ้งปิดคลุม พร้อมเตือนอนัตราย เพืÉอ
ป้องกนัประกายไฟหรือสะเก็ดไฟ ร่วงหรือตกไปสัมผสักบัวตัถุไวไฟหรือวสัดุทีÉติดไฟได้
ง่าย 

5.6 ห้ามทาํงาน Hot work ระหว่างทีÉมีการขนถ่าย/ปล่อย/ระบายสารไฮโดรคาร์บอน บริเวณ
ใกลเ้คียง 

5.7 เตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงเพียงพอ และพร้อมใช้งาน การทาํงาน Hot work ทีÉมีความเสีÉยงสูง
ควรจดัเตรียมสายฉีดนํÊาดบัเพลิงใหพ้ร้อมใชง้าน 

5.8 จดัตัÊงตูเ้ชืÉอมไวใ้นตาํแหน่งปลอดภยั สายดินและสายเชืÉอมมีสภาพทีÉดี ซึÉงสายดินของตูเ้ชืÉอม
ตอ้งต่อเขา้กบัชิÊนงานอยา่งถูกตอ้งแน่นหนา สายและ Connection อยูใ่นสภาพดี 

5.9 หากเป็นงาน Hot Work ในทีÉสูง ใหใ้ชผ้า้กนัไฟ (Fire Blanket) ชนิด Non-Asbestos ลอ้มรอบ
ทัÊง 4 ดา้นของพืÊนทีÉทาํงานมีถาดโลหะ ผา้กนัไฟ รองพืÊนป้องกนัสะเก็ดไฟตกใส่อุปกรณ์ทีÉ
อยู่ขา้งล่าง ซึÉ งในงานทีÉจาํเป็นตอ้งมีการกนัลมให้ใช้ผา้ใบกนัลมชนิดผา้ใบเต็นท์ชนิดหนา
เท่านัÊน (สภาพของผา้กนัไฟและผา้ใบจะตอ้งพร้อมใชง้าน ไม่ชาํรุด) 
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5.10 วาลว์ หนา้แปลน ท่อ Drain ท่อ Vent ทุกตวัทีÉอยูใ่กลบ้ริเวณงาน Hot work รวมทัÊงท่อระบาย             
Contaminated Sewer ในบริเวณใกลเ้คียง จะตอ้งไดร้ับการตรวจสอบปริมาณก๊าซ มีการใส่
ปลัËกคลุมอุปกรณ์ทีÉคาดวา่จะมีประกายไฟตกลงไปถึงดว้ยผา้ทนไฟ 

5.11 กัÊนพืÊนทีÉปฏิบตัิงานและติดป้ายเตือนใหเ้ห็นชดัเจน 

5.12 สําหรับเครืÉองเชืÉอม ตดั ด้วยก๊าซ (Gas Welding and Cutting Equipment) ตอ้งมีการติดตัÊง
อุปกรณ์ป้องกนัไฟยอ้นกลบั (Flash back Arrestors) โดยติดตัÊงทัÊง 4 จุด ไดแ้ก่ 1. ทางออก
ของ Oxygen Regulator  2. ทางออกของ Fuel Gas Regulator 3. ดา้ม Torch ทางดา้นทีÉต่อกบั
สาย ออกซิเจน  และ 4. ดา้ม Torch ทางดา้นทีÉต่อกบัสายแก๊สเชืÊอเพลิง   

5.13 จัดเตรียมอุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้เหมาะสมกับความเสีÉ ยงของ
ลกัษณะงาน  
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T-MON-222107/SECOT  LLDPE-T222107(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.2-64 
รายงานการประชุมประจาํวนั 



Logbook Shift Manager
F-(P-LL-OP1)-FORM-012 - REV: 2 - ReleaseDate: 09/06/2021

1/2

DATE : 27 November 2022

Production Production Grade LL- LL7410D1 (MI = 0.90 g/10-min., Density 0.9189 g/cm
3
, Bulk Density 0.561 (g/cm

3
)

Product Rate t/hr PPB Level 66.4 % Extruder feed 57,998             Kg/hr

Line 1 Line 2 Line 5 Line 8  

0.0 0.0 0.0 58.4

Main Catalyst U-CAT kg/hr Co-Cat T2 Flow 4.9 kg/hr

X-CAT Flow rate kg/hr Co-Cat D2 Flow 5.0 kg/hr

Catalyst Productivity 6.6 t/kg-cat.

Condition T-8101 Vol 1338.6 m3  T-8201 Vol 439.2 m3  C-1007  Level 75.0 %

106.0 kg   1189.5 kg     %

Reactor T/T Pressure 22.26 kscg Temp.control   °C SGV   m/s

C2-Feed flow 53.3 t/hr C2-PP   kg/cm
2

Bu-1 fresh feed 5187.7 kg/hr Conc.   mol% C4/C2-Ratio

Hex-1 fresh feed 0.0 kg/hr Conc.   mol% C6/C2-Ratio

H2 flow 4.0 kg/hr Conc.   mol% H2/C2-Ratio

ICA Conc 14.45 mol%  %WT Condensing C4 Inert   mol%

Extruder Dial gauge at cutter shaft mm

Diff. pressure at screen kg/cm
2

Silo F C G H

Inventory (%) 0.00 14.10 0.00 69.00

Status Empty Bagging Empty Bagging

Raw material

Tank car loading ICA Lorry Trucks HEXENE-1 Lorry Trucks

Butene-1 receiving

สถานะวตัถุดบิและผลิตภัณฑ์

H2 Hex-1 PE Resin

ON N/A ON

ปัญหาและการติดตามแก้ไข :  

รายละเอียดการ Isolate อุปกรณ์ :

ระบบความปลอดภัยของโรงงาน :

57.2

39.5 45.2

Line 3

วตัถุดบิและผลิตภัณฑ์

A

88.90

3.675

B

35.90

55.66

  BTF (T-6982)  

Additive feed rate (kg/hr)

Line 4

T2 weight  remaining  

Bagging

3.89

Silo Management

23.8

Blending

8.0

6.5

84.2

0.0

  -

Filling

D

33.10

0.130758

0.286

0.000

0.698

-

4.65

Line 6

38.5

49.6

8.7

0.000

C-4050(Slurry feed tank) 

Bu-1

                                              

Bypass /Defeat  signal Alarm inhibits and set point change Maintenance Notification Safety, Healthy and Environment

1.ขอใหล้ด level API waste water ใหต้ ํÉาทีÉสุด เพืÉอรอแผนดูดกาํจดั ซึÉง DM จะประสานงานทางทีมสิÉงแวดลอ้มอีกครัÊ ง.

สถานะวตัถุดบิและผลิตภัณฑ์
ON

C2H4

ON

Final product

ON

N/A N/AN/A N/A

Uncontrolled Copy Related Doc: P-(P-LL-OP1)-009

Logbook Shift Manager
F-(P-LL-OP1)-FORM-012 - REV: 2 - ReleaseDate: 09/06/2021

2/2

ACTIVITY

Reactor

PPB

Extruder

09:30 - Charge liquid additive 4 drums.

13:30 - Start warm liquid additive 4 drums. 

21:00 - Charge liquid additive 4 drums.

00:20 - Start warm liquid additive 4 drums. 

** Check reused additive at 4fl. PPB **

Dynamar 5920A amount 60 kg. (Draw off date 11/9/22)

Irganox 1076 amount 95 kg. (Draw off date 11/9/22 = 75 kg. 10/10/22 = 20 kg.)

Micron talc HFM25 amount 36 kg. (Draw off date 18/11/22)

GCL

21:35 - Switch silo H to silo B at level 90%.

03:45 - Switch silo B to silo D at level 90%.

Other

N/A

Within Operating Control Guideline:  Yes Tag No.

Within Operating Windows:  Yes Tag No.

Day Shift D

Night Shift C

 Shift Manager

Mr.Atthanon Aiemkam บันทึกและรับรองข้อมูลโดย
Mr.Sakorn  Saengchan

15:20 - Switch silo A to silo H at level 90%.

10:25 - Refill oil seal pot G-1002 ( LIA-1002-8 ) from 54 >> 70 %

16:30 - Regen C-1008 to step hold bed temp 290 °C /  4 Hr.

13:30 - Stop purge and isolate refrig. catalyst feeder#1 V-4036/C-4040 and keep positive pressure 8 kscg.

13:00 -  Check dew point V-4036/C-4040 = -61.8 °C / 9.17 PPM .

20:30 - Regen C-1008 to step cool down bed temp.

09:10 - Switch silo C to silo A at level 90%.

21:00 - Skimming waste powder at API separator V-9203 & V-9205.

16:00 - Stop G-5225 and drain liquid C-5226 to flare. 

Purification

16:05 - Mechanic change lube oil seal pot G-5225

16:15 - Instrument calibrate level seal pot G-5225 ( LIA-5225-6 )

16:22 - Restart G-5225 for service liquid recovery to reactor.

14:50 - Level seal pot G-5225 ( LIA-5225-6 ) alarm low  < 35 % ( DCS = 18 % , Local = 65 %  )

Uncontrolled Copy Related Doc: P-(P-LL-OP1)-009
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ภาคผนวก ข.2-65 
ตวัอย่างเป้าหมายด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

ของการหยุดซ่อมบํารุง



Private & Confidential

LLDPE Kick-off

  

5

Private & Confidential

SHE KPIs

1. Total Recordable Injury Rate (TRIR) 

     200,000 MH 
0 0

2. Lost Time Injury (LTI)

    
0 0

3. PSE Tier 1 & 2

     Loss of Primary Containment (LOPC)
0 0

4. Fire case

    (  > 2,500 USD  > 85,000 ) 
0 0

5. Complaint

     (   )
0 0

6. Green Turnaround

     Waste 

     (Insulation)*

     (Recordable Spill)

0

60%

0

0

N/A
0
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ภาคผนวก ข.2-66 
เอกสารนําส่งข้อมูลจาํนวนพนักงาน  

ข้อมูลความปลอดภัย ให้หน่วยงานสาธารณสุข 
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ตรวจสุขภาพประจาํปี



สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติม กรณุาติดต่อสถานพยาบาลแต่ละแห่ง :  
GC GLYCOL GGC/ Lab center # 7002, GC PHENOL # 3804, GC 3  #6004, GC 2 # 5008, GC 12 # 6996  ,GC 11 #6287

(คณุพิชามญชุ ์089-1212742  , คณุวลยัพร  086-8155076)

GC#11 
OLE3
LDPE
LLDPE

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 3 สงิหาคม 

06.30 - 14.30 น.

23 สงิหาคม

8.30 - 16.00 น.
B 8 สงิหาคม 26 สงิหาคม

C 2 สงิหาคม 29 สงิหาคม 

D 5 สงิหาคม 24 สงิหาคม

GC#GLYCOL,
LAB Center

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 22 สงิหาคม 

06.30-14.30 น.

9 กนัยายน

8.30 - 16.00 น.

B 17 สงิหาคม 6 กนัยายน

C 19 สงิหาคม 7 กนัยายน

D 16 สงิหาคม 12 กนัยายน

DAY 18 สงิหาคม 8 กนัยายน

GC#3 (I-4)

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 23 สงิหาคม 

06.30-14.30 น.

19 กนัยายน

8.30 - 16.00 น.
B 26 สงิหาคม 14 กนัยายน

C 29 สงิหาคม 16 กนัยายน

D 24 สงิหาคม 13 กนัยายน

GC#2 (I-1)
OLE1,OLE4

HDPE2

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 31 สงิหาคม 

06.30-14.30 น.

20 กนัยายน

8.30 - 16.00 น.

B 5 กนัยายน 23 กนัยายน

C 30 สงิหาคม 26 กนัยายน

D 2 กนัยายน 21 กนัยายน

DAY 1 กนัยายน 22 กนัยายน

PHENOL

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 9 กนัยายน

06.30-14.30 น.

28 กนัยายน

8.30 - 16.00 น.
B 6 กนัยายน 3 ตลุาคม

C 7 กนัยายน 27 กนัยายน

D 12 กนัยายน 30 กนัยายน

GC#12
HDPE1 (BPE),
GC#17 (GCS)

กะ วนัตรวจสขุภาพ
เวลา

วนัพบแพทย์
เวลา

A 26 ตลุาคม

06.00-15.00 น.

15 พฤศจกิายน

8.30 - 16.00 น
B 21 ตลุาคม 10 พฤศจกิายน

C 25 ตลุาคม 11 พฤศจกิายน

D 20 ตลุาคม 16 พฤศจกิายน



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1
ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย์ (PE) 94 93 93 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

2

ผลการตรวจดัชนีมวลกาย (BMI) 94 94 21 22.34% 73 77.66% 0 0.00%

1. ผู้ท่ีมีน ้าหนักน้อยดัชนีมวลกาย < 18.5 อาจจะเกิดจากกรรมพันธ์ุ /ภาวะทุพโภชนาการ

2. ผู้ท่ีมีน ้าหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาลดความอ้วน/กรรมพันธ์ุ 

3. ผู้ท่ีอ้วนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 24.9-29.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ 

4.  ผู้ท่ีอ้วนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ ซ่ึงผู้ท่ีอ้วนนี 

เส่ียงต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน ความดัน ไขมัน ข้อเส่ือม ฯลฯ

1. ดัชนีมวลกาย < 18.5 แนะน้ารับประทานอาหารให้ครบหมู่

2. ดัชนีมวลกาย 23-24.9 (น ้าหนักเกินมาตรฐาน) และดัชนีมวลกาย 25-29.9 (อ้วน

ระดับ  1) แนะน้าควบคุมอาหารและออกก้าลังกายสม้่าเสมอ

3. ดัชนีมวลกาย 30-39.9 (อ้วน ระดับ 2) แนะน้าควบคุมอาหารอย่างเข้มงวดและออก

ก้าลังกายอย่างสม้่าเสมอ

3

ผลตรวจวัดเส้นรอบเอว 94 94 62 65.96% 32 34.04% 0 0.00%

1. เกิดจากลักษณะการอ้วนลงพุง 

2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ้าเป็นของร่างกาย 

3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายุมากขึ นการเผาผลาญไขมันในร่างกายลดลง 

4. ขาดการออกก้าลังกายท่ีต่อเน่ืองและสม้่าเสมอ

5. ผู้ชายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผู้หญิงเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน 80 ซม.

1. แนะน้าให้รับประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหารจ้าพวกไฟเบอร์และ

อาหารย่อยย่าย 

2. แนะน้าให้ออกก้าลังกายอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน วันละ 20-30 

นาที 

3. หม่ันตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเรื อรังได้ เช่น เบาหวาน ไขมันในเส้น

เลือด ฯลฯ

4

ผลการตรวจวัดความดันโลหิต (BP) 94 94 85 90.43% 8 8.51% 1 1.06%

1. เกิดจากความเครียด 

2. นอนไม่หลับ/พักผ่อนไม่เพียงพอ 

3. เดินมาเหน่ือยแล้ววัดความดันโลหิตเลย 

4. อายุท่ีมากขึ น 

5. จากการสูบบุหร่ี 

6. จากกการเจ็บป่วยขณะท้าการตรวจสุขภาพ 

7. น ้าหนักเกินมาตรฐาน 

8. ขาดการออกก้าลังกาย 

9.การลดน ้าหนักท่ีรวดเร็วเกินไป

1. วัดโลหิตซ ้าหลังจากน่ังพัก 5-10 นาที   

2. ลดน ้าหนักถ้าน ้าหนักมากเกิน 

3. จ้ากัดการด่ืมแอลกอฮอล์ 

4. ออกก้าลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วัน 

5. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม 

6. รับประทานผักผลไม้มากขึ น 

7. หยุดสูบบุหร่ี 

8. ลดการรับประทานไขมัน และคอเลตเตอรอล 

9 .แนะน้าตรวจวัดความดันโลหิตอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั ง (ท่ี FA)

10. แนะน้าส่งตรวจซ ้าจากแพทย์เฉพาะทางอายุรกรรมหัวใจอย่างละเอียด (อาจจะ

รับประทานยาหรือนัดติดตามต่อเน่ืองขึ นอยู่กับดุลยพินิจของแพทย์)      

11. พนักงานท่ีเป็นโรคความดันโลหิตสูง ควรได้รับการพิจารณางดท้างานกะดึก

5 ผลการตรวจวัดชีพจร (Pulse) 94 94 94 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

ผิดปกติ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2565  LLDPE

รำยก

ำรท่ี
ชนิดกำรตรวจ

จ ำนวน

พนักงำน 

(คน)

จ ำนวนผู้

เข้ำรับกำร

ตรวจ (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติปกติ เฝ้ำระวัง



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ผิดปกติ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2565  LLDPE

รำยก

ำรท่ี
ชนิดกำรตรวจ

จ ำนวน

พนักงำน 

(คน)

จ ำนวนผู้

เข้ำรับกำร

ตรวจ (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติปกติ เฝ้ำระวัง

6

ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 94 94 76 80.85% 18 19.15% 0 0.00%

1. พบภาวะโลหิตจางเล็กน้อย

2. พบจ้านวนเม็ดเลือดขาวต้่ากว่าปกติ

3. พบปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชื อไวรัส หรือการมีเลือดออก                            

4. พบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีแสดงว่าอาจมีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร หรือเป็นโรคภูมิแพ้บางอย่าง                 

5. พบจ้านวนเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติเล็กน้อย อาจพบได้ในคนปกติ หรือเร่ิมมีภาวะอักเสบหรือติดเชื อในร่างกาย

1. โลหิตจาง ควรรับประทานอาหารประเภทเนื อสัตว์ ตับถ่ัวและผักใบเขียวเพ่ิม ยาบ้ารุง

เลือด แนะน้าสังเกตอาการหารมมีอาการอ่อนเพลีย เบ่ืออาหาร ให้พบแพทย์เพ่ือตรวจ

เลือดซ ้าอีกครั ง และตรวจสุขภาพทุก 1 ปี                                 

2. จ้านวนเม็ดเลือดขาวต้่ากว่าปกติ  แนะน้าตรวจเลือดซ ้า             

3. ปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย แนะน้าติดตามตรวจเลือดซ ้าใน 1-2 สัปดาห์

4. พบลักษณะของเม็ดเลือดขาว ท่ีแสดงว่าอาจมีพยาธิในระบบทางเดินอาหาร หรือเป็น

โรคภูมิแพ้บางอย่าง  ควรตรวจอุจจาระเพ่ิมเติม                           

5. จ้านวนเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติเล็กน้อย อาจพบได้ในคนปกติ หรือเร่ิมมีภาวะอักเสบ

หรือติดเชื อในร่างกาย ควรปรึกษาแพทย์ถ้ามีอาการผิดปกติ

7

ผลการตรวจระดับน ้าตาลในเลือด 94 94 87 92.55% 7 7.45% 0 0.00%

1. Bililubin สูงอาจเกิดจากการแตกตัวของเม็ดเลือดมากกว่าปกติ 1. ค่าBililubin สูงส่งตรวจซ ้าเพ่ือหาสาเหตุท่ีแน่ชัด 

2. ค่า SGPT สูงแนะน้าให้งดการด่ืมแอลกอฮอล์ ยาท่ีรับประทานบางชนิด อาหารไขมัน

สูง แล้วส่งตรวจซ ้าภายใน 3 เดือนเพ่ือยืนยันผล 

8

ผลการตรวจระดับไขมันในเลือด 94 94 16 17.02% 60 63.83% 18 19.15%

26001290,26001501,26001849,26002561,26003515,26003540,26003621,26003627,26004599,26005277,26006426,260064

28,26006505,26006641,26006642,26006649,26006715,26007103 ระดับไขมันในเลือดสูง

แนะน้าหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารมันและอาหารท่ีมีคอเลสเตอรอลสูง เช่น อาหาร

ทะเล เคร่ืองในสัตว์ ไข่แดง ออกก้าลังกายสม้่าเสมอตรวจสุขภาพซ ้า 1 ปี และพบแพทย์

เพ่ือท้าการพิจารณารักษาต่อไป

9

ผลตรวจการท้างานของตับ (SGPT/SGOT/Alkaline 

Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))
94 94 60 63.83% 34 36.17% 0 0.00%

 SGOT ค่าปกติ ในผู้ชายและหญิง  5-34 U/L SGOT : เป็นเอ็นไซม์ท่ีสร้างในอวัยวะต่าง ๆ เช่น ตับ, กล้ามเนื อ , หัวใจ , ไต, เม็ดเลือดแดง,

 ดังนั นถ้าเอ็นไซม์ตัวนี สูงมากกว่าปกติ มักพบจากความผิดปกติของอวัยวะต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสร้างเอ็นไซม์ดัง นี      

            SGOT (มากกว่า 1 เท่า) :  ชายและหญิง > 35-65 U/L  อาจเร่ิมมีเอ็นไซม์ตับผิดปกติในระยะต้น ควร    เฝ้าติดตามปัจจัยท่ีอาจ

มีผลกระทบต่อเอ็นไซม์ท่ีสูงขึ น และหลีกเล่ียงปัจจัยต่าง ๆ เหล่านั น หรือขอค้าปรึกษาจากแพทย์      

            SGOT    (มากกว่า 2 - 5 เท่า)  : ชายและหญิง > 65-160 U/L  อาจเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ คือ ตับอักเสบ, กล้ามเนื ออักเสบ, 

เม็ดเลือดแดงแตกตัวมากกว่าปกติ กล้ามเนื อหัวใจขาดเลือด   SGPT ค่าปกติ ในผู้ชาย 0-45  U/L  , ในผู้หญิง 0-34  U/L SGPT เป็น

เอ็นไซม์ท่ีสร้างขึ นจากเซลล์ตับ ดังนั นในกรณีท่ีมีส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อตับหรือมีความผิดปกติต่อเซลล์ตับ  

ท้าให้เอ็นไซม์ตับสูงขึ น คือมีการอักเสบของตับ ดังนั นเอ็นไซม์ตัวนี จึงมีความจ้าเพาะต่อการเกิดการอักเสบของตับ

1. งดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ทุกชนิด 2. หลีกเล่ียงยาท่ีมีผลต่อตับ ถ้าจ้าเป็นต้องใช้ยา 

แนะน้าปรึกษาแพทย์     3. ไม่รับประทานยาโดยไม่จ้าเป็น  4. ในกรณีท่ีมีไขมันในเลือด

สูง ควรรับประทานอาหารท่ีมีไขมันต้่า     5. เอ็นไซม์การท้างานของตับสูงเล็กน้อย ถ้าไม่

เกิน 1 เท่า อาจพบได้ในคนปกติ แต่ควรตรวจหาสาเหตุอ่ืนๆ ก่อน

10

ผลตรวจการท้างานของไต (BUN/Creatinine) 94 94 90 95.74% 4 4.26% 0 0.00%

1. ค่า Cr.ปกติ แต่ค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดจากภาวะขาดน ้า/ทานอาหารโปรตีนสูงก่อนมาตรวจร่างกาย                

2. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ แต่ค่า BUN ปกติ พบได้ในภาวะขาดน ้า หรือทานยาประจ้าต่อเน่ืองเป็นเวลานาน แต่ต้องพึงระวังภาวะไตวายใน

ระยะแรก                   

3. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ และค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดภาวะไตวาย        

4. BUN ต้่ากว่าปกติ พบได้บ่อยในคนท่ีทานโปรตีนน้อยก่อนมาตรวจสุขภาพ เช่น ทานมังสวิรัติ เป็นต้น ซ่ึงไม่เป็นอันตราย

แนะน้าให้หยุดยาท่ีรับประทาน และงดการออกก้าลังกายท่ีหักโหมหรือท้างานหนัก  

แนะน้าตรวจสุขภาพซ ้าทุก 1 ปี

11
ผลการตรวจระดับกรดยูริคในเลือด 94 94 57 60.64% 34 36.17% 3 3.19%

26006424,26006505,26006646ค่า Uric ในเลือดสูง > 9.7 mg/dL แนะน้าพบแพทย์เพ่ือหาสาเหตุเพ่ิมเติมและท้าการรักษา

12
ผลการตรวจสารบ่งชี ความผิดปกติต่อมลูกหมาก (PSA) 94 13 13 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ผิดปกติ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2565  LLDPE

รำยก

ำรท่ี
ชนิดกำรตรวจ

จ ำนวน

พนักงำน 

(คน)

จ ำนวนผู้

เข้ำรับกำร

ตรวจ (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ /รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติปกติ เฝ้ำระวัง

13

ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 94 94 86 91.49% 8 8.51% 0 0.00%

 พบน ้าตาลในปัสสาวะ อาจเกิดจากน ้าตาลในเลือดสูง หรือเก็บปัสสาวะหลังรับประทานอาหาร แนะน้าตรวจปัสสาวะซ ้า  พบเม็ดเลือดแดง

ปนเป้ือนในปัสสาวะ  ควรด่ืมน ้าสะอาดมาก ๆ และตรวจปัสสาวะซ ้าใน 2-4 สัปดาห์

  ควรด่ืมน ้าสะอาดมาก ๆ และตรวจปัสสาวะซ ้าใน 2-4 สัปดาห์

14 ผลการตรวจอุจจาระ (Feacal Occult Blood) 94 92 92 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

15
ผลตรวจเอ็กซเรย์ปอดและทรวงอก (Chest X-ray) 94 94 92 97.87% 2 2.13% 0 0.00%

26000142ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบกระดูกสันหลังเส่ือมเล็กน้อย/26008521 ผลการเอ็กซเรย์ทรวงอกพบชายมุมปอดยกตัวสูงขึ น แนะน้าสังเกตอาการ หากมีอาการผิดปกติควรพบแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

16
ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 94 94 80 85.11% 8 8.51% 6 6.38%

26000142, 26001290,26003612,26003614,26006281,26006511ผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติ ควรพบแพทย์โรคหัวใจเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

17

ผลการตรวจอัลตร้าซาวด์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่าง (U/S

 Whole Abdomen)
94 50 20 40.00% 26 52.00% 4 8.00%

26002318 ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบก้อเนื อ(myoma) ขนาด 3 ซม. และขนาด 4x5x6 ซม. บริเวณมดลูก/

26003451 ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบถุงน ้าขนาด 1 ซม. บริเวณไตข้างซ้าย/26003544 ผลการตรวจอัลตร้า

ซาวน์ช่องท้องส่วนบนและส่วนล่างพบถุงน ้าขนาด 1 ซม. บริเวณไตข้างขวา/26008326 ผลการตรวจอัลตร้าซาวน์ช่องท้องส่วนบนและ

ส่วนล่างพบก้อน(hemangioma)ขนาด 5x7x7 ซม. บริเวณกลีบตับขวา และพบต่ิงเนื อขนาดเล็กบริเวณถุงน ้าดี ไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม

 แนะน้าพบแพทย์เฉพาะทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

18

ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม (Mammogram & U/S

 Breast)
94 6 0 0.00% 2 33.33% 4 66.67%

26002318 ผลการตรวจแมมโมแกรมและอัลตร้าซาวด์เต้านม พบความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะไม่เป็นอันตราย (โอกาสเป็นมะเร็งน้อยกว่า 2

 % )/26003517 ผลการตรวจแมมโมแกรมและอัลตร้าซาวด์เต้านม ไม่พบลักษณะของมะเร็งเต้านมชัดเจน แต่มีความเปล่ียนแปลงท่ีอาจ

สงสัยได้ว่าเป็นมะเร็ง (โอกาสเป็นมะเร็งตั งแต่ 2 - 95 %)/26003651 ผลการตรวจแมมโมแกรมและอัลตร้าซาวด์เต้านม ไม่พบลักษณะของ

มะเร็งเต้านมชัดเจน แต่มีความเปล่ียนแปลงท่ีอาจสงสัยได้ว่าเป็นมะเร็ง (โอกาสเป็นมะเร็งตั งแต่ 2  95 %)/26006974 ผลการตรวจแมมโม

แกรมและอัลตร้าซาวด์เต้านม ไม่พบลักษณะของมะเร็งเต้านมชัดเจน แต่มีความเปล่ียนแปลงท่ีอาจสงสัยได้ว่าเป็นมะเร็ง (โอกาสเป็นมะเร็ง

ตั งแต่ 2 - 95 %)

 แนะน้าพบศัลยแพทย์เพ่ือตรวจเต้านมและให้ค้าปรึกษา/ แนะน้าพบศัลยแพทย์เพ่ือท้า

การเจาะชิ นเนื อเพ่ือส่งตรวจวินิจฉัย

19

ผลการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) 94 6 2 33.33% 0 0.00% 4 66.67%

26002318,26005008,26006974ตรวจไม่พบเซลล์ผิดปกติบริเวณเย่ือบุปากมดลูก,ตรวจพบการอักเสบ/26003451 ตรวจไม่พบเซลล์

ผิดปกติบริเวณเย่ือบุปากมดลูก,ตรวจพบการอักเสบ,ตรวจพบเชื อรา

1. ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลล์ปากมดลูกซ ้าท่ี 1 ปี หรือตรวจหา

เชื อไวรัส HPV เพ่ิมเติม, พบแพทย์เม่ือมีอาการผิดปกติ

2. ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลล์ปากมดลูกภายใน 3 ปี, แนะน้า

พบแพทย์เพ่ือรับยารักษา

3.  ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลล์ปากมดลูกซ ้าท่ี 1 ปี หรือ

ตรวจหาเชื อไวรัส HPV เพ่ิมเติม, พบแพทย์เม่ือมีอาการผิดปกติ

4.  ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลล์ปากมดลูกภายใน 3 ปี, แนะน้า

พบแพทย์เพ่ือรับยารักษา

20 ผลตรวจสมรรถภาพปอด (Pulmonary Function Test)) 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! ไม่ได้ท้าการตรวจวัดเน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19

21 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น (Titmus)
94 94 77 81.91% 16 17.02% 0 0.00%

ผู้ท่ีไม่ได้พบแพทย์จึงไม่สามารถระบุการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงได้ ผู้ท่ีไม่ได้พบแพทย์จึงไม่สามารถระบุการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงได้
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GC12 & 
GC STYRENICS

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Admin ณ อาคาร Admin

B 22 กุมภาพนัธ ์2565

06.30-14.30 น.

11 มนีาคม 2565

8.30 - 16.00 น
C 23 กุมภาพนัธ ์2565 14 มนีาคม 2565

A 25 กุมภาพนัธ ์2565 16 มนีาคม 2565

D 28 กุมภาพนัธ ์2565 18 มนีาคม 2565

GC PHENOL

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Admin ณ อาคาร Admin

D 1 มนีาคม 2565

06.30-14.30 น.

29 มนีาคม 2565

8.30 - 16.00 น.
B 2 มนีาคม 2565 22 มนีาคม 2565

C 4 มนีาคม 2565 23 มนีาคม 2565

A 7 มนีาคม 2565 25 มนีาคม 2565

GC 11

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ สถานพยาบาล ณ สถานพยาบาล

A 8 มนีาคม 2565

06.30 - 14.30 น.

4 เมษายน 2565

8.30 - 16.00 น.
D 9 มนีาคม 2565 7 เมษายน 2565

B 11 มนีาคม 2565 30 มนีาคม 2565

C 14 มนีาคม 2565 1 เมษายน 2565

GC2 (I-1), OLE1, 
OLE4, HD2, UP1

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Workshop ณ อาคาร Workshop

D 10 มนีาคม 2565

06.30-14.30 น.

5 พฤษภาคม 2565

8.30 - 16.00 น.
A 17 มนีาคม 2565 11 พฤษภาคม 2565

C 24 มนีาคม 2565 20 เมษายน 2565

B 30 มนีาคม 2565 18 เมษายน 2565

GC3 (I-4)

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Workshop  ณ อาคาร Workshop 

C 15 มนีาคม 2565

06.30-14.30 น.

11 เมษายน 2565

8.30 - 16.00 น.
A 16 มนีาคม 2565 5 เมษายน 2565

D 18 มนีาคม 2565 25 เมษายน 2565

B 21 มนีาคม 2565 8 เมษายน 2565

GC GLYCOL, 
Lab Center, 
GGC, GGO, 
GCP, TEX

กะ วนัตรวจสุขภาพ
เวลา

วนัพบแพทย ์
เวลา

ณ อาคาร Workshop 
Glycol

ณ อาคาร Workshop
Glycol

B 22 มนีาคม 2565

06.30-14.30 น.

27 เมษายน 2565

8.30 - 16.00 น.

C 23 มนีาคม 2565 29 เมษายน 2565

A 25 มนีาคม 2565 22 เมษายน 2565

D 28 มนีาคม 2565 26 เมษายน 2565

Day 8 เมษายน 2565 28 เมษายน 2565

ก าหนดการตรวจสุขภาพกลุ่มเสีย่ง ประจ าปี 2565

ส ำหรบัพนกังำนท่ีปฏิบติังำน ณ GC 12 & GC STYRENICS, GC PHENOL, GC 11,

GC 2, GC 3, GC GLYCOL / Lab Center / GGC / GCO / GCP / TEX

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม กรุณาติดต่อสถานพยาบาลแต่ละแห่ง :  
GC 2 # 5008, GC 3 # 6004, GC 11 # 6287, GC 12 # 6996, GC GLYCOL GGC/ Lab center # 7002, GC PHENOL # 3804    

(คุณพิชามญช์ุ 089-1212742  , คุณวลัยพร  086-8155076)



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1 ผลการตรวจสุขภาพโดยแพทย์ (PE) 94 89 89 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

2 ผลการตรวจดัชนีมวลกาย (BMI) 94 94 21 22.34% 72 76.60% 1 1.06%

1. ผู้ท่ีมีน ้าหนักน้อยดัชนีมวลกาย < 18.5 อาจจะเกิดจากกรรมพันธ์ุ
 /ภาวะทุพโภชนาการ 
2. ผู้ท่ีมีน ้าหนักเกินดัชนีมวลกาย > 23-24.9  อาจจะเกิดจาก
พฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาลดความอ้วน/กรรมพันธ์ุ 
3. ผู้ท่ีอ้วนระดับ 1 ดัชนีมวลกาย > 24.9-29.9 อาจจะเกิดจากเกิด
จากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ 
4.  ผู้ท่ีอ้วนระดับ 2 ดัชนีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิด
จากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพันธ์ุ ซ่ึงผู้
ท่ีอ้วนนี เส่ียงต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน ความดัน ไขมัน ข้อ
เส่ือม ฯลฯ
5.ผู้ท่ีอ้วนระดับ 3 ดัชนีมวลกาย > 40 อาจเกิดอันตรายก่อให้เกิด
โรคแทรกซ้อนหลายอย่างควรปรึกษาแพทย์เพ่ือลดน ้าหนัก

1. ผู้ท่ีน ้าหนักน้อย แนะน้าให้รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ครบ
 5 หมู่ 
2. ผู้ท่ีมีน ้าหนักเกิน/อ้วนระดับ 1 แนะน้าให้ควบคุมการ
รับประทานอาหารโดยเฉพาะอาหารจ้าพวกแป้งและน ้าตาล ของ
ทอด ของมัน รวมทั งออกก้าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4 วัน 
วันละ 20-30 นาที อย่างสม้่าเสมอ
3. ผู้ท่ีมีภาวะอ้วน ระดับ 2 แนะน้าให้ควบคุมการรับประทาน
อาหารโดยเฉพาะอาหารจ้าพวกแป้งและน ้าตาล ของทอด ของมัน
และอาหารขยะต่างๆ รวมทั งออกก้าลังกายอย่างน้อยสัปดาห์ละ 
3-4 วัน วันละ 20-30 นาที และหม่ันตรวจสุขภาพทุกปี 
4. ผู้ท่ีมีภาวะอ้วน ระดับ 3 ควรพบแพทย์

3 ผลการวัดเส้นรอบเอว 94 94 51 54.26% 43 45.74% 0 0.00%

1. เกิดจากลักษณะการอ้วนลงพุง 
2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ้าเป็นของร่างกาย 
3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายุมากขึ นการเผา
ผลาญไขมันในร่างกายลดลง 
4. ขาดการออกก้าลังกายท่ีต่อเน่ืองและสม้่าเสมอ
5. ผู้ชายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผู้หญิงเส้นรอบเอว
ไม่ควรเกิน 80 ซม. ถ้าเกินเกณฑ์มาตรฐานจะถือว่ามีภาวะเส่ียงต่อ
การเกิดโรคได้

1. แนะน้าให้รับประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหาร
จ้าพวกไฟเบอร์และอาหารย่อยย่าย 
2. แนะน้าให้ออกก้าลังกายอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 3-4
 วัน วันละ 20-30 นาที 
3. หม่ันตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเรื อรังได้ เช่น 
เบาหวาน ไขมันในเส้นเลือด ฯลฯ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2565-LLDPE

ผิดปกติรำยกำร
ท่ี

ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ
 (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2565-LLDPE

ผิดปกติรำยกำร
ท่ี

ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ
 (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง

4 ผลการตรวจวัดความดันโลหิต (BP) 94 94 86 91.49% 7 7.45% 1 1.06%

1. เกิดจากความเครียด 
2. นอนไม่หลับ/พักผ่อนไม่เพียงพอ 
3. เดินมาเหน่ือยแล้ววัดความดันโลหิตเลย 
4. อายุท่ีมากขึ น 
5. จากการสูบบุหร่ี 
6. จากกการเจ็บป่วยขณะท้าการตรวจสุขภาพ 
7. น ้าหนักเกินมาตรฐาน 
8. ขาดการออกก้าลังกาย 
9.การลดน ้าหนักท่ีรวดเร็วเกินไป

 1. ลดน ้าหนักถ้าน ้าหนักมากเกิน 
2. จ้ากัดการด่ืมแอลกอฮอล์ 
3. ออกก้าลังกายชนิดแอโรบิค 30-45 นาที/วัน 
4. งดการรับประทานอาหารรสเค็ม 
5. รับประทานผักผลไม้มากขึ น 
6. หยุดสูบบุหร่ี 
7. ลดการรับประทานไขมัน และคอเลตเตอรอล 
8 .แนะน้าตรวจวัดความดันโลหิตอย่างสม้่าเสมออย่างน้อยสัปดาห์
ละ 1 ครั ง (ท่ี FA)
9. แนะน้าส่งตรวจซ ้าจากแพทย์เฉพาะทางอายุรกรรมหัวใจอย่าง
ละเอียด (อาจจะรับประทานยาหรือนัดติดตามต่อเน่ืองขึ นอยู่กับ
ดุลยพินิจของแพทย์)

5 ผลการตรวจวัดชีพจร (Pluse) 94 94 93 98.94% 1 1.06% 0 0.00%
ไม่มีความผิดปกติ

6 ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 94 94 78 82.98% 16 17.02% 0 0.00%

1. โลหิตจางเล็กน้อย
2. จ้านวนเม็ดเลือดขาวต้่ากว่าปกติ
3. จ้านวนเม็ดเลือดขาวสูงกว่าปกติเล็กน้อย อาจพบได้ในคนปกติ/
เร่ิมมีภาวะอักเสบ หรือติดเชื อในร่างกาย
4. มีภาวะเลือดข้นกว่าปกติ
5. ปริมาณเกร็ดเลือดลดลงเล็กน้อย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจาก
เชื อไวรัส หรือการมีเลือดออก

1. แนะน้าตรวจอุจจาระเพ่ิมเติม
2. แนะน้าให้รับประทานเสริมธาตุเหล็กหรือรับประทานยาบ้ารุง
เลือดและตรวจสุขภาพซ ้าทุก 1 ปี
3. แนะน้าตรวจเลือดซ ้า
4. ปรึกษาแพทย์หากมีอาการผิดปกติ

7 ผลการตรวจระดับน ้าตาลในเลือด (FBS) 94 86 80 93.02% 6 6.98% 0 0.00%

1. FBS มากกว่า 99 ไม่เกิน 110 น ้าตาลในเลือดสูงกว่าปกติ
เล็กน้อย 
2. FBS มากกว่า 110 ไม่เกิน 126 น ้าตาลในเลือดสูงกว่าปกติ แต่ยัง
ไม่ถึงเกณฑ์เบาหวาน 
3. FBS มากกว่า 126 น ้าตาลในเลือดสูงในระดับเป็นโรคเบาหวาน

1. แนะน้าควบคุมอาหารหวาน และอาหารประเภทแป้ง ออกก้าลัง
กายสม้่าเสมอ
2. ควรลดการรับประทานอาหารหวาน และอาหารประเภทแป้ง 
ออกก้าลังกายสม้่าเสมอ และตรวจเลือดซ ้า 2 เดือน
3.  ควรพบแพทย์เพ่ือรับการรักษา



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2565-LLDPE

ผิดปกติรำยกำร
ท่ี

ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ
 (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง

8 ผลตรวจการท้างานของตับ (LFT) 94 94 51 54.26% 43 45.74% 0 0.00%

ไม่มีความผิดปกติ

9 ผลตรวจการท้างานของไต (BUN, Cr) 94 94 88 93.62% 6 6.38% 0 0.00%
ไม่มีความผิดปกติ

10 ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 94 93 87 93.55% 6 6.45% 0 0.00%

ไม่มีความผิดปกติ

11 ผลตรวจเอ็กซเรย์ปอดและทรวงอก (Chest X-ray) 94 94 90 95.74% 4 4.26% 0 0.00%

ไม่มีความผิดปกติ

12 ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 94 94 76 80.85% 13 13.83% 5 5.32%
ผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ ผิดปกติ ควรพบแพทย์โรคหัวใจเพ่ือ
ตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

แนะน้าพบแพทย์เฉพาะทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

13 ผลตรวจสมรรถภาพปอด (PFT) 94 94 94 100.00% 0 0.00% 0 0.00%

ปีนี มีความเส่ียงเร่ือง Covid-19 รพ.จึงไม่ได้ตรวจสมรรถภาพปอด 
แต่อาศัยดูจากการตรวจร่างกายประกอบกับผลปีก่อนๆ



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพตำมลักษณะงำนประจ ำปี 2565-LLDPE

ผิดปกติรำยกำร
ท่ี

ชนิดกำรตรวจ
จ ำนวน
พนักงำน
 (คน)

จ ำนวนผู้
เข้ำรับ

กำรตรวจ
 (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ / รำยละเอียดควำมผิดปกติ/ข้อมูลเพ่ิมเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณีผลผิดปกติ
ปกติ เฝ้ำระวัง

14 ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (Audiogram) 94 93 86 92.47% 7 7.53% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

1.น้าผลการได้ยินมาวิเคราะห์โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์/พยาบาล
อาชีวอนามัย
2.พิจารณาส่งตรวจซ ้ากรณีท่ีความต่างของผลการตรวจทุกความถ่ี
เท่ากับ 15 เม่ือเทียบกับ Baseline และ/หรือมีค่า STS >15 เม่ือ
เทียบกับ Baseline ซ่ึงมีค่าการ Progress ท่ีต่อเน่ืองเม่ือเทียบกัน
แต่ละปี
3.จัด Division A, B, C และ D เพ่ือการดูแลท่ีเหมาะสมกับ
พนักงานแต่ละราย 
4.น้าพนักงานท่ีมีความผิดปกติดังกล่าวมาเข้าโครงการอนุรักษ์การ
ได้ยิน
5. แนะน้าพบแพทย์หู คอ จมูก 1 คน แพทย์ให้ค้าแนะน้าและให้
ปรับ Baseline

15 Benzene in Urine 94 92 92 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
16 Xylene in Urine 94 92 92 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
17 Styrene in Urine 94 92 92 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
18 2,5 Hexanedione in Urine 94 92 92 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
19 O-cresol in Urine 94 92 92 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
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5.7     (medical surveillance program )  
1.  
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6. WORKFLOW KPI 
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7.  
7.1  Medical Examination Programs 2005: Health and Medical Services, Occupational Medicine- 

Medical Surveillance  

7.2  The Notification of Ministry of Interior, Labor Protection, Chapter 7 Welfare, April 1972 

7.3 The Notification of Ministry of Labor on Occupational Health and Safety Management System  

for Confine Space work, October 2004 

7.4 Notification of Ministry of Interior, Re: Safety Working Environment for Diving Work, September 

17, 1980   
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m
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engineering -engineering 

ALL Age  
Physical exam
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pleted blood count 
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 differential ) 
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U
rine U

rine analysis 
color,sp.gr,album

in,glucose,bloo
d,nitrate,ketone,urobililobin,bilil
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bc,sq,epi,ca
st,calcium

 oxalate,uric 
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ucous,bacteria

,fungus,other,sum
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ary 

/ 
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/ 
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ccupational Vision 

Test +  
 

  
/ 

/ 
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 Kidney function test 
  

  
  

  

-       BU
N
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/ 

/ 

-       CREATIN
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E 
  

/ 
/ 

/ 

Liver function test 
  

  
  

  

-       SGO
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/ 

/ 
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-       SGPT 
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Phosphates  

  
/ 

/ 
/ 

 
 

 
 

 (
)

P-(Q-SH)-030 : 

 

 

 
 

 . 
1 

 21 
 37 

 : 
 

 
 

-       direct BILILU
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BIN
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/ 
/ 

Chest X-Ray 
  

/ 
/ 

/ 

Blood pressure 
  

/ 
/ 

/ 

Lipid Profile 
  

  
  

  

    - Triglyceride 
  

/ 
/ 
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     - Cholesterol 
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/ 
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     - HDL Cholesterol 
  

/ 
/ 
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     - LDL Cholesterol 
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/ 

 Fasting Blood Sugar 
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/ 

U
ric Acid 

  
/ 
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Blood group 
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HBs. AbC (Anti-HBc) 
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BM
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/ 

/ 
/ 

EKG  
12 lead w

ith graph  
  

/ 
/ 

Audiom
etry 

 frequency 500-8000 Hz both 
ears  

  
  

/ 

Lung Function Test 
FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-75 
%

 
  

  
/ 
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 EIA
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t,t, m
uconic acid 

 
Benzene 

o-creasol  
 

Toluene 

M
ethyl hippuric acid  

 
Xylene 

Total M
ercury 

Lead 

RREF-ARO
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aintenance Support Technician, Senior O

perator,Senior M
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Support Technician, Senior M
echanical Technician, Senior Project 

Technician, Senior Q
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I Technician, Shift Supervisor, ERS Supervisor, I&
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Supervisor, Inspection Supervisor, M
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M
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M
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M
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M
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Process Engineer, Senior Project Engineer, Senior Reliability Engineer, 
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ental 
Engineer, Senior M
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 Engineer, Senior M
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Corrosion Engineer, Senior M
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m
andelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (

 
styrene)

1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  
 

1,3 Butadiene 

t,t, m
uconic acid 

 
Benzene 
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Xylene 
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O
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M
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echanical Engineer
, Senior M
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perator, Senior Project Engineer, Senior Q
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echanical 

Engineer, M
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, Se
Proj
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Engineer, M
echanical Supervisor, M

echanical Technician, O
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ination)
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anatance 

(EO
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ethanol  

Division M
anager, I&

E Supervisor, M
aintenance Support Supervisor, M

echanical Engineer, M
echanical Supervisor, 

M
echanical Technician, Q

M
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I Supervisor, Q

M
I Technician, Senior Electrical Technician, Senior 

Instrum
ent Technician, Senior M

aintenance Support Technician, Senior M
echanical Engineer, Senior M

echanical 
Technician
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uconic acid 
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Toluene 

M
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Xylene 

Total M
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2,5 Hexanedione 
 

Hexane

M
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 Chem
ist, Division M

anager, Good Laboratory Practices Leader, Laboratory Analyst, Laboratory Instructor, Laboratory 
Skilled Specialist, Laboratory Supervisor, Senior Chem
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 Senior Laboratory Analyst
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perator, O

perator, O
perator

G
RN

(TO
L)
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Benzene 
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Toluene 

M
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Xylene 
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ercury 
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andelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (

 
styrene)

2,5 Hexanedione 
 

Hexane
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1  (H
D

2) &  
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L #
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D
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2,5 Hexanedione 

 
Hexane

Day M
anager, Division M

anager, Electrical Engineer, Environm
ental Engineer, I&

E Supervisor, Instrum
ent Engineer, 

Logistic O
perator, Logistic Supervisor, M

aintenance Planner, M
echanical Engineer, M

echanical Supervisor, O
perator, 

Process Engineer, Product Engineer, Senior M
echanical Technician, Senior O

perator, Senior Process Engineer, Shift 
M

anager

t,t, m
uconic acid 
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Toluene 

M
ethyl hippuric acid  

 
Xylene 

Total M
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m
andelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (
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o-creasol  
 

Toluene 

2,5 Hexanedione 
 

Hexane

  TSCL  
m

andelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid (
 

styrene)

Day M
anager, Electrical Engineer, Environm

ental Engineer, I&
E Supervisor, Instrum

ent Engineer, Logistic Supervisor, 
M

aintenance Planner, M
echanical Engineer, M

echanical Supervisor, O
perator, Process Engineer, Senior Instrum

ent 
Technician, Senior M

aintenance Planner, Senior M
echanical Technician, Senior O

perator, Senior Process Engineer, 
Shift M

anager

Day M
anager, Division M

anager, Electrical Engineer, Environm
ental Engineer, I&

E Supervisor, Instrum
ent Engineer, 

Logistic O
perator, Logistic Supervisor, M

aintenance Planner, M
echanical Engineer, M

echanical Supervisor, O
perator, 

Process Engineer, Product Engineer, Senior M
echanical Technician, Senior O

perator, Senior Process Engineer, Shift 
M

anager

lab (H
D

PE Plant 1  

& lab (H
D

PE Plant 

2)

 Division M
anager, Project Engineer, Researcher, Researcher Assistant, Senior Analyst, Senior Researcher, Specialist, 

Specialist
 Innovation

 LD
PE   &LLD

PE

Day M
anager, Division M

anager, Electrical Engineer, Environm
ental Engineer, I&

E Supervisor, Instrum
ent Engineer, 

Logistic O
perator, Logistic Supervisor, M
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echanical Engineer, M

echanical Supervisor, O
perator, 

Process Engineer, Product Engineer, Senior M
echanical Technician, Senior O

perator, Senior Process Engineer, Shift 
M

anager
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 *   Plant BPA(acetone in urin ,phenol in urine)

Day Manager, Electrical Engineer, Environm
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Concerning person 

 
 

Operation, M
aintenance, LAB, Innovation, : param

eters are depend on area based 

 
 

Program
: 

 

1.
 

2.
 

 EIA 
 

 benzene 

3.
 

4.
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  8.2.3  

 

Program 1 Program 2 Program 3 Program 4 Program 5
 

1  (Physical Examination) • • • • •
2   (BMI & Waist circumference) • • • • •
3  (Chest  X-ray : Large film / Digital) • • • • •
4  (Urine Analysis) • • • • •
5   CBC • • • • •
6   (Uric acid) • • • • •
7  (Fecal occult blood)  human haemoglobin • • • • •
8  (Creatinine, BUN) • • • • •
9  (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) • • • • •
10  Sugar • • • • •
11  (Total cholesterol, LDL, HDL, Triglyceride) • • • • •
12  (visual acuity, visual field, • • • • •
13  (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc)  5   55 • • • • •
14  ( Anti-HBs)  5 • • • • •

 / 
15  (EKG) 12 Leads ,  > 35 • • • •
16 utrasound whole abdomen ,  > 35 • • • •
17 Prostate-Specific Antigen Testing (PSA)  > 45 • • • •
18 Mammography  > 35 • • • •
19 Thin Prep Pap Test  > 30 • • • •

 ( / /  EIA)
20   (Confined space SEGs • • •
21  (Pulmonary function test) SEGs • • •
22  (EKG) 12 Leads SEGs • • •
23  (Audiogram) SEGs

24 t,t, muconic acid  Benzene SEGs

25 Hippuric acid  Toluene SEGs

26 Methyl hippuric acid   Xylene SEGs

27 Mercury SEGs

28 Arsenic SEGs

29 Lead SEGs

30 Mandaric acid  Styrene SEGs

31 2,5 Hexanedione  Hexane SEGs

32 Methanol  SEGs

33 Anti-HAV IgM G-OA-OP, •
34   (Stool examination) •
35  (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc) ET 

CRACKER

 

•
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  (1)  Program: 

  Pro 1   :  

  Pro 2   :  ( ) 

  Pro 3-5:  (  EIA) 

  ( )   Pro + /   

      Pro 1                  

Pro 1+A+B+C+E  
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8.2.4 
 

 
 

  
 

  P-(Q-SH)-030 attachm
ent (2) 

REF-
ARO

OLE 
GC11

TSCL
BPE

HDPE I-
1(POL)

TOL
TOCGC

 lab 
center

 BPE
HDPE I-
1(POL)

 OLE
GC11

 TSCL
REF-
ARO

GC11
OLE

 TOL
REF-
ARO

OLE
BPE

HDPE I-
1(POL) TSCL

TOCGC
GC11

phenol 
(PPCL)

phenol 
(BPA)

 REF-
ARO

OLE

 HDPE 
I-1 

(Maint
ainanc

e 
Suppor
t)(POL)  TOCGC

 TSCL
GC11

TOL

BPE 
(Support 

utility 
(Forklift 
driver), 

compound 
process, 
Support 

Operation 
(same as 

FO.))

HDPE I-1 
(Support 

utility 
(Forklift 
driver), 

compound 
process, 
Support 

Operation 
(same as 
FO.))(POL)

phenol 
(PPCL)

phenol 
(BPA)

 
(Lab) ref-

aro

 
(

 
Lab)H-
GA-TA

 
(Lab  

BPE)(POL)

 
(Lab 
 HDPE I-
1)(POL)

 
(Lab 

 
TSCL (POL)

 lab 
center 

 TOL 
 REF-
ARO

 OLE
GC11

Load 
stabilize
r-BPE

HDPE I-
1 (Load 
stabilize
r)(POL)

 
REF-ARO
( FFE 
(FIRE 

FIGHTING
 

INSPECT
OR)

OLE
GC11

TOCGC 
(SHIFT 

SECURIT
Y and 

FFE)

. 
WH 

TOCGC(
W/H 

Support
 

)

.
W/H 

TOL** 
(W/H 

Support
 

)

TSCL
BPE

 HDPE I-
1(POL)

A
B

C
D

E
F

G
H

I
J

K
L

M
N

O
P

Q
U

R
S

T
W

X
Y

1
 (Physical  examnination)

2
 (Chest X-ray)

3
 (EKG) 

 
 35  

-

4
 (Adiometry)

5
 (Occupation Vision Test)

6
 (Lung Function Test)

7
 (Complete Blood Count)

8
 Blood glucose (Fasting blood sugar )

9
 Renal Function Test (BUN, Creatinine)

10
 Lipid Profile (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)

11
 Liver function Test (Alk.phos, SGOT, 

SGPT,T.Bilirubin , D.Bilirubin)

12
 (Uric acid )

13
 (Urine Analysis)

14
 

 5 

151618
 BMI 

19
 (tt muconic acid in Urine)

20
 

 (hippuric or Toluene  in Urine)

21
 (methyl hippuric acid in Urine)

22
 (Arsennic in Urine)

23
 (Mercury in Urine)

24
 

 
 

 (lead)

25
 Methanol 

26
Hexane (2,5-Hexanedion in urine (end of shift)

27
 stylene( Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid in urine (end of

 shift))

28
 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  

 1,3 
Butadiene 

29
ANTI-HAV IgM

30
 (Stool examination) 

 
 TOL

31
actone in urine

32
phenol in urine

33

 - 
 .. 

Rigger
 

SPM

 

 
daytime

 (Lab)
Maintenance Support and operation Support  or Operation Support or helper (

)

 
& 

.,

,

. WH  (
)

/

 H-GA

admin  
 

,
 

, 
receptionist

SSB (safety stand by man)
Safety/Envi. Officer  OR OTHER 

support  SHE
safety inspector

.

 
Lab. 
(BPE, 

HDPE , 
I-1,Lab 
Center,in
ovation)

 

H-GA-TA 

� / /
H-GA-AD 

 

. 
 

. GC 7
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................./............................./........................

H-HM-RC (Vitan M.)

 / / ....................................................................... ........................................

................................................................. ................/...................../.....................

 ………….PTTGC4 ………………..  

  ..............................................................

........................................................................................................................................................................................................

   

............................................................ ...................................................

...................................................................................... ...............................................................................

....................................................... ...............................................................................................

................................................................ ...............................................................................................

.................................................................... ...............................................................................................

............................................................. ...............................................................................................

.............................................................

 Corporate SHE...........................................................................................................................................
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(....................................................................................)

………………………………………………

 H-HM-RC (Vitan M.)

 / /  ……………………………………………………………………..

……………………… /   Corporate SHE …..................

 :

  …………………………………………………………………………………………………….

  …………………………………………………………………………………………………….

...............................................................................
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ตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 



1 2

Operator/P-LL-OP2 Operator/P-LL-OP2
ชาย ชาย

19-Jun-65 28-Jun-65

ผลการตรวจสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพ

1 ปกติ ปกติ
2

 - จํานวนเม็ดเลือดขาว (WBC) ปกติ ปกติ
 -ปริมาณของเม็ดเลือดแดง (Hb) ปกติ ปกติ
 -  ความเข้มข้นของเม็ดเลือดแดง (Hct) ปกติ ปกติ
 -  เกล็ดเลือด (Platelet count) ปกติ ผิดปกติ

3
 - นํ้าตาลในเลือด (Fasting Blood Sugar) ปกติ ปกติ
 - การทํางานของไต (BUN) ปกติ ปกติ
 - การทํางานของไต (Creatinine) ปกติ ปกติ
 - กรดยูริก (Uric acid) ปกติ ปกติ

  - Cholesterol 

ผิดปกติ
ไขมันคอเลสเตอรอลในเลือดสูงก้ํากึ่ง

ผิดปกติ
ไขมันคอเลสเตอรอลในเลือดสูง

ก้ํากึ่ง

 - Triglyceride ปกติ ผิดปกติ
 - ไขมันดี (HDL-C) ปกติ น้อยกว่าปกติ
 - ไขมันไม่ดี (LDL-C) ผิดปกติ ปกติ

 - โททอลบิลิลูบิน (Total Bililubin) ปกติ ปกติ
 - ไดเร็คบิลิลูบิน (Direct Bililubin) ปกติ ปกติ
 - เอ็นไซม์ตับชนิด (SGOT หรือ AST) ปกติ ปกติ
 - เอ็นไซม์ตับชนิด (SGPT หรือ ALT) ผิดปกติ ปกติ
 - เอนไซม์ในเซลล์เย่ือบุท่อนํ้าดีของตับ (Alkaline Phosphatase) ปกติ ปกติ

4
 - จํานวนเม็ดเลือดแดงในปัสสาวะ (RBC) ปกติ ปกติ
 - จํานวนเม็ดเลือดขาวในปัสสาวะ (WBC) ปกติ ปกติ
 - เซลล์ (Ephithelial cell)
 - โปรตีน (Protein) ปกติ ปกติ
 - คีโตน (Ketone) ปกติ ปกติ
 - Appearance ปกติ ปกติ

5
 - รับเช้ือไวรัสบี (HBsAg) ไม่มีเชื้อ ไม่มีเชื้อ
 - ภูมิต้านไวรัสบี (AntiHBs) มีภูมิแล้ว มีภูมิแล้ว
 - การได้รับเช้ือไวรัสบี (Anti HBc ) ไม่มีเชื้อ ไม่มีเชื้อ

6  - ผลเอ็กซเรย์ปอด (Chest X-ray) ปกติ ปกติ
7  - ผลการตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ (EKG) ปกติ ปกติ
8  - ผลการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน หูซ้ายการได้ยินลดลง การได้ยินลดลง
9  - ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น (Vision test) ปกติ ปกติ

10  -  ผลการตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด งด งด
11 ตรวจสารเคมีตามปัจจัยเสี่ยงในงาน ปกติ

หมายเหตุ : *ความผิดปกติที่พบ ได้ผ่านการพิจารณาจากแพทย์อาชีวเวขศาสตร์และหน่วยงาน SHE แล้วว่าไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน
และจะมีการติดตามเฝ้าระวังอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ตามรอบการตรวจสุขภาพประจําปี

ลําดับที่

ตําแหน่งงาน/หน่วยงาน
เพศ

วันที่ตรวจ

รายการตรวจสุขภาพก่อนเข้าทํางาน

การตรวจไวรัสตับอักเสบ (Hepatitis virus)

ตรวจสุขภาพทั่วไป (Physical examination)
ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (Complete Blood Count)

ตรวจสารเคมีในเลือด (Blood Chemistry)

 ไขมันในเลือด (Lipid Profile)

ตรวจการทํางานของตับ (Liver Function Test)

ตรวจปัสสาวะ
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กรณพีบความผดิปกตจิากผลการตรวจสุขภาพประจาํปี 
และผลการตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



W-(Q-EH-OH)-002 
 ขัÊนตอนการตรวจติดตามและแก้ไขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

Occupational Health Analyst 
 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 21/10/2020 แกไ้ขเพิÉมเติมเนืÊอหา นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-EH-OH)-001 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ........................................................................................................................................... 2 

2. ขอบเขต .................................................................................................................................................. 3 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ..................................................................................................................... 4 

4. WORKFLOW ....................................................................................................................................... 5 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน ...................................................................................................................... 6 

6. ภาคผนวก ............................................................................................................................................. 27 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

1. เพืÉอเป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊ าจากผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ และการตรวจพิเศษทีÉพบ
ความผิดปกติจากการตรวจสุขภาพประจาํปี และตรวจตามปัจจยัเสีÉยงใหพ้นกังาน 

2. เพืÉอเป็นการคดักรองกลุ่มทีÉมีแนวโนม้ความผิดปกติเริÉมแรกใหเ้ขา้โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
เพืÉอลดอตัราการเกิดโรคในกลุ่ม NCDs  และพนักงานไดร้ับคาํแนะนําและเขา้สู่ขบวนการปรับ
พฤติกรรม และรับการรักษา 

3. เพืÉอใช้ตารางการแบ่งระดับความผิดปกติของผลการตรวจเลือดและการตรวจพิเศษเพืÉอใช้เป็น
แนวทางในการใหค้าํแนะนาํพนกังานในการปฏิบตัิตวัเพืÉอปรับพฤติกรรมใหสุ้ขภาพดีขึÊน และเพืÉอ
การติดตามการตรวจหรือพบแพทยเ์พืÉอการรักษา 

4. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊา และควบคุมงบประมาณไม่ใหม้ีการตรวจเกินความจาํเป็น 

5. เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามยัทีÉดี  และป้องกันโรคจากพฤติกรรม และโรคจากการ
ทาํงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)    
และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 พยาบาลประจาํโรงงาน 

 ประสานงานพบแพทยแ์ละตรวจเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่า
มาตรฐานและอธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาเป็นรายบุคคล 

 คาํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

3.2 Occupational  Health  Analysis และ วิศวกรความปลอดภัย อาชีวอนามัยประจาํ พืÊนทีÉ  (Safety 

Engineer ) 
 ประสานงานพบแพทยแ์ละสืÉอสารเกณฑก์ารส่งตรวจซํÊ าให้แพทยท์ีÉออกตรวจในวนัพบแพทย์
ทราบและตรวจสอบเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่ามาตรฐานและ
อธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาและติดตามผล 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพแนวโนม้สุขภาพใหค้าํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพผลการตรวจสุขภาพภาพรวมจดัทาํแผนแนวทางการแกไ้ขแนะนาํ
การปรับพฤติกรรมภาพรวมและดาํเนินการตามแผน 

 ติดตามประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 

 จดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปี                
3.3 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในหน่วยงาน และส่งเสริมให้
พนกังานเขา้รับการตรวจสุขภาพ และเขา้รับการรักษาตามทีÉบริษทัจดัให ้ 

3.4 พนกังาน  (All Staff) 
 ประเมินและติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเองและเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการดูแล
และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์ 

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

 เขา้ร่วมกิจกรรมปรับพฤติกรรมสุขภาพทีÉบริษทัจดัในการส่งเสริมสุขภาพ 

3.5 แพทยป์ระจาํสถานพยาบาล 

 ใหค้าํแนะนาํเรืÉองการดูแลสุขภาพ และใหค้าํปรึกษาแก่พนกังาน และผูร้ับเหมา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีทีÉพบความผิดปกติโดยแพทยเ์ขียนใบส่งตวั
ตาม และปฏิบตัิแนวทางเดียวโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์จดัทาํเกณฑร์ะดบัความผิดปกติทีÉใชใ้นการไปรักษาหรือ
ตรวจวินิจฉัยเพิÉมเติมเพืÉอให้เป็นแนวทางการการส่งตรวจซํÊ าติดตามให้คาํแนะนาํและพบแพทยซ์ึÉงประกอบไป
ดว้ยการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

5.1. การพบแพทยเ์พืÉอฟังผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีแพทยม์ี
ความเห็นส่งตรวจซํÊา  เพืÉอแกไ้ข หรือทวนสอบความผิดปกติใหพ้ยาบาลประจาํพืÊนทีÉตรวจสอบใบ
ส่งตวั ตามแบบฟอร์ม ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน และใหพ้ยาบาลอธิบายการเตรียมตวั และให้
คาํแนะนาํเพืÉอการปฏิบตัิตวัในการส่งตรวจซํÊาทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมการส่งตรวจซํÊาให้แพทยร์ะบุ
รายการทีÉส่งตรวจซํÊาตามรายการตรวจทีÉมีในตรวจสุขภาพประจาํปีหรือตรวจตามปัจจยัเสีÉยง และ
ภายใตง้บประมาณในวงเงินทีÉกาํหนด  การตรวจซํÊาทีÉระบุความผิดปกติชดัเจนและใหพ้ยาบาล
แนะนาํการรักษาตามสิทธิประกนัสุขภาพของบริษทั 

5.2. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ และ เพืÉอการรักษา โดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพตามสิทธิสวสัดิการ
ให้พยาบาลประจาํพืÊนทีÉ แนะนาํการพนกังานทุกคนให้รับทราบความผิดปกติและให้คาํแนะนาํการ
ปรับพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสมตามตารางในขอ้ 6 

5.3. กรณีทีÉการตรวจซํÊ าทีÉมีค่าใชจ้่ายเกิน งบประมาณทีÉประสานไวก้บัโรงพยาบาลแพทยเ์ขียนใบ claim 

ส่วนทีÉ 1 ส่งให้บริษทัประกนัพิจารณาก่อนทาํการตรวจกรณีทีÉไม่คุม้ครองให้โรงพยาบาลแจ้งให้
พนักงานรับทราบค่าใช้จ่ายก่อนดาํเนินการ (procedure ขอบข่าย ใช้ใน บริษทั ขณะนีÊ  activity นีÊ  
เป็นของ รพ.) 

5.4. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ ทีÉเป็นโรคทีÉรักษาอยูก่่อนแลว้ แนะนาํใหร้ักษาต่อเนืÉองตามเดิม 
5.5. พยาบาล หรือ วิศวกรความปลอดภยั อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer) จะตอ้งรวบรวมรายชืÉอ

พนกังานและรายละเอียดการส่งตรวจซํÊ า แจง้หน่วยงาน Q-EH-OH เพืÉอประสานงานกบั รพ และติดตาม
ค่าใชจ้่าย โดยใชแ้บบฟอร์มการส่งตรวจเพิÉมเติม ตามเอกสารในขอ้ 6.2  ขอ้มูลสนบัสนุน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตารางแสดงแนวทางระดบัความผิดปกติ เพืÉอใชใ้นการติดตามตรวจหรือพบแพทยด์งันีÊ  
ดัชนีมวลกาย (BMI) 

ระดบั เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 

<18.5 
นํÊาหนกันอ้ย

(ผอม) 
กินอาหารให้ครบหมู่ ค่า BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

18.5-23 นํÊาหนกัปกติ รูปร่างสมส่วน  

23-24.9 
นํÊาหนกัเกิน
มาตรฐาน 

ภาวะนํÊาหนกัเกิน(overweight) เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน   80 CMs 

25-29.9 โรคอว้น  
ระดบั 1 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ  ควรควบคมุอาหาร  และ
ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน 80 CMs 

30-39.9 
โรคอว้น  
ระดบั 2 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ   ทีÉอาจก่อให้เกิดโรค
แทรกซอ้นทางเมตาบอลิซึม   ควรควบคุม
อาหารอยา่งเขม้งวดและออกกาํลงักาย
สมํÉาเสมอ ควรปรึกษาแพทยเ์พืÉอการลดนํÊาหนกั 

เขา้ร่วมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
โดยใชเ้ทคนิด Health 

Coaching เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

>40 อว้น  ระดบั 3 

อว้นอนัตราย ทีÉอาจก่อให้เกิดโรคแทรกซอ้น
หลายอยา่ง  ต้องพบแพทย์เพืÉอรักษา 

กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใช้
เทคนิด Health Coaching เขา้เกณฑ์
ปกติ เพิÉมขึÊน 10 % 

 

หมายเหตุ     กลุ่มทีÉมีÉค่า   BMI  เกินมาตาฐาน  >23 แนะนาํมาเขา้โครงการเพืÉอปรับพฤติกรรมทุกราย 
1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง, ลดอาหารหวาน, ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ  ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. เขา้รวมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิด Health Coaching   

5. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั อย่างนอ้ย 5 วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาที  ต่อสัปดาห์ 

หรือสะสมการเผาผลานพลงังานได ้ 
6. รอบเอว หญิง <80 CMs ชาย <90 CMs หรือครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง160 CMs  รอบเอวไม่เกิน 80  

CMs 

7. BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน10 % 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ค่าความดนัโลหิต 
ระดบั คาํแนะนาํ การวดัผล 

ตวับน ตวัล่าง 

<130 ≤ 85 เหมาะสมปกติ - - 

130-139 85-89 
ระดบัปกติ
แนวโนม้สูง 

เฝ้าระวงั ระยะ ทีÉ 1 ตอ้งติดตามตรวจวดั
ความดนัโลหิตทุกสัปดาห์ใหป้รับ
พฤติกรรมชีวิต 

เรียนเนืÊอหา ปรับพฤติกรรมสุขภาพ
ค่าความดนัอยูใ่นเกณฑค์วบคุม 

140-159 90-99 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 1 

ตอ้งพบแพทย ์รักษาปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมชีวิต ติดตามตรวจวดัความ
ดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จนความดนั
โลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมินความดนั
โลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม 3-6  
เดือนทาํการ 

เขา้สู่ขบวนการรักษาไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิต   ค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ ์<140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษา 

160-179 100-109 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 2 

พบแพทยเ์ร่งด่วนเขา้สู่การรักษา
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต ติดตาม
ตรวจวดัความดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จน
ความดนัโลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมิน
ความดนัโลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม
ś เดือน 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ<์140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ  Other Risk 

Factors,  HMOD, or  Disease 

180-209 110-119 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั ś 

ตอ้งพบแพทยท์าํการรักษาอยา่งเร่งด่วน  
และทาํการติดตามผลการรักษาเขา้
โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต
ประเมินความดนัโลหิตทุก 1 เดือน  
เนืÉองจากมีโอกาสเกิดโรคแทรกซอ้นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัความดนัโลหิตสูง  และ
ตอ้งปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑม์ <140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ Other Risk 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Factors, 

 

HMOD, or Disease ไดร้ับความรู้
ความเสีÉยงและโรคแทรกซอ้นทีÉเกิด
ไดก้บัโรคความดนัโลหิตสูง 

ขอ้เสนอแนะ   1. Isolated systolic hypertension (ISH) > řŜŘ และ < 90 

2. เมืÉอความรุนแรงของ ความดนัตวับน  และ ความดนัตวัล่าง  อยู่
ต่างระดบักนั ให้ถือระดบัทีÉรุนแรงกว่าเป็นเกณฑ ์

 

หมายเหตุ     การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

คาํแนะนาํการรักษาความดนัเลือดสูงโดยไม่ใชย้าตามคาํแนะนาํใหม่ 2020 

1. ลดอาหารทีÉมีเกลือ (โซเดียม) 
1.1 เลิกเติมเครืÉองปรุงทีÉมีเกลือ (เช่นนํÊาปลาพริก) ลงในอาหารทีÉนาํมาเสริฟ 

1.2 ลดการกินอาหารฟาสตฟ์ูดและอาหารบรรจุเสร็จซึÉงใชเ้กลือเป็นปริมาณมาก 

1.3 ลดขนมปังและซีเรียลทีÉปรุงโดยมีส่วนของเกลือมาก         

2. เปลีÉยนอาหาร 

2.1 กินอาหารพืชเป็นหลกัทีÉอุดมดว้ยธญัพืชไม่ขดัสี ผลไม ้ผกัต่างๆทีÉมีไนเตรทมาก (เช่น บีทรูท และ
ผกัใบเขียว) และมีแมกนีเซียม โปตสัเซียม แคลเซียมมาก (เช่น อะโวกาโด นทั เมลด็พืช ถัÉวต่างๆ 
และเตา้หู)้ หรือกินตามสูตรอาหารเพืÉอการลดความดนั (DASH diet) 

2.2 ลดนํÊาตาล 

2.3 ลดไขมนัอิÉมตวัและไขมนัทรานส์ 

3. เลือกดืÉมเครืÉองดืÉมอยา่งฉลาด 

3.1 ดืÉมกาแฟ ชาเขียว ชาดาํ ชาขาว (ไม่ใส่ครีมไม่ใส่นํÊาตาล) ในปริมาณพอควร เพราะคนดืÉมชากาแฟ
เป็นความดนัสูงนอ้ยกวา่คนไม่ดืÉมเลย 

3.2 ดืÉมนํÊาพืชสมุนไพรทีÉลดความดนัได ้เช่น นํÊาทบัทิม นํÊาบีทรูท โกโก ้ชาฮิบิสคสั เป็นตน้ 

3.3 ลดการดืÉมแอลกอฮอลล์งเหลือระดบัพอดี (ไม่เกิน 2 ดริËงคใ์นผูช้าย ไมเ่กิน 1.5 ดริËงคใ์นผูห้ญิง) 
เพราะหลกัฐานมีอยูว่า่หากคนเป็นความดนัสูงทีÉดืÉมมากลดการดืÉมลงได ้ความดนัก็จะลดลง    
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. ควบคุมนํÊาหนกัไม่ให้อว้น ใหด้ชันีมวลกายปกติ หรือให้เส้นรอบพุงไม่เกิน 50% ของส่วนสูง 

5. เลิกบุหรีÉ  
6. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ โดยควบรวมการออกกาํลงักายหลายแบบ 

6.1 ออกกาํลงักายแบบฝึกความแขง็แรงของกลา้มเนืÊอ (เล่นกลา้ม) หรืออืÉนๆ ตามความเหมาะสม
สัปดาห์ละ 2-3 ครัÊ ง 

6.2  ออกกาํลงักายแบบแอโรบิกใหถ้ึงระดบัหนกัพอควร (เช่น เดินเร็ว จ๊อกกิÊง ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา) ครัÊ ง
ละอยา่งนอ้ย 30 นาที สัปดาห์ละอยา่งนอ้ย 5 ครัÊ ง หรือ  

6.3   ออกกาํลงักายแบบเร่งให้หนกัสลบัเบาเป็นช่วงๆ (HIIT - high intensity interval training)  
7. ลดความเครียด เพราะความเครียดทาํให้ความดนัสูง 

8. ฝึกสติสมาธิ (meditation/mindfulness) ใหเ้ป็นกิจวตัรประจาํวนั เพราะหลกัฐานวิจยับ่งชีÊวา่ลดความ
ดนัได ้

9. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ 

หมายเหตุ 
กลุ่มทีÉมีความเสีÉยงสูงเขา้กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มเสีÉยง HT กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสีÉยงสูง/กิจกรรมนาํเขา้สู่กระบวนการ
ปรับเปลีÉยนระยะเวลาการเขา้ร่วมโครงการใหม้ีการติดตามวดัความดนัทีÉหอ้งพยาบาลอย่างต่อเนืÉองเพืÉอ
รับคาํแนะนาํและติดตามระดบัความดนัโลหิต    

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 
เม็ดเลือดแดง 

ระดบัสารฮีโมโกลบิน(Hb) 
บอกภาวะโลหิตจาง 

 

ระดบัโลหิตจาง 

 

คาํแนะนาํ 
ชาย หญิง 

<11 <10.5 โลหิตจาง   ปรึกษาแพทยเ์พืÉอหาสาเหตุของโลหิตจาง 
11-12 10.5-11.5 โลหิตจางเลก็นอ้ย 

 

แนะนาํให้กินอาหารเสริมธาตุเหลก็ หรือกินยาบาํรุงเลือด 
และติดตามตรวจเลือดซํÊาในอีก 3 เดือน     

13-18 12-16 ปกติ ปกติ 
>18 >17 ภาวะเลือดขน้ ควรติดตามตรวจเลือดซํÊาใน 1-2 สัปดาห์ ถา้ยงัมีระดบั

ฮีโมโกลบินใกลเ้คียงระดบัเดิม ควรปรึกษาแพทย ์

เม็ดเลือดขาว 

รายละเอียดของเมด็เลือดขาว ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
1. ระดับเม็ดเลือดขาวรวม(WBC)   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

<2,500 ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2,500-3000 ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
5000-10,000 ปกติ  

12,000-15,000 สูง ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
>15,000 สูงมาก ควรพบแพทย ์

2. ชนิดของเม็ดเลือดขาว   

2.1 ชนิดนิวโตรฟิว(Neutrophil)   

30-40% ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
<30% ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2.2 ชนิดอีโอซิโนฟิว(Eosinophil) 
>20% 

>30% 

 

สูง 

สูงมาก 

 

ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
ควรพบแพทย ์

2.3 ชนิด lymphocyte   

Lymphocyte 19-48 % ปกติ  

นอ้ยกว่าปกติ หรือ มากกว่าปกติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
 

เกลด็เลือด 

จาํนวนเกลด็เลือด ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
<80,000 ลดลงมาก <80,000 

80,000-100,000 ลดลงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาภายใน 2-5 วนั  
100,000-120,000 ลดลงเลก็นอ้ย ติดตามตรวจเลือดซํÊา ใน 1-2 สัปดาห์ 
120,000-140,000 ลดลงเลก็นอ้ย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชืÊอไวรัส หรือการมี

เลือดออก 
140,000-400,000 ปกติ ปกติ 

<520,000 สูงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาถา้ยงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์
 

 

 

เฮมาโตคริต hematocrit 
เฮมาโตคริต hematocrit(Hct%) เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย:   ŜŚ%–ŝŚ%  or 0.42–0.52 volume fraction 

ผูห้ญิง:  śŞ%–ŜŠ% or 0.36–0.48 volume fraction 

ปกติ ปกติ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นอ้ยกว่าเกณฑป์กติ หรือ มากกว่าเกณฑป์กติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
ระดับนํÊาตาลในเลือด 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
70-99 ระดบันํÊาตาลในเลือด

ปกติ 
ปกติ  

100-125 ภาวะบกพร่องของ
ระดบันํÊาตาลในเลือด 

- ควบคุมอาหารกลุ่มแป้ง, ของหวาน, 
อาหารไขมนัสูง    
- ควรออกกาํลงักายและติดตามตรวจ
ระดบันํÊาตาลในเลือดปีละ ř-Ś ครัÊง 

เรียนเนืÊอหา การลดปัจจยัเสีÉยง โดย
ติดตามการเปลีÉยนแปลงของนํÊาหนกัตวั 
รอบเอว ปรับพฤติกรรมการบริโภค 
การมีกิจกรรมออกแรงหรือออกกาํลงั
กาย ตวัชีÊวดัทีÉบ่งชีÊ ถึงประสิทธิภาพใน
การป้องกนัโรคเบาหวาน  
- เขา้ร่วมปรับพฤติกรรมสุขภาพ
กิจกรรม 3 อ. 2 ส. รอบเอว ช, 90 ญ < 

80 หรือรอบเอว < ส่วนสูงหาร 2   

แนะนาํเจาะ  FBS ค่านํÊาตาลทุก 3  
เดือน ค่านํÊาตาล FBS <100 

126-180 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลในเลือด
สูงระดบัตน้ 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- แนะนาํปรึกษาแพทย ์และติดตาม
ตรวจระดบันํÊาตาลในเลือดทุก Ś เดือน 

ทีÉห้องพยาบาล และรับคาํแนะนาํใน
การปรับพฤติกรรมสุขภาพนดัเจาะ
เลือดซ ้าอีก Ś สัปดาห์ ถา้ ระดบั FCG 

< řŚŞ มก/ดล. จดัส่ง เขา้ค่าย
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ กิจกรรม ś 
อ. Ś ส. และ 

- ถา้ระดบั FCG ≥řŚŞ-řšš มก/ดล. 
 นดัอีก Ś สัปดาห์ส่งต่อพบแพทย ์

 เพืÉอรับการวินิจฉยัยืนยนัเป็นโรค 

 เบาหวาน โดยการเจาะ fasting 

 plasma glucose ทีÉ โรงพยาบาล 

หรือ FCG ≥ŚŘŘ มก/ดล.ให้ส่งต่อ 

มา รพ. ภายใน ř สัปดาห ์

กรณีคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรม 

นดัเจาะเลือดซ ้าอีก 2 สัปดาห์ ถา้ 
 ระดบั FCG < 126 มก/ดล. ให้ส่ง 

 เขา้ค่ายปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ 

 กิจกรรม 3 อ. 2 ส.  กรณีผล FCG 

≥126-199 มก/ดล. นดัอีก 2 สัปดาห์ส่ง
ต่อพบแพทย ์เข้าค่ายเรียน Class  D 

ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัเบาหวาน  
โรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน โภชนา
บาํบดั การออกกาํลงักายการตรวจวดั
ระดบันํÊาตาลในเลือดภาวะนํÊาตาลตํÉาใน
เลือด และวิธีป้องกนัแกไ้ข การดูแล
สุขภาพโดยทัÉวไปกรณีการรักษา ไม่
ขนาดยาเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ยกว่า 
ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
181-250 ระดบันํÊาตาลในเลือด

เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลสูง 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษา 
เขา้ค่ายเรียน Class  D เกณฑ ์ ระดบั 
HbA1c นอ้ยกว่า ş% ไดร้ับการประเมิน
โรคแทรกซํÊา 

>251 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานสูงมากทีÉ
มีโอกาสเกิดโรค
แทรกซอ้นจาก
เบาหวาน 

-  ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอรักษา และ
ตรวจหาความผดิปกติของร่างกายทีÉ
อาจเกิดโรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน 

เขา้ค่ายเรียน Class  D  เบาหวานควร
ไดร้ับการรักษาอยา่งต่อเนืÉอง โดยมี
เป้าหมายหลกัเพืÉอลดภาวะแทรกซ้อน
ระยะยาวจากเบาหวาน ทาํไดโ้ดยการ
ควบคุมระดบันํÊาตาล ในปัจจุบนัระดบั
นํÊาตาลทีÉเป็นเป้าหมายจะมีค่าทีÉ
เหมาะสมเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ย
กว่า ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรก
ซํÊาในขณะผูท้ีÉเป็นเบาหวานมานาน 
และมีภาวะแทรกซ้อน หรือโรคร่วม
หลายโรคทีÉรุนแรง เป้าหมายของระดบั 
HbA1C ประมาณ ş-Š% 

 

หมายเหตุ  การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง ลดอาหาร หวาน ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ , ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. ออกกาํลงักายหรือเพิÉมการเคลืÉอนไหวร่างกายให้มากขึÊน และสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย śŘ นาทีต่อวนั 
อยา่งนอ้ย ŝ วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาทีต่อสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

การตรวจปัสสาวะ ( Urinalysis  

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

pH  ค่าปกติ 4.6 - 8.0 < 4.6 =กรด พบในกรณี อดอาหาร รับประทานโปรตีนมากไป การ
ติดเชืÊอ ยาบางชนิด   แนะนาํพบแพทย ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>8 =ด่าง พบในภาวะกินเจ ยาบางชนิด แนะนาํพบแพทย ์

พบ protein Trace > 4+ มีพยาธิสภาพภายในไต  แนะนาํพบแพทย ์

พบ cast positive มีพยาธิสภาพของกรวยไต แนะนาํพบแพทย ์

พบนํÊาตาล (Glucose) Trace > 4+ 

สงสัยว่าอาจจะเป็นเบาหวาน ควรจะงดอาหารไม่นอ้ย
กว่า 6 ชัÉวโมง แลว้เจาะเลือด ดูนํÊาตาลในเลือดเพืÉอยืนยนั
โรคเบาหวานต่อไป แนะนาํพบแพทย ์

คลอเลสเตอรอลรวม (Total Cholesterol) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 200 ปกติ - 

200-240 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

>240 สูงมาก 
ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ  แนะนาํให้ปรึกษาแพทยเ์พืÉอ
ทาํการรักษา 

ไตรกลเีซอไรด์(Triglyceride) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<150 ปกติ - 

150-199 สูงกํÊากึÉง 
ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน 

200-499 สูง 

ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน ถา้ยงัมีระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรดส์ูงกว่า ŚŝŘ แนะนาํให้ปรึกษา
แพทยเ์พืÉอทาํการรักษา 

>500 สูงมาก ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอทาํการรักษา 
ไขมันความหนาแน่นสูง (HDL) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 40 ตํÉา - 

> 60 สูง 
ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน  
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์

 

 

ไขมันความหนาแน่นตํÉา( LDL) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<130 ปกติ - 

131-159 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

160-190 สูง ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์เพืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>190 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษาดว้ยยา 
 

หมายเหตุ การตรวจไขมนัทีÉพบความผิดปกติใหเ้ขา้รับการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

 

การปฏิบัติตัวของผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเส้นเลือดสูง 

1.  เปลีÉยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดย 

- ลดปริมาณอาหารทีÉมีโคเลสเตอรอลสูง ไดแ้ก่ สมองสัตว ์ไข่แดง หอยนางรม ปลาหมึก กุง้ เครืÉองใน
สัตว ์โดยจาํกดัใหไ้ดร้ับไดไ้ม่เกินละ 300 มิลลิกรัม ต่อวนั 

- ลดอาหารทีÉมีปริมาณไขมนัสูง เช่น ขา้วขาหมู ขา้วมนัไก่ หมูสามชัÊน หนงัเป็ด – ไก่ 

- หลีกเลีÉยงการใชน้ํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

- การปรุงอาหารทีÉใชว้ิธี นึÉง ตม้  อบ ยา่ง แทนการทอดหรือการใชน้ํÊามนัผดั 

- งดเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ 

2. ควบคุมนํÊาหนกัตวัใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ 

3. งดการสูบบุหรีÉ  
4. ออกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมอ เช่น วิÉงเหยาะ ๆ เดินเร็ว ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา อยา่งนอ้ยวนัละ śŘ – Ŝŝ นาที 

สัปดาห์ละ ś – ŝ ครัÊ ง 

5. หลีกเลีÉยงภาวะเครียด 

6. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ  

 

 

 

 

 

 

อาหารสําหรับผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเลือดสูง 

ชนิดอาหาร อาหารทีÉรับประทานได้ อาหารทีÉควรลด 

เนืÊอสัตวแ์ละ 

ถัÉวเมลด็แห้ง 

เนืÊอสัตวท์ีÉไม่ติดมนั เช่น ปลา อกไก่ หมูเนืÊอแดง 
ถัÉวเหลือง  ถัÉวแดง เตา้หู ้

เนืÊอสัตวต์ิดมนัทุกชนิด เครืÉองในสัตว ์สมองสัตว ์หมูสามชัÊน 
อาหารทะเล เช่น หอยนางรม ปลาหมึก 

ธญัพืช ขา้วกลอ้ง ขนมปังโฮลวีต ก๋วยเตีÌยว มนัชนิดต่างๆ ขา้วมนัไก่ กลว้ยทอด มนัทอด เผอืกทอด ปาท่องโก๋ ขา้วเกรียบ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

    กรดยูริกในเลือด 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

< 8.5 < 6.2 ปกติ - 
8.6-9.9 6.2-8.0 สูงกว่าปกติ ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

10-11.9 8.0-10 สูงผิดปกติ 

ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

และติดตามตรวจเลือดซํÊา ในอีก Ś เดือน ถา้ระดบัยงัสูงผดิปกติ  
ควรปรึกษาแพทย ์

>12 >10 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอการรักษา 
 

กรณีกรดยูริกสูง แนะนาํการบริโภคอาหาร 

 ควรดืÉมนํÊามากๆ อยา่งนอ้ยวนัละ ś ลิตร เพืÉอป้องกนัการเกิดนิÉวในไต 

 ควรงดเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์เพราะจะทาํใหไ้ตขบักรดยรูิกไดน้อ้ยลง 

 งดบริโภคอาหารทีÉมีกรดยรูิกสูง เช่น เครืÉองในสัตว ์สัตวป์ีก กะปิ กุง้ หอย    

การทํางานของตับ 

SGOT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างจากอวยัวะต่างๆ เช่น ตบั, กลา้มเนืÊอ, หวัใจ, ไต, เมด็เลือดแดง ถา้เอนไซดน์ีÊ
สูงกวา่ปกติ มกัเกิดจากความผิดปกติของอวยัวะต่างๆ ทีÉมีส่วนสร้างเอนไซดน์ีÊ  

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 59-118 36-72 
ผิดปกติใน
ระดบัตน้ 

ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น การอกัเสบของกลา้มเนืÊอ, ปวดเมืÉอย

ผกั 
ผกัสด ผกัตม้ หรือผกัทีÉทาํให้สุกโดยไม่ใชน้ํÊามนั 
ถัÉวลนัเตา ขา้วโพดอ่อน 

ผกัทีÉทาํให้สุกโดยใชน้ํÊามนั เช่น ผกัทอด ผกัผดันํÊามนั ผกัราด
กะทิ 

ผลไม ้
ผลไมส้ด เช่น ส้มเขียวหวาน กลว้ย ส้มโอ ฝรัÉง 
มะม่วง แอปเปิÊ ล  ลูกแพร์  ผลไมแ้ห้ง เช่นลูกพรุน 

อโวคาโด 

ไขมนั 

ไขมนัจากพืช เช่น นํÊามนัเมลด็ทานตะวนั นํÊามนั
ขา้วโพด นํÊามนังา นํÊามนัดอกคาํฝอย นํÊามนัสลดั ทีÉ
ทาํจากพืชในปริมาณจาํกดั 

ไขมนัสัตว ์เช่น แคบหมู นํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

เบด็เตลด็ วุน้ธรรมดา เยลลีÉ ซุปใส (เอาไขมนัออก) ซุปผกั 

ขนมเคก้ชนิดต่าง ๆ คุกกีÊพาย ขนมหวานใส่กะทิ ขนมทีÉทอด
ดว้ยนํÊามนั ซุปอืÉนๆ ช็อกโกแลต ทอฟฟีÉ  ลูกกวาด แกงกะทิ 
เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กลา้มเนืÊอ, ตบัอกัเสบ, เจบ็หนา้อก, หรือ
ติดตามการตรวจซํÊา 

มากกว่า Ś-ŝ เท่าของค่าปกติ 119-295 73-180 ผิดปกติ 

- ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น ตบัอกัเสบ, กลา้มเนืÊออกัเสบ, เมด็เลือด
แดงแตกมากว่าปกติ, กลา้มเนืÊอหวัใจขาด
เลือด (อาการเจบ็หนา้อกลกัษณะบีบอดัแน่น
หนา้อก  ควรพบแพทย)์ 
- ติดตามการตรวจเลือดซํÊาใน ř สัปดาห์ ถา้ยงั
สูงอยู ่ควรพบแพทย ์

มากกว่า ŝ-řŘ เท่าของค่าปกติ 295-590 180-360 สูง 
-  อาจเกิดจากตบัอกัเสบเรืÊอรัง หรือโรคของ
กลา้มเนืÊออกัเสบบางชนิด ควรพบแพทย ์

มากกว่า řŘ-ŚŘ เท่าของค่าปกติ >590 >360 สูงมาก 

- กลา้มเนืÊอหวัใจขาดเลือด, ตบัแขง็จาก
แอลกอฮอล,์ การไดร้ับอุบตัิเหตหุลายแห่ง
ของร่างกาย, พิษจากยาหรือสารเคมีทีÉทาํให้
ตบัอกัเสบรุนแรง 

- พบแพทยเ์พืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

SGPT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างขึÊนจากเซลลต์บั ในกรณีทีÉมีปัจจยัทีÉมีผลกระทบต่อตบั หรือความผิดปกติต่อ
เซลลต์บัทาํใหเ้อนไซด์ตบัสูงขึÊนหรือมีการอกัเสบของตบั ดงันัÊนเอนไซด์ตวันีÊ จึงมีความจาํเพาะต่อการอกัเสบ
ของตบั และมกัสูงขึÊนก่อนเอนไซด ์SGOT ในกรณีทีÉเริÉมมีการอกัเสบของตบั 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 72-144 52-104 ผิดปกติในระดบั
ตน้ 

- อาจเกิดจากสาเหตุ,หรือปัจจยัทีÉมีผลต่อตบั 
เช่น การดืÉมแอลกอฮอล ์,ยาบางชนิด, ไดร้ับ
สารเคมีหรือสารพิษ, ติดเชืÊอไวรัส ,มีไขมนั
เกาะตบั  
- ควรสังเกตและหลีกเลีÉยงปัจจยัทีÉมีผลต่อการ
เพิÉมขึÊนของเอนไซดต์บั 

มากกว่า ř-Ś เท่าของค่าปกติ 145-288 105-208 มีตบัอกัเสบใน
ระดบัตน้ 

- ควรตรวจซํÊาในอีก ř-Ś สัปดาห์(หลงัการ
ตรวจครัÊงแรก) หรือถา้มีอาการผดิปกติ เช่น 
อ่อนเพลีย, เบืÉออาหาร, มีไข,้ เจบ็บริเวณใตช้าย
โครงขวา ควรปรึกษาแพทย ์

มากกว่า Ś เท่าของค่าปกติ      >288 >208 มีตบัอกัเสบ - ควรพบแพทย ์

การทํางานของไต 

ค่า คลีเอตินิน(creatinine) สูงเพียงค่าเดียวโดยทีÉค่า Blood uria nitrogen ( BUN) ยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ 

ระดับคลีเอตนิิน (creatinine) 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

1.25 0.5-1.04 ปกติ - 

>1.25 >1.04 สูงผิดปกติ 
กรณีทีÉมีการทาํงานหรือเล่นกีฬาทีÉมีการใชพ้ลงักลา้มเนืÊอมากกว่าปกติ  
ควรติดตามตรวจค่า creatinine ซํÊ า ถา้พบว่าค่ายงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์

ระดับ BUN   
ผูใ้หญ่ řŘ - ŚŘ mg/dL ปกติ ปกติ 

< 10 ตํÉาผิดปกติ 
อาจมีปัญหาการดูดซึมสารอาหาร อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัโรคตบั แนะนาํ
ตรวจซํÊา 

> 20 สูงเกินปกติ 
อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัไต อาจเกิดจากการกินยาบางตวั อาจดืÉมนํÊานอ้ยไป
อาจเกิดมีการตกเลือดในช่องทางเดินอาหาร อาจออกกาํลงักายหกัโหม
เกินไป แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอปรึกษา 

 

 

eGFR Estimated glomerular filtration rate อตัราการกรองของไต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ใช้พยากรณ์โรคไตเรืÊอรังตามความสัมพนัธ์ของ GFR ค่าอตัราการกรองของไตมาเป็นตวัแบ่งระยะของโรคไต
เรืÊอรัง ซึÉงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ŝ ระยะ โดยมีความรุนแรงจากนอ้ยทีÉสุด (ระยะř) จนถึงรุนแรงทีÉสุด (ระยะ ŝ 
หรือเรียกวา่ไตวายระยะสุดทา้ย) ระยะของโรคไตเรืÊอรังสามารถแบ่งไดด้งัแสดงในตาราง พยากรณ์โรคไตเรืÊอรัง
ตามความสัมพนัธ์ของ GFR และระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระยะของโรคไตเรืÊอรัง 

ตามระดบั GFR (ml/min/1.73m2)  

ระยะของโรคไตเรืÊอรังแบ่งได้อย่างไร 

ค่า eGFR ระยะ การแปลผล คาํแนะนาํ 
>90 1 ไตเริÉมเสีÉยม ( มีโปรตีนในปัสสาวะ) ค่า  GFR ปกติ ตรวจติดตามปีละครัÊง 

60-90 2 ไตถูกทาํลาย อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr   

30-60 3 ไตเสีÉอม อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย 
ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr ส่งพบ
แพทยต์รวจติดตาม 

15-30 4 ไตเริÉมวาย อตัราการกรองของไตลดลงมาก พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต ตรวจติดตาม  

<15 5 ไตวายระยะสุดทา้ย ( ESRD ) พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต  ลา้งไต และ ตรวจ
ติดตาม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตาราง การประเมินผู้ป่วยเพืÉอหาความเสีÉยงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนและการส่งต่อ  

รายการ ความเสีÉยงตํÉา ความเสีÉยงปานกลาง* ความเสีÉยงสูง* 
มีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรัง

ระยะสุดทา้ย** 

การควบคุม
ระดบันํÊาตาล
ในเลือด 

HbA1c < 7% HbA1c 7.0-7.9% - HbA1c ?8% 

- มี hypoglycemia  

   3 ครัÊงต่อสัปดาห ์

  

โรคแทรก
ซอ้นทางไต 

- ไม่มี proteinuria 

- Albumin /creatinineratio 

< 30 ไมโครกรัม/กรัม 

มี microalbuminuria - มี macro proteinuria 

- serum creatinine = 

1.5 มก. / ดล. หรือ
eGFR 30-59 และมี  

 การลดลงไม่มากกว่า 
 7 ml/min/1.73 m2 

- serumcreatinine? 2 มก./
ดล. หรือ eGFR  30-

59 และลดลง > 7 

ml/min/1.73 m2 หรือ 

eGFR< 30 

ml/min/1.73  m2 

โรคแทรก
ซอ้นทางตา 

- ไม่มี retinopathy 

  

- mild NPDR - moderate NPDR 

- VA  ผิดปกติ 

- severe NPDR 

- PDR 

- Macular edema 

- VA ผิดปกติ 

โรคหวัใจและ
หลอดเลือด 

- ไม่มี hypertension 

- ไม่มี dyslipidemia 

- ไม่มีอาการของระบบ 
หวัใจและหลอดเลือด 

- มี hypertension และ
/ หรือ dyslipidemia  

    กาํลงัรับการรักษา 
    และควบคุมไดต้าม 

    เป้าหมาย 

- ควบคุม hypertension   

และ/ หรือ dyslipidemia

 ไม่ไดต้ามเป้าหมาย 

    

- มี angina pectoris 

   หรือCAD หรือ 

   myocardial infarction    

- หรือ ผา่ตดั CABG

มี CVA 

- มี heart failure 

โรคแทรก
ซอ้นของเทา้ 

- protective sensation 

   ปกติ 

- peripheral pulse ปกติ 

- มี peripheral 

Neuropathy 

- peripheral 

pulse ลดลง 

- มีประวตัิแผลทีÉเทา้ 
- previous amputation 

- มี intermittent 

claudication 

- มี rest pain 

- พบ gangrene 

 
* ผูป้่วยทีÉมีความเสีÉยงปานกลางและความเสีÉยงสูงควรส่งพบอายรุแพทยห์รือแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะทางเป็นระยะ 

** ผูป้่วยทีÉมีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรังรุนแรงควรส่งพบแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะโรคเพืÉอดูแลรักษาอยา่งต่อเนืÉอง 

eGFR12 = estimated glomerular filtration rate ;NPDR = non-proliferative diabetic retinopathy;  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

PDR = proliferative diabetic retinopathy; VA = visual acuity; CAD = coronary artery disease; 

CABG = coronary artery bypass graft; CVA cerebrovascular accident 

 

การตรวจทางอาชีวอนามัย 
รายการตรวจ ผลการตรวจ คําแนะนํา 

การตรวจสมรรถภาพปอด ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
x-ray ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 

 

 

การตรวจแมมโมแกรม 

ผลการตรวจแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  เป็นกลุ่มคะแนน  เพืÉอใหเ้ขา้ใจได้
ง่าย  เรียกวา่ BIRADS (Breast Imaging Reporting and Data System)  ซึÉงมีอยู ่Ş ระดบัแบ่งตามลกัษณะเตา้นมทีÉ
ตรวจ 

ผลการตรวจของท่านจะรวมอยู่ใน ř ใน Ş ระดับดังนีÊ 
ระดับ 

BIRADS 
เกณฑ์วนิิจฉัย คําแนะนํา 

0 แปลผลไม่ได ้
ภาพแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวดไ์ม่ไดข้อ้มูลเพียงพอทีÉจะทาํการวินิจฉยัได ้ อาจเพราะสภาพ
เตา้นมทีÉไม่เหมาะสมกบัการถ่ายภาพ  ตอ้งติดตามผลในการตรวจครัÊ งถดัไป 

1 ปกติ ไม่พบสิÉงผิดปกติ  ให้มาตรวจติดตามครัÊ งต่อไปตามปกติเป็นประจาํทุก ř ปี  หลงัอายคุรบ śŝ ปี 

2 ไม่เป็นอนัตราย 
พบความเปลีÉยนแปลงทีÉไม่อนัตรายแน่นอน  ให้มาตรวจติดตามครัÊงต่อไปตามปกติ เป็นประจาํ
ทุกปีหลงัอายคุรบ śŝ ปี 

3 
น่าจะไม่เป็น
อนัตราย 

พบความเปลีÉยนแปลงทีÉน่าจะไม่เป็นอนัตราย (โอกาสเป็นมะเร็งนอ้ยกว่า Ś% ) แนะนาํพบ
ศลัยแพทยเ์พืÉอตรวจเตา้นมและให้คาํปรึกษา 

4 อาจจะเป็นมะเร็ง 

ไม่พบลกัษณะของมะเร็งเตา้นมชดัเจน  แต่มีความเปลีÉยนแปลงทีÉอาจสงสัยไดว้่าเป็นมะเร็ง 
(โอกาสเป็นมะเร็งตัÊงแต่ Ś-šŝ%) แนะนาํพบศลัยแพทยเ์พืÉอทาํการเจาะชิÊนเนืÊอเพืÉอส่งตรวจ
วินิจฉยั 

5 
มีโอกาสสูงทีÉจะ

เป็นมะเร็ง 

พบลกัษณะทีÉน่าจะเป็นมะเร็งแน่นอน  (โอกาสเป็นมะเร็งมากกว่า šŝ%)  ตอ้งรับการรักษาทีÉ
เหมาะสมโดยเร็วทีÉสุด 

กติ แนนะะนาํพOnly
าาพบบแพททยเyแนะนนาําพพบบแแพพทยย์เ์พืÉly

แแนนะะนนาําพบแพOnOOOOO
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ลตร้าซาวด์จะออกมาซาวด์จะออ
ast Imaging Imaging RepoR

นนจจะะรรวมออยู่ใย่In ู นInInnnn

RND_08
Rectangle



 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 23 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6 
เป็นผูป้่วยมะเร็ง
เตา้นมอยูแ่ลว้ 

ใชจ้ดัระดบัในกรณีทีÉทราบแน่นอนแลว้ว่าเป็นมะเร็ง  แต่มาตรวจติดตามผลการรักษา 

 

การตรวจอลัตร้าซาวด์ 

ผลการตรวจอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  และภาษาไทย    กรณีพบความผิดปกติใหส้่งพบ
แพทยเ์ฉพาะทางเพืÉอรักษาโดยใหแ้พทยผ์ูอ้่านผลตรวจเขียนสรุปในใบราบงานผลการตรวจและทางเจา้หนา้ทีÉ
โรงพยาบาลแจง้พนกังานเพืÉอส่งตรวจต่อโดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพ 

ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human hemoglobin 

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
สีนํÊาตาล ปกติ ปกติ 

สีแดงจดั ผิดปกติ อาจเกิด เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ส่วนล่างของลาํไส้ใหญ่ หรือมีเลือดออก
ปริมาณมากใน upper G.I tract ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

สีดาํจดั ผิดปกติ เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ upper G.I tract  หรือเนืÉองจากอาหารบางอยา่ง เช่น 
iron, charcoal ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

พบเมด็เลือดแดง
ปนกบัอจุจาระ ผิดปกติ 

การมีเลือดออกตอนล่าง Lower GI Bleeding เมด็เลือดแดงทีÉแตกจะปล่อย
ฮีโมโกลบิน ออกมาปนกบัอจุจาระ งดเนืÊอสัตว ์ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบ
แพทยเ์ฉพาะทาง 

เราจะประเมินการสัมผสัสารเคมีในพนกังานกลุ่มปฏิบตัิการ ในการประเมินการสัมผสัสารเคมีในคนทาํงาน ทาํ
ไดห้ลายวิธี แต่ละวิธีก็มีขอ้ดีและขอ้เสียทีÉแตกต่างกนั เช่น สอบถามอาการจากคนทาํงานโดยตรง (เช่น เคืองตา, 
เวียนหวั, แสบจมูก) และตรวจร่างกายของคนทาํงานเพืÉอดูอาการแสดง (เช่น ซีด, ตวัเหลือง, จิตประสาทสับสน) 
สองวิธีนีÊ มีขอ้ดีคือทาํไดง้่าย ไม่ตอ้งใชเ้ครืÉองมือพิเศษแต่ก็มีขอ้เสียคือตอ้งรอใหค้นทาํงานสัมผสัสารเคมีจนเกิด
อาการพิษขึÊนเสียก่อน จึงจะทราบไดว้า่คนทาํงานนัÊนสัมผสัสารเคมี อีกวิธีคือการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) เป็นวิธีทีÉตอ้งมีค่าใชจ้่าย และใชเ้ครืÉองมือในการ
ตรวจวดั แต่ทาํให้รับทราบขอ้มูลของระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงานเป็นตวัเลขชดัเจน อยา่งไรก็ตามวิธี
นีÊทาํใหท้ราบระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มแต่ยงัคงไม่สามารถทราบไดแ้น่นอนวา่ สารเคมีนัÊนสัมผสัเขา้ไปใน
ร่างกายของคนทาํงานแลว้มากนอ้ยเพียงใด วิธีการประเมินการสัมผสัทีÉทาํใหท้ราบไดช้ดัเจนวา่สารเคมีนัÊน
สัมผสัเขา้สู่ร่างกายของคนทาํงานแน่นอนแลว้ คือการตรวจติดตามตวับ่งชีÊทางชีวภาพในร่างกายคนทาํงาน 
(Biological monitoring) ซึÉงวิธีนีÊทาํใหท้ราบระดบัของสารเคมีในร่างกายของคนทาํงาน (ในตวัอยา่งทางชีวภาพ 
เช่น เลือด ปัสสาวะ) เป็นตวัเลขชดัเจน แต่เป็นตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งทางชีวภาพจากร่างกายคนทาํงานการตรวจ
ตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ Biomarker) การตรวจตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ 
Biomarker) เป็นการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการทีÉ safety engineer, occupational health analysis, medical team  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 24 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นาํมาใชใ้นการประเมินการสัมผสั (Exposure) สิÉงคุกคามกลุ่มสารเคมีทีÉอาจก่ออนัตรายต่อสุขภาพของพนกังาน
กลุ่มปฏิบตัิการ การตรวจนีÊทาํไดโ้ดยการส่งสิÉงส่งตรวจซึÉงเป็นตวัอยา่งทางชีวภาพของคนทาํงาน เช่น เลือด 
ปัสสาวะ ไปทาํการตรวจวิเคราะห์ทีÉหอ้งปฏิบตัิการ เพืÉอหาระดบัของตวับ่งชีÊทางชีวภาพทีÉสนใจ ขอ้มูลทีÉไดจ้าก
การตรวจจะช่วยในการประเมินการสัมผสัสารเคมีของนัÊน หากมีแนวโนม้ระดบัของการสัมผสัทีÉสูง จะนาํไปสู่
การดาํเนินการเพืÉอลดการสัมผสั และป้องกนัการเกิดโรคพิษจากสารเคมีต่อไป  

ชนิดของ Biomarker แบ่งไดต้ามขัÊนตอนของการสัมผสัสารเคมีออกเป็น 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของการสัมผสั (Biomarker of exposure) หรืออาจเรียก Direct biomarker คือ ตวั
สารเคมีนัÊนเองหรือสารเมตาโบไลต ์(Metabolite) ของสารเคมีนัÊน ทีÉตรวจวดัไดใ้นตวัอยา่งทางชีวภาพ
(เช่น เลือด, ปัสสาวะ, ลมหายใจออก) ของคนทาํงาน เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด จดัเป็น Biomarker of 
exposure ของสารตะกัÉว หรือสาร Styrene เมืÉอเขา้ไปในร่างกายจะเปลีÉยนแปลง ผา่นกระบวนการทาง
เคมีในร่างกายทีÉเรียกวา่กระบวนการเมตาบอลิสม ์(Metabolism) จนกลายเป็นสารชืÉอ Mandelic acid 
(เรียกสารทีÉมีลกัษณะเช่นนีÊ วา่สารเมตาโบไลต)์ และขบัออกจากร่างกายทางปัสสาวะ เราก็จดัวา่การ
ตรวจ Mandelic acid ในปัสสาวะ เป็นการตรวจ Biomarker of exposure ของสาร Styrene 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของผลกระทบ (Biomarker of effect) หรืออาจเรียก Indirect biomarker คือการตรวจ
ผลเปลีÉยนแปลงทางเคมี, ชีวภาพ, สรีรวิทยา, หรือในระดบัโมเลกุล ทีÉเกิดขึÊนต่อร่างกายของคนทาํงาน 
(คือเกิดผลกระทบหรือเกิดพิษจากการไดร้ับสัมผสัสารเคมีชนิดนัÊนขึÊนแลว้) เช่น เราทราบวา่การสัมผสั 
n-Hexane จะทาํให้เกิดอมัภาพทีÉเส้นประสาทได ้การตรวจการนาํกระแสไฟฟ้าของเส้นประสาท (Nerve 

conduction velocity; NCV) เพืÉอดูวา่เส้นประสาทเป็นอมัพาตไปหรือยงัก็จดัไดว้า่เป็น Biomarker of 

effect ของ n-Hexane 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของความไวรับ (Biomarker of susceptibility) คือการวดัระดบัความสามารถในการ
รับพิษของสารเคมีของคนทาํงานแต่ละคน ทาํใหค้าดคะเนไดว้า่บุคคลทีÉตรวจเมืÉอไดร้ับสารพิษชนิดทีÉ
ระบุแลว้จะมีโอกาสเกิดพิษไดม้ากหรือนอ้ย ส่วนใหญ่มกัเป็นการตรวจทางพนัธุกรรม (Genetic testing) 

หลกัการเกบ็ BEIs  

 เก็บใหถู้กตวัค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure 

Indices (BEI)ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

(ACGIH) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุง
เพิÉมเติมใหท้นัสมยัทุกปี 

 ถูกเทคนิค การเก็บตวัอยา่ง Biomarker บางตวัตอ้งมีเทคนิคพิเศษ รายละเอียดปลีกยอ่ย ซึÉงควรปฏิบตัิให้
ถูกดว้ย เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด ตอ้งใชเ้ขม็ และหลอดเก็บเลือดทีÉไม่มีสารตะกัÉวปนเปืÊ อน, การ
ตรวจสารหนูในปัสสาวะตอ้งงดอาหารทะเล Ś วนัก่อนตรวจ, การตรวจ t,t-Muconic acid ในปัสสาวะ 
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ซึÉงเป็นBiomarker ของ Benzene ตอ้งงดสูบบุหรีÉ  และงดกินอาหารทีÉใชส้าร Sorbic acid เป็นสารกนับูด 
ř วนัก่อนตรวจ เป็นตน้ 

 ถูกเวลา การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจใหถู้กเวลาเป็นสิÉงทีÉสาํคญัมาก และมกัจะถูกละเลยเป็นประจาํ อยา่ลืม
วา่สารเคมีต่างๆ ทีÉเขา้สู่ร่างกาย มีการเปลีÉยนแปลง ทาํปฏิกิริยา และขบัออกอยูต่ลอดเวลา บางตวัอยูใ่น
ร่างกายแค่ช่วงเวลาสัÊนๆ ไม่กีÉชัÉวโมง การเก็บตวัอยา่งจึงตอ้งทาํหลงัสัมผสัสารทนัที แต่บางตวัอยูใ่น
ร่างกายนานเป็นเดือน จะเก็บตวัอยา่งตรวจเวลาใดก็ได ้การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจจึงตอ้งทาํใหถู้กเวลา
ดว้ย ตวัอยา่งเช่น สารเคมีหลายตวั แนะนาํให้เก็บตวัอยา่งส่งตรวจหลงัเลิกกะ (End of shift; EOS) เช่น 
Methyl ethyl ketone ในปัสสาวะ [Ś] ถา้คนทาํงานโรงงานทาํกาว ทีÉสัมผสัสาร Methyl ethyl ketone 

ทาํงานตัÊงแต่เวลา Š.ŘŘ – řş.ŘŘ น. ก็ควรเก็บตวัอยา่งปัสสาวะตรวจในช่วงเวลา řş.ŘŘ – řş.śŘ น. ถา้ไป
เก็บในเวลา řŘ.ŘŘ น. ค่าทีÉได ้ก็จะตํÉากวา่ความเป็นจริง 

 ค่าอา้งอิงในการแปลผล 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure Indices (BEI) 
ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุงเพิÉมเติมใหท้นัสมยั
ทุกปี สามารถซืÊอค่าอา้งอิง BEI ไดจ้ากเวบ็ไซต ์https://www.acgih.org/ ถือเป็นค่าอา้งอิงทีÉมีความ
น่าเชืÉอถือสูงสุดในปัจจุบนั 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ของอีกองคก์รหนึÉงทีÉมีความน่าเชืÉอถือเช่นกนั คือค่าอา้งอิง Biologische 
Arbeitsstoff-Toleranzwerte (BAT) และค่าอา้งอิงในกลุ่ม Assessment values in biological material 
(BV) ชนิดอืÉนๆ ซึÉงกาํหนดโดยองคก์ร Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ประเทศเยอรมนั เป็น
ค่าอา้งอิงทีÉมีการปรับปรุงทุกปีเช่นกนั 

- เนืÉองจากองคก์ร ACGIH และองคก์ร DFG ทาํการปรับปรุงค่าอา้งอิงใหม้ีความทนัสมยัทุกปี ในการ
กล่าวถึง ค่าอา้งอิงขององคก์ร ACGIH และ DFG จึงตอ้งระบุดว้ยเสมอวา่เป็นค่าอา้งอิงของปีใดกรณี 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 26 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตรวจตามชนิด
ของสารเคมีทีÉตรวจ 

ค่าอา้งอิงระดบั  
Biomarker (GCIH) คาํแนะนาํ 

BEI ค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ตรวจตามรอบตรวจปกติ 

 เกินค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ให้ซกัประวตัิเพิÉมเติมตามแบบฟอร์ม และการเตรียมตวัตรวจให้ถกูตอ้ง
และเก็บตรวจซํÊา 1  สัปดาห์พร้อมทัÊงเปรียบเทียบผลการตรวจวดั
สารเคมีในพืÊนทีÉๆพนกังานปฏิบตัิงานในตาํแหน่งอะไร พืÊนทีÉ
ปฏิบตัิงานและเปรียบเทียบผลการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) กรณี
ผลการตรวจวดัซํÊา BEI   อยูใ่นเกณณ์ปกติทาํบนัทึกเก็บไว ้กรณีการ
ตรวจเกินค่ามาตราฐาน   (AGCIH ) ใหท้าํการสอบสวนหาสาเหตุ  

การตรวจสุขภาพในขัÊนตอนการพบแพทยม์ีความจาํเป็นพนกังานจะไดร้ับฟังผลตรวจ และรับคาํแนะนาํ
ในกรณีผลการตรวจทีÉมีความผิดปกติ และรับคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรมสุขภาพใหเ้หมาะสม และการ
ตรวจสุขภาพซํÊาใชเ้ป็นแนวทางใหผู้เ้กีÉยวขอ้งซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis, 

medical team  และโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังานทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊ  แนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ขความผิดปกติจาก
ตรวจสุขภาพของพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งครอบคลุมลดปัญหาสุขภาพไดต้่อเนืÉอง 
และยัÉงยนื 
การสืÉอสาร และการนําใช้ประโยชน์ 

แนวทางการตรวจสุขภาพซํÊา ผูเ้กีÉยวขอ้ง ซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis,  
medical team  และสืÉอสารไปยงัโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังาน ทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยั
เสีÉยง และการตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊแนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ข
ความผิดปกติจากตรวจสุขภาพของพนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 27 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  
การพิจาณาผลการตรวจสุขภาพ 

(พนกังานใหม่) 
 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ ไม่พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอปุสรรคตอ่การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  ลกัษณะ
งานนัÊนๆ จะไม่มีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงานจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบคุคลผูน้ัÊน จึงสามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่)  หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ  พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  
ลกัษณะงานนัÊนๆ จะมีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงาน จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวงัทางการแพทย(์Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคนและดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และฟืÊ นฟู เพืÉอให้พนกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมี
ประสิทธิภาพระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และองคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์คือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจสุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 

=HRA) 
ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นสารเคมีทุกชนิดซึÉงมีสมบตัิเป็นพษิต่อคนในรุปของสารละลาย 
(solvent), ผงฝุ่ น (dust), ไอ (vapor) หรือก๊าซ   ซึÉงรับสัมผสัโดยการหายใจ, ผิวหนงั และ  
การกิน ซึÉงผลการสัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นพลงังานทางฟิสิกส์ ซึÉงมีคุณสมบตัิทาํให้เกิดโรคในคนได ้ซึÉงผลการ
สัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ปัจจยัเสีÉยงดา้น
กายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ  เช่น อุณหภูมิ ความกดอากาศ แรงสัÉนสะเทือนของ
วตัถุ พลงังานเสียง พลงังานแสง รังสีคลืÉนแม่เหลก็ไฟฟ้า เป็นตน้ 

สมุดสุขภาพพนกังานหรือ 

แฟ้มประวตัิพนกังาน 

(Medical Record) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 แบบฟอร์มการส่งตรวจสุขภาพเพิÉมเติม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 เอกสารอา้งอิง 

1. เกณฑท์ีÉมา แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ รพ.กรุงเทพระยอง และ รพ.ระยอง 

2. Thai Guideline son The Treatment of HypertensionในเวชปฏิบตัิทัÉวไปสมาคมความ
ดนัโลหิตสูงแห่งประเทศไทยฉบบัปรับปรุง 2558โรคความดนัโลหิตสูง 

3. แนวทางการดูแลรักษาความผิดปกติของระดบัไขมนัในเลือด Guidelines for 

Management of Dyslipidemia, คณะแพทย ์กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 

http://www.anamai.moph.go.th/occmed/hburee/lipidguideline.html 

4. ชมรมโรคอว้นแห่งประเทศไทย. แนวทางในการวินิจฉยัและรักษาโรคอว้น พ.ศ. 
2550.บรรณาธิการ: อภิชาติ วิชญาณรัตน์ ชยัชาญ ดีโรจนวงศ ์สุรัตน์ โคมินทร์ 

5. การตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบตัิการจุลทรรศน์ศาสตร์, 

www.med.cmu.ac.th/hospital/lab/MA51/stool%201.ppt 

 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

เริÉมสืÉอสาร และใชง้าน ปี 2560 เป็นตน้ไป 

 

6.4 KPI Detail 
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ภาคผนวก ข.2-69 
พืน้ทีสี่เขียว 
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ภาคผนวก ข.2-70 
แผนการดูแลรักษาพืน้ทีสี่เขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 งานกวาดทาํความสะอาดถนน(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

2 งานพรวนดิน/ทาํโคน(ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

3 งานดูแลรดนํ้า(ทุกวนั) Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

4 งานเกบ็ขยะมูลฝอย (ทุกวนั)Zone GIIIA, GIIIB, C, LLDPE

5 งานเกบ็ขยะ/เศษหญา้ออกจากสระ(ทุกวนั)  Zone  GIIIA, GIIIB, LLDPE

6 งานกาํจดัวชัพชื,เกบ็หญา้แซมในสนาม(ทุกวนั)  Zone A, B, LLDPE ,LDPE,LLDPE

7 งานฉีดยากาํจดัป้องกนัศตัรูพชื(ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, LLDPE

8 งานคํ้ายนัตน้ไม(้ตามสภาพหนา้งาน) Zone A, B, C, LLDPE, LDPE,LLDPE

9 งานใส่ปุ๋ยอินทรีย ์(1ครั้ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานลา้งทาํความสะอาดถงั 3 สี/ถงัขยะรวม (1ครั้ง/สัปดาห์) Zone A, B, C,LLDPE

11 งานตรวจสอบระบบนํ้าอตัโนมตัิ  (ทุกวนั)  Zone A, B, 

12 งานจดัตน้ไมต้กแต่งประดบัในอาคารตามจุดที่กาํหนด  (2ครั้ง/ เดือน)  Zone A, B,C,UB, LDPE

 LLDPE, LLDPE1

13 งานดูแลและอนุบาลตน้ไม ้เพือ่นาํมาเปลี่ยนในรอบต่อไป (ทุกวนั)  Zone C (เรือนเพาะชาํ)

14 งานขดัลา้งนํ้าพ/ุ บ่อปลา (1ครั้ง/ 3 เดือน มีค. ,มิย. ,กย. ,ธค.) Zone B

15 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1ครั้ง/ปี  พค. )

1 งานตดัแต่งไมพุ้ม่(2 ครั้ง/เดือน)Zone Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชั่น

20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตวัผู้เสียภาษ ี 3380133085

ธ.ค.-65
หมายเหตุ

แผนการปฏิบัติงานดูแล สวนหย่อมสาขา 11

ลําดบั รายละเอียดพืน้ที่ปฏิบัตงิาน
ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65

งานหมุนเวยีนประจําพืน้ที่ควบคุม นอกเขต/พืน้ที่หวงห้าม (ในเขต)

พ.ย.-65ต.ค.-65ก.ย.-65มิ.ย . -65 ก.ค.-65พ.ค.-65 ส.ค.-65

งานดูแลทัว่ไปประจําพื้นทีค่วบคุม



1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ห้างหุ้นส่วนจํากัด เอส.เอ็ม.ว.ีการ์เด้น แอนด์ คอนสตรัคชั่น

20 ถ. ภักดบีริรักษ์ ต.ท่าประดู่ อ.เมืองระยอง จ. ระยอง 

โทรศัพท์ 0-3861-0377  แฟกซ์  0-3862-2245  เลขประจําตวัผู้เสียภาษ ี 3380133085

ธ.ค.-65
หมายเหตุ

แผนการปฏิบัติงานดูแล สวนหย่อมสาขา 11

ลําดบั รายละเอียดพืน้ที่ปฏิบัตงิาน
ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ย.-65ต.ค.-65ก.ย.-65มิ.ย . -65 ก.ค.-65พ.ค.-65 ส.ค.-65

้3 งานลดพุม่ไมใ้หญ่ (1ครั้ง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

4 งานตดัหญา้ (2ครั้ง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

5 งานตดัหญา้แนวกนัไฟ  (1ครั้ง/ เดือน)

6 งานเกบ็ขนเศษใบไมก้ิ่งไมอ้อกจากพื้นที่ (2ครั้ง/ เดือน)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

7 งานขดัลา้งถนน (1ครั้ง/ปี  มิย.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

8 งานเกบ็ถอน/งานฉีดยาป้องกนัและกาํจดัวชัพชืพื้นที่หินกรวด

(1ครั้ง/2 เดือน  มีค. , พค. กค. , กย. , ธค.)Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

9 งานทาํความสะอาดรางระบายนํ้า(1ครั้ง/ปี  พค. )Zone A, B, C, LLDPE,UB, LDPE, LLDPE

10 งานตกัขยะออกจากบ่อพกันํ้า/ บ่อ SUMP  UU,UF,UT,UC,UB,UW,P1,2,3,4

1 งานกฐินสามคัคี(1ครั้ง/ปี)

2 งานทอดผา้ป่า/งานสถาปณาบริษทั(ใชว้ธิีหมุนเวยีนสลบักนัทุกสาขา)

                                      แผนการปฏิบัตงิาน

งานดูแลหมุนเวยีนประจําพืน้ที่ควบคุม(ในเขต)
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ภาคผนวก ค 
เอกสารประกอบการปฏิบัตติาม 

มาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
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ภาคผนวก ค.1 
สถติกิารเจบ็ป่วยของพนักงาน 

 



ตั้งแต่วันที่ : 01/07/2022 ถงึวันที่ :

รหัส

J06

Z00

G71

K30

H10

G442

Z246

Z519

K120

Z480

J00

รวมทัง้สิ้น 82

หนว่ยงาน : P-MN-LL1 1

หนว่ยงาน : P-LL1-TE 1

12 Acute nasopharyngitis [common cold] 1

11 Attention to surgical dressings and sutures 1

หนว่ยงาน : P-LL1-OP 1

9 Recurrent oral aphthae 1

หนว่ยงาน : P-LL1-OP 1

หนว่ยงาน : P-LL1-AS 1

หนว่ยงาน : P-LL1-TE 1

8 Medical care\, unspecified 3

หนว่ยงาน : P-LL1-OP 3

หนว่ยงาน : P-MN-LL1 3

7 Need for immunization against viral hepatitis 6

หนว่ยงาน : P-LL1-OP 2

6 Tension-type headache 2

หนว่ยงาน : P-LL1-TE 2

หนว่ยงาน : P-LL1-OP 5

5 Conjunctivitis 7

หนว่ยงาน : P-MN-LL1 1

หนว่ยงาน : P-LL1-OP 2

4 Dyspepsia 3

หนว่ยงาน : P-LL1-OP 14

3 Primary disorders of muscles 14

หนว่ยงาน : P-MN-LL1 1

หนว่ยงาน : P-LL1-TE 2

หนว่ยงาน : P-LL1-OP 5

2 General examination and investigation of persons without complaint or reported diagn 8

หนว่ยงาน : P-MN-LL1 5

หนว่ยงาน : P-LL1-TE 7

หนว่ยงาน : P-LL1-OP 24

ล ำดับ ช่ือโรค จ ำนวนผู้ป่วย(ครัง้)

1 Acute upper respiratory infections of multiple or unspecified sites 36

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)

555/1 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร เอ ชัน้ 14-18 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวง

จตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900

รำยงำนสถิติตำมข้อวินิจฉัยโรค 10 อันดับแรก ของพนักงำน PTTGC 11(LLDPE)

31/12/2022

GC11 Medical Center



ตัง้แต่วันที ่: 01/07/2022 ถึงวันที ่:

รวมจ ำนวนผู้ป่วย (ครั้ง) 82

หน่วยงำน : P-LL-AU 1
         Medical care\, unspecified 1

         Need for immunization against viral hepatitis 1

         General examination and investigation of persons without complaint or reported diagn 1

         Dyspepsia 1

         Acute nasopharyngitis [common cold] 1

หน่วยงำน : P-MN-LL 11
         Acute upper respiratory infections of multiple or unspecified sites 5

         Need for immunization against viral hepatitis 3

         Conjunctivitis 2

         Medical care\, unspecified 1

         Attention to surgical dressings and sutures 1

หน่วยงำน : P-LL-TE 13
         Acute upper respiratory infections of multiple or unspecified sites 7

         General examination and investigation of persons without complaint or reported diagn 2

         Recurrent oral aphthae 1

         Medical care\, unspecified 1

         Need for immunization against viral hepatitis 3

         Tension-type headache 2

         Dyspepsia 2

         Primary disorders of muscles 14

         General examination and investigation of persons without complaint or reported diagn 5

         Conjunctivitis 5

หน่วยงำน : P-LL-OP 57
         Acute upper respiratory infections of multiple or unspecified sites 24

จ ำนวนผู้ป่วย (ครั้ง)

สถำนพยำบำล : GC11 Medical Center

บริษัท พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)

555/1 ศนูยเ์อนเนอรย์ี่คอมเพล็กซ ์อาคาร เอ ชัน้ 14-18 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวง

จตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900

รำยงำนสถติผิู้ป่วยตำมหน่วยงำน PTT GC 11 (LLDPE)

31/12/2022
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ภาคผนวก ค.2 
การสํารวจความคดิเห็น 

และสภาพเศรษฐกจิ-สังคมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 



ตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม 
และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม

ประจําป 2565

บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด

รายงานสํารวจความคิดเห็น
ของประชาชน ผูนําชุมชน หนวยงานทีเ่กี่ยวของฯ

และกลุมสถานประกอบการขางเคียง 

โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)
บริษัท พีพีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

รายงานการสํารวจความคิดเห็นฯ 
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)                       บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด                                                                             - ก- 

รายงานสํารวจความคิดเห็นของประชาชน ผูนําชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของฯ  
และกลุมสถานประกอบการขางเคียง ตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม  

และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอม  
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)  

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 ประจําป 2565 
 

สารบัญ หนา 
สารบัญ ก 
สารบัญภาคผนวก ข 
สารบัญรูป ข 
สารบัญตาราง ข 
  
บทท่ี 1 บทนํา 1 
1.1 ที่มาและความสําคัญ 1 
1.2 วัตถุประสงค 2 
  
บทท่ี 2 ขอบเขตและวิธีการศึกษา 3 
2.1 ขอบเขตพ้ืนท่ีศึกษา 3 
2.2 กลุมเปาหมายในการสํารวจความคิดเห็นและวิธีการสุมตัวอยาง 3 
2.3 เครื่องมือในการสํารวจความคิดเห็น 12 
2.4 ขั้นตอนการดําเนินงานในการสํารวจความคิดเห็น 13 
2.5 การวิเคราะหและการจัดทํารายงาน 15 
  
บทท่ี 3 ผลการสํารวจความคิดเห็น 19 
3.1 ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 19 
3.2 ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน 44 
3.3 ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง  
 และกลุมพื้นท่ีออนไหว 

68 

3.4 ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการขางเคียง 74 
  
บทท่ี 4 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็น 75 
4.1 กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 75 
4.2 กลุมผูนําชุมชน 82 
4.3 กลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพื้นท่ีออนไหว 89 
4.4 กลุมสถานประกอบการขางเคียง 92 
  
บทท่ี 5 เปรียบเทียบผลการสํารวจความคิดเห็น 93 
  

รายงานการสํารวจความคิดเห็นฯ 
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)                       บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด                                                                             - ข- 

ภาคผนวก  
ภาคผนวกท่ี 1 ตัวอยางแบบสอบถาม  
ภาคผนวกท่ี 2  ผลการสํารวจความคิดเห็นตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม 

และมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม ประจําป 2565 
 

สารบัญรูป หนา 
2.1-1 ทีต่ั้งโครงการและพ้ืนที่ศึกษาโครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี (LLDPE)   
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

4 

2.4.4-1 ภาพบรรยากาศการลงพ้ืนที่สํารวจความคิดเห็นกลุมเปาหมายในพ้ืนที่ศึกษา 14 
  

สารบัญตาราง หนา 
2.2.1-1 จํานวนครัวเรือนและจํานวนตัวอยางครัวเรือนที่ทําการสํารวจในภาคสนามของกลุม

ครัวเรือนที่อยูในพื้นที่ศึกษา 
5 

2.2.3-1 รายละเอียดของกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพ้ืนที่ออนไหว 8 
2.2.4-1 รายละเอียดของสถานประกอบที่ทําการสัมภาษณ 12 
กลุมตัวแทนครัวเรือนที่มีระยะหางจากโครงการ 0-3 กิโลเมตร   
3.1.1-1 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเก่ียวกับผลกระทบดานสิ่งแวดลอมภายในพ้ืนที่ศึกษา 20 
3.1.1-2 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเก่ียวกับการดําเนินการดานตางๆ ในชุมชน 
 เพ่ือลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพ้ืนที่ศึกษา 

21 

3.1.1-3 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเก่ียวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธ 
 ของโครงการภายในพ้ืนที่ศึกษา 
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3.1.1-4 ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชน
และสังคมของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายในพ้ืนที่ศึกษา 
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3.2.1-1 ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชนเกี่ยวกับผลกระทบดานสิ่งแวดลอมภายในพ้ืนท่ีศึกษา 45 
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ความกังวลในระดับตางๆ ภายในพ้ืนท่ีศึกษา 
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3.2.1-4 ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชน
และสังคมของกลุมบริษัทฯ ภายในพ้ืนท่ีศึกษา 
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ความกังวลในระดับตางๆ ภายในพ้ืนท่ีศึกษา 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ที่มาและความสําคัญ 
 
 โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล สาขา 11 ตั้งอยูที่นิคมอุตสาหกรรม 
ผาแดง ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง ซึ่งโครงการมีการจัดทํารายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) เพ่ือขอความเห็นชอบกอนการดําเนินโครงการ ทั้งนี้ตามมาตรการในรายงาน EIA 

ไดกําหนดใหมีการ “สํารวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาวการณเปล่ียนแปลง ปญหาและความตองการ 
ระดับครัวเรือนและระดับชุมชน ตลอดจนความคิดเห็นของประชาชน ผูนําชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของ และสถานประกอบการที่ตั้งอยูใกลโดยรอบโครงการ และชุมชนท่ีเปนจุดเดียวกับจุดตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังประเมินดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction Index) ใหครบถวน 
และแสดงแผนที่การกระจายตัวในการเก็บตัวอยาง” และนําเสนอขอมูลตอสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (สผ.) เปนประจําทุกป ประกอบกับปจจุบันสภาพสังคมและวิถีชีวิตของชุมชนที่
อาศัยอยูรอบโครงการมีการเปล่ียนแปลงเปนพลวัตรอยูตลอดเวลา อีกท้ังทัศนคติของประชาชนที่มีตอการ
ดําเนินกิจการของโครงการก็อาจมีการเปลี่ยนแปลงเชนกัน ดังนั้นการสํารวจความคิดเห็นจึงถือเปนเครื่องมือใน
การประเมินทัศนคติและความพึงพอใจของชุมชนที่อาศัยอยูรอบโครงการที่มีตอการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 
รวมท้ังการดําเนินงานดานกิจกรรมเพ่ือสังคมของโครงการ เนื่องจากโครงการมีแนวคิดในการดําเนินกิจการ
ดวยความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 
 ตามเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน โครงการจึงไดมอบหมายให บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด เปนผูศึกษาและ
ดําเนินการสํารวจความคิดเห็นของชุมชน ผูนําชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ กลุมพ้ืนที่ออนไหว 
กลุมประมง กลุมผูเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และสถานประกอบการขางเคียง ทั้งนี้เพ่ือนําผลการสํารวจความคิดเห็นมา
ใชประกอบในการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบสิ่งแวดลอม และ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดลอม เพ่ือเสนอตอสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (สผ.) และหนวยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของรวมถึงนําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจความคิดเห็นมา
วิเคราะหเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานของโครงการตอไป 
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1.2 วัตถุประสงค 
 

(1) สํารวจสภาพเศรษฐกิจและสังคม ของชุมชนรอบที่ตั้งโครงการ รวมถึงสํารวจความคิดเห็นตอปญหา
สภาพแวดลอมของพ้ืนที่โดยรอบของโครงการในปจจุบัน  

 

(2) สํารวจความพึงพอใจของชุมชน ผูนําชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ กลุมพ้ืนที่ออนไหว 
กลุมประมง กลุมผูเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และสถานประกอบการขางเคียง ตอการดําเนินการตามมาตรการฯ ของ
แตละโครงการที่ระบุไวในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม และการดําเนินกิจกรรมอ่ืนๆ เชน 
อุตสาหกรรมสีเขียว TQA และรายงานขอมูลสิทธิมนุษยชน (Human Right) เปนตน รวมถึงการดําเนินงาน
กิจกรรมเพ่ือสังคมของแตละโครงการ  

 
(3) จัดทํารายงานสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นของชุมชน ผูนําชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

กลุมพ้ืนที่ออนไหว กลุมประมง กลุมผูเพาะเล้ียงสัตวน้ํา และสถานประกอบการขางเคียง เพ่ือประกอบรายงาน
ผลการปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีแตละโครงการตองดําเนินการและเสนอ 
ตอสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (สผ.) รวมถึงหนวยงานราชการอื่นๆ ตามท่ี
กําหนดไวในรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอม และใชเปนขอมูลประกอบการดําเนินกิจกรรมอ่ืนๆ เชน 
อุตสาหกรรมสีเขียว TQA และรายงานขอมูลสิทธิมนุษยชน (Human Right) เปนตน 

 

(4) ขอมูลที่ไดจากการสํารวจความคิดเห็นจะถูกนําไปประเมินผลเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง ปองกัน และ/หรือ
แกไข เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของกลุมบริษัทฯ ที่ผานมา ตลอดจนการจัดเตรียม
แผนงานสําหรับการดําเนินกิจกรรมตางๆ ดานชุมชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ ตอไป 
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บทท่ี 2 
ขอบเขตและวิธีการศึกษา 

 
2.1 ขอบเขตพ้ืนที่ศึกษา 
 
 ขอบเขตพ้ืนที่ศึกษาเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของตัวแทนครัวเรือนและผูนําชุมชนจะครอบคลุมชุมชน  
ที่มีพ้ืนท่ีเกี่ยวของกับพ้ืนท่ีรอบโครงการภายในรัศมี 5 กิโลเมตรจากขอบแนวร้ัวของพ้ืนท่ีโครงการและชุมชนท่ี
กําหนดไวในมาตรการของโครงการ (แสดงดังรูปท่ี 2.1-1) พบวาครอบคลุมชุมชนที่อยูภายในพ้ืนที่ศึกษารวม
จํานวน 13 ชุมชน 
 
2.2 กลุมเปาหมายในการสํารวจความคิดเห็นและวิธีการสุมตัวอยาง  
 

 การศึกษาเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของประชาชนในพ้ืนที่ศึกษาจะมีการกําหนดกลุมตัวอยางออกเปน  

4 กลุม คือ (1) กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน (2) กลุมผูนําชุมชน (3) กลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง 
และกลุมพื้นท่ีออนไหว (4) กลุมสถานประกอบการขางเคียง มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 2.2.1  กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 
 
   1) การศึกษาจํานวนครัวเรือนท้ังหมดในพื้นท่ีศึกษา ขอมูลจํานวนครัวเรือนของแตละชุมชนใน
พ้ืนท่ีศึกษาจะอางอิงขอมูลจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีเกี่ยวของ ซึ่งจากการศึกษาพบวาพ้ืนที่ศึกษาใน
ภาพรวมของโครงการจะครอบคลุมชุมชนที่อยูในเขตการปกครองขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท้ังหมด  
2 แหง (อางถึงรูปท่ี 2.1-1) ไดแก เทศบาลเมืองมาบตาพุด (อําเภอเมืองระยอง) และเทศบาลตําบลบานฉาง 
(อําเภอบานฉาง) สําหรับจํานวนครัวเรือนท้ังหมดท่ีอยูในพื้นท่ีศึกษาสามารถสรุปไดดังตารางที่ 2.2.1-1  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-3-



 :
 1 

: 5
0,0

00
 

  0
   

   
2  

   
   

   
   

  4
   

 

  
   

   
   

   
   

   
  

.

 5 
.

 3 
.

 
 

(
)  

 

 

 

31
91

36
3

33
92

.
 .

 .
1 2 3 4 5 6

7
- -

8 9 10 11

12
.

 .
 .

13

1

4

2
3 6

7

11
9

8

10 5

12

13

 2.
1-1

 
 (L

LD
PE

) 
 

 
 

 
 (

) 
 12

.2 
.4 

 

-4-

รายงานการสํารวจความคิดเห็นฯ 
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี  บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด                                                                                               MNT65007_Monitor_GC_2022 (12) 

ตารางท่ี 2.2.1-1 
จํานวนครัวเรือนและจํานวนตัวอยางครัวเรือน 

ที่ทําการสํารวจในภาคสนามของกลุมครัวเรือนที่อยูในพื้นที่ศึกษา 

No. ชุมชน จํานวนหลังคาเรือนใน
พื้นที่ศึกษา 

จํานวนตัวอยาง 
ที่คํานวณได (ตัวอยาง) 

จํานวนตัวอยางท่ีเก็บ
จริง (ตัวอยาง) 

1.  กลุมหลังคาเรือนที่มีระยะหาง 0-3 กิโลเมตร 
1.1 เทศบาลเมืองมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง1/ 

 ชุมชนหนองแฟบ  1,172 17.7 18 

รวมจํานวนกลุมตัวอยางที่เก็บจริง (0-3 กิโลเมตร) 18 
2.  กลุมหลังคาเรือนที่มีระยะหาง 3-5 กิโลเมตร 
2.1 เทศบาลเมืองมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง1/ 

 ชุมชนชากลูกหญา 2,190 33.0 33 

 ชุมชนซอยประปา 1,205 18.2 19 

 ชุมชนซอยรวมพัฒนา 2,863 43.2 44 

 ชุมชนตลาดหวยโปง 2,170 32.7 33 

 ชุมชนตากวน-อาวประดู 1,365 20.6 21 

 ชุมชนบานพลง 1,391 21.0 21 

 ชุมชนมาบชลูด 3,071 46.3 47 

 ชุมชนมาบชลูด-ชากกลาง 453 6.8 7 

 ชุมชนวัดโสภณ 1,225 18.5 19 

 ชุมชนหนองน้ําเยน็ 2,455 37.0 37 

2.2 เทศบาลตําบลบานฉาง อําเภอบานฉาง จังหวัดระยอง2/ 
 ชุมชนประชุมมิตร 2,482 37.4 38 

 ชุมชนพยูน 1 4,079 61.5 62 

รวมจํานวนกลุมตัวอยางที่เก็บจริง (3-5 กิโลเมตร) 381 
รวมจํานวนกลุมตัวอยางที่เก็บจริงทั้งหมด 399 

ที่มา : 1/จํานวนครัวเรือนในเทศบาลเมืองมาบตาพุด อางอิงขอมูลจากสํานักงานเทศบาลเมืองมาบตาพุด  
  (ขอมูล ณ เดือนเมษายน พ.ศ. 2565) 
 2/จํานวนครัวเรือนในเทศบาลตําบลบานฉาง อางอิงขอมูลจากสํานักงานเทศบาลตําบลบานฉาง  
 (ขอมูล ณ เดือนเมษายน พ.ศ. 2565) 

  
 

 

 

-5-

รายงานการสํารวจความคิดเห็นฯ 
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี  บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด                                                                                               MNT65007_Monitor_GC_2022 (12) 

  2) การกําหนดจํานวนตัวอยางท่ีเหมาะสม  
 

(ก) สูตรคํานวณขนาดตัวอยางครัวเรือนที่เหมาะสม การกําหนดขนาดหรือจํานวนตัวอยาง
ที่เหมาะสมตอการสํารวจความคิดเห็นของแตละโครงการจะอางอิงตามหลักการของสังคมศาสตรโดยจะ 
อ างอิ งสู ตรคํ านวณ ของ Taro Yamane (Yamane, Taro. Statistics: An Introductory Analysis. 3rd ed. 

Tokyo: Harper International Edition, 1973) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 เนื่องจากเปนสูตรที่ใชคํานวณ
ขนาดตัวอยางในกรณีที่ทราบจํานวนประชากรแนนอน ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้ใชจํานวนครัวเรือน ท่ีอยูในพ้ืนท่ี
ศึกษาเปนฐานในการคํานวณกลุมของตัวอยาง ดังสมการที่ (1) 
 
      n =          N        -------------------- (1) 

         1 + Ne2 

 

 เมื่อ n คือ ขนาดตัวอยางที่เหมาะสมตอการสํารวจความคิดเห็นภายในพื้นที่
ศึกษา 

  N คือ จํานวนครัวเรือนทั้งหมดในพ้ืนที่ศึกษา 
   e  คือ ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได  
       กําหนดให e = 0.05  

 

 (ข) จํานวนตัวอยางที่เปนตัวแทนของกลุมครัวเรือนท่ีอยูในพื้นที่ศึกษา การคํานวณหา
จาํนวนตัวอยางท่ีเปนตัวแทนที่เหมาะสม เปนการนําจํานวนครัวเรือนทั้งหมดที่อยูภายในพ้ืนที่ศึกษามาแทนคา
ในสมการที่ (1) มีรายละเอียดการคํานวณดังนี้  
 

      n =            26,121 

         1 + [26,121 x (0.05)2 ]   

      n = 393.97 

      n ~ 394  ตัวอยาง 
 

    พบวาจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจความคิดเห็นของครัวเรือนท่ีมีความเหมาะสม
และเปนตัวแทนท่ีดีจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 394 ตัวอยาง โดยโครงการมีจํานวนครัวเรือนทั้งหมดที่เก็บ
ตัวอยางจริง 399 ตัวอยาง (ตําแหนงครัวเรือนที่มีการลงพ้ืนที่ทําการสํารวจความคิดเห็นอางถึงรูปที่ 2.1-1) 
อยางไรก็ตาม เพ่ือทําใหการสํารวจความคิดเห็นของตัวแทนของครัวเรือนสามารถกระจายอยางทั่วถึงและมี
โอกาสเทาเทียมกันของแตละชุมชนที่อยูในพ้ืนที่ศึกษาของแตละโครงการ จึงมีการกําหนดจํานวนตัวอยางท่ี
ควรกระจายไปยังแตละชุมชนดวยการคํานวณสัดสวนดังสมการที่ (2)  
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       n(ชุมชน A) =   N(ชุมชน A) x A   ----------------- (2) 

                     N 

     เมื่อ     n(ชุมชน A)   คือ ขนาดตัวอยางท่ีเปนตัวแทนที่เหมาะสม   

                N(ชุมชน A)  คือ จํานวนครัวเรือนท้ังหมดของชุมชน  
 N      คือ  จํานวนครัวเรือนทั้งหมด  
 A      คือ  ขนาดตัวอยางท้ังหมดท่ีเหมาะสมของครัวเรือนที่ไดจากการ 
  คํานวณในสมการ (1) 

 

    กลาวคือหากชุมชนใดมีจํานวนครัวเรือนปริมาณมากก็จะมีโอกาสท่ีจะกําหนดจํานวน
ตัวอยางที่จะสํารวจความคิดเห็นมากเชนเดียวกัน สําหรับการคํานวณจํานวนตัวอยางที่เหมาะสมที่กระจายตัว
ไปยังชุมชนของพ้ืนท่ีศึกษา อางถึงตารางที่ 2.2.1-1 ซึ่งสรุปไดวาจํานวนที่คํานวณในภาพรวมมีปริมาณมากกวา
จํานวนตัวอยางขั้นต่ําท่ีคํานวณไดจากสมการที่ (1) เนื่องจากเม่ือไดจํานวนท่ีเหมาะสมแลวจะมีการทําใหเปน
จํานวนเต็ม ยกตัวอยางการคํานวณขนาดตัวอยางของชุมชนมาบชลูด จํานวนท่ีคํานวณไดคือ 46.3 หลัง แตจะ
มีการเก็บจริง 47 หลัง ดงันี้ 
 

      n =        3,071 x 394 

          26,121 

      n = 46.3 

 

 3) วิธีการสุมตัวอยาง   

 เมื่อมีการกําหนดจํานวนตัวอยางครัวเรือนท่ีจะสํารวจความคิดเห็นของแตละชุมชนแลว  
(อางถึงหัวขอ 2) ขั้นตอนตอไปคือการสุมตัวอยางซึ่งจะใชวิธีการสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 

อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการสุมตัวอยางสามารถกระจายไปยังกลุมบานตางๆ ภายในชุมชน จึงจะมีการสุมตําแหนง
ครัวเรือนที่จะลงสํารวจความคิดเห็นลงในแผนท่ีภาพถายดาวเทียมโดยพยายามใหตําแหนงครัวเรือนกระจายไป
ทั่วทุกกลุมบาน นอกจากน้ี มีการกําหนดเกณฑการสัมภาษณตัวแทนครัวเรือนที่มีอายุตั้งแต 20 ปขึ้นไป และ 
ไมเกิน 60 ป และตองอาศัยอยูในชุมชนมากกวา 5 ปขึ้นไป  
 

 2.2.2 กลุมผูนําชุมชน กลุมน้ีถือวาเปนตัวแทนของชุมชนท่ีถูกคัดเลือกมาเพ่ือทําหนาที่ปกครองดูแล
และเปนกระบอกเสียงแทนประชาชนในชุมชน ดังน้ัน กลุมผูนําชุมชน จึงเปนกลุมเปาหมายหลักที่จําเปน  
ตองสอบถามความคิดเห็นตอการพัฒนาโครงการ ซึ่งจะใชการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 

Selection) เชน กํานัน ผูใหญบาน ประธานชุมชน กรรมการชุมชน เปนตน โดยทําการเก็บตัวอยางจากผูนํา
ชุมชน 13 ชุมชน ชุมชนละ 3 ตัวอยาง  
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 2.2.3 กลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพื้นที่ออนไหว ตัวแทนของกลุมนี้ถือวาเปน
บุคคลท่ีอยูในระดับบริหารซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณเกี่ยวกับการจัดการและบริหารงานดานตางๆ 
รวมถึงเปนตัวแทนของพ้ืนที่ออนไหว ซึ่งอาจจะไดรับผลกระทบจากพ้ืนที่โครงการ สําหรับการเลือกตัวอยาง 
จะเปนแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่งเปนการคัดเลือกตัวอยางใหไดตามความเหมาะสมและตรงตาม
วัตถุประสงคของการศึกษามากท่ีสุด โดยกําหนดกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพ้ืนที่ออนไหว 
จํานวน 92 หนวยงาน ทั้งนี้มีหนวยงาน 13 แหง คือ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง 
สํานักงานจังหวัดระยอง ที่วาการอําเภอเมืองระยอง องคการบริหารสวนตําบลนิคมพัฒนา โรงเรียนโขดหิน
มิตรภาพที่ 42 โรงเรียนวัดมาบขา (มาบขาวิทยาคาร) วัดมาบขา สถานีตํารวจภูธรจังหวัดระยอง สํานักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดระยอง สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดระยอง ศูนยวิจัยพืชไรระยอง การ
ไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดระยอง และการไฟฟาสวนภูมิภาคมาบตาพุด ที่แสดงความจํานงไมประสงคแสดงความ
คิดเห็น ดังนั้น จึงเหลือหนวยงานที่ทําการสัมภาษณจํานวน 79 แหง จําแนกไดเปน 9 กลุม ซึ่งรายละเอียดของ
หนวยงานท่ีสัมภาษณดังตารางที่ 2.2.3-1 
 

ตารางท่ี 2.2.3-1 
รายละเอียดของกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพื้นที่ออนไหว 

กลุมหนวยงาน ตําแหนง ระยะเวลาดํารง
ตําแหนง (ป) 

1. หนวยงานดานสิ่งแวดลอมและการกํากับดูแล (5 หนวยงาน) 
1) สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมรวมดําเนินงาน
กลุมมาบตาพุด 

- นักวิทยาศาสตร 7 6 

2) สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด - นักวิทยาศาสตร 7 ประสงคไมระบุ 
3) สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง 

- ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 

4) สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง - วิศวกร 2 

5) ศูนยพัฒนาการอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง 

- นักวิชาการสาธารณสุข 3 เดือน 

2. หนวยงานดานการปกครอง (12 หนวยงาน) 
6) สํานักงานจงัหวัดระยอง - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
7) ที่วาการอําเภอนิคมพัฒนา - ปลัดอําเภอ ประสงคไมระบุ 
8) ที่วาการอําเภอเมืองระยอง - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
9) ที่วาการอําเภอบานฉาง - ประสงคไมระบุ ประสงคไมระบุ 
10) เทศบาลเมืองมาบตาพุด - นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ ประสงคไมระบุ 
11) เทศบาลตําบลบานฉาง - ผูอํานวยการกองสาธารณะสุขและสิ่งแวดลอม 11 
12) เทศบาลเมืองบานฉาง - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ประสงคไมระบุ 
13) เทศบาลตําบลมาบขาพัฒนา - รักษาการผูอํานวยการกองสาธารณสุข 2 
14) เทศบาลตําบลทับมา  - ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 2 
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ตารางท่ี 2.2.3-1 (ตอ) 

กลุมหนวยงาน ตําแหนง ระยะเวลาดํารง
ตําแหนง (ป) 

15) องคการบริหารสวนตําบลนคิมพัฒนา - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
16) เทศบาลตําบลมาบขา - เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัตงิาน ประสงคไมระบุ 
17) เทศบาลตําบลเนนิพระ  - พนักงานจางทั่วไป 3 
3. หนวยงานดานสาธารณสุข (20 หนวยงาน) 
18) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง  - นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 11 
19) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองระยอง - ประสงคไมระบุ ประสงคไมระบุ 
20) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอบานฉาง - เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ ประสงคไมระบุ 
21) โรงพยาบาลระยอง - นักวิชาการสาธารณสุข 10 
22) โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จังหวัดระยอง 

- นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 12 

23) โรงพยาบาลบานฉาง - พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 26 

24) ศูนยบริการสาธารณสุขวัดโสภณ 

(ชื่อเดิม รพ.สต.มาบตาพุด) 
- หัวหนาศูนยบริการสาธารณสุข ประสงคไมระบุ 

25) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานพยูน - รักษาการผูอํานวยการ 9 

26) ศูนยบริการสาธารณสุขตากวน - หัวหนาศูนยบริการสาธารณสุข 20 

27) ศูนยบรกิารสาธารณสุขเนินพยอม - หัวหนาศูนยบริการสาธารณสุข 20 
28) ศูนยบริการสาธารณสุขโขดหิน -  หัวหนาศูนยบริการสาธารณสุข 15 
29) ศูนยบริการสาธารณสุขเกาะกก - พนักงานทั่วไป ประสงคไมระบุ 
30) ศูนยบริการสาธารณสุขหวยโปง - พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 14 
31) ศูนยบริการสาธารณสุขมาบขา - หัวหนาศูนยบริการสาธารณสุข 15 
32) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
บานกระเฉท 

- นักวิชาการสาธารณสุข 9 

33) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
หนองบอน 

- พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ประสงคไมระบุ 

34) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
นิคมพัฒนา 

- เจาพนักงานสาธารณสุข 6 

35) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทับมา - พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 10 
36) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
เนินพระ 

- ประสงคไมระบุ 16 

37) โรงพยาบาลนิคมพัฒนา - นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ ประสงคไมระบุ 
4. พื้นที่ออนไหว (หนวยงานดานสถาบันการศึกษาและศาสนสถาน) (23 หนวยงาน) 
38) โรงเรียนวัดมาบชลูด - รองผูอํานวยการ ประสงคไมระบุ 
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ตารางท่ี 2.2.3-1 (ตอ) 

กลุมหนวยงาน ตําแหนง ระยะเวลาดํารง
ตําแหนง (ป) 

39) โรงเรียนวัดตากวน - เจาหนาที่ธุรการ ประสงคไมระบุ 
40) โรงเรียนบานมาบตาพุด (โสภณราษฎรบูรณะ) - รองผูอํานวยการ ประสงคไมระบุ 
41) โรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร - ครู ประสงคไมระบุ 
42) โรงเรียนวัดกรอกยายชา - หัวหนากลุมบริหารทั่วไป ประสงคไมระบุ 
43) โรงเรียนวัดชากลูกหญา - รองผูอํานวยการ ประสงคไมระบุ 
44) โรงเรียนวัดหวยโปง - รองผูอํานวยการ ประสงคไมระบุ 
45) โรงเรียนโขดหินมิตรภาพที่ 42 - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
46) โรงเรียนวัดมาบขา (มาบขาวิทยาคาร) - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
47) โรงเรียนบานหนองแฟบ - ครู ประสงคไมระบุ 
48) โรงเรียนเทศบาลมาบตาพุด - ครู 16 
49) โรงเรียนระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม - ครู ประสงคไมระบุ 
50) วัดหนองแฟบทักขิณาราม - เจาอาวาส 30 
51) วัดตากวนคงคาราม - พระลูกวัด 8 
52) วัดกรอกยายชา - รองเจาอาวาส 38 
53) วัดมาบชลูด - พระลูกวัด 7 
54) วัดโขดหิน - เจาอาวาส 10 
55) วัดโสภณวณาราม - เจาอาวาส 14 
56) วัดมาบตาพุด - รองเจาอาวาส 14 
57) วัดมาบขา - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
58) วัดหนองผักหนาม - เจาอาวาส 6 
59) วัดหวยโปง - พระลูกวัด ประสงคไมระบุ 
60) วัดชากลูกหญา - พระลูกวัด ประสงคไมระบุ 
5. หนวยงานดานความปลอดภัย (7 หนวยงาน) 
61) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดระยอง 

- นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ ประสงคไมระบุ 

62) สถานีตํารวจภูธรมาบตาพุด  - สารวัตรปองกันปราบปราม 7 
63) สถานีตํารวจภูธรจังหวัดระยอง - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
64) สถานีตํารวจภูธรบานฉาง - รองสารวัตรปองกันปราบปราม 15 
65) สถานีตํารวจภูธรหวยโปง - รองสารวัตรอํานวยการ 17 
66) สถานีตํารวจภูธรเมืองระยอง - สารวัตร ประสงคไมระบุ 
67) สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดระยอง 
 

- ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
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ตารางท่ี 2.2.3-1 (ตอ) 

กลุมหนวยงาน ตําแหนง ระยะเวลาดํารง
ตําแหนง (ป) 

6. หนวยงานดานการประชาสัมพันธ (1 หนวยงาน) 
68) สํานักงานประชาสัมพันธจังหวัดระยอง - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
7. หนวยงานดานเกษตร (5 หนวยงาน) 
69) สํานักงานประมงจังหวัดระยอง - เจาพนักงานอาวุโส 10 
70) สํานักงานปศุสัตวจังหวัดระยอง - เจาพนักงานปฏิบัติการ ประสงคไมระบุ 
71) สํานักงานเกษตรจังหวัดระยอง - นักวิชาการเกษตรชํานาญการ ประสงคไมระบุ 
72) สํานักงานเกษตรอําเภอบานฉาง - นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 15 
73) ศูนยวิจัยพืชไรระยอง - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
8. หนวยงานดานสาธารณูปโภค (9 หนวยงาน) 
74) สํานักงานโยธิการผังเมืองจงัหวัดระยอง -  นายชางโยธาชํานาญการ 20 

75) การประปาสวนภูมิภาคบานฉาง -  หัวหนางานผลิต 8 20 

76) การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวดัระยอง - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
77) แขวงทางหลวงชนบทจังหวดัระยอง - นายชางโยธาปฏิบัติงาน 6 
78) สํานักงานขนสงจังหวัดระยอง - นักวิชาการขนสงชํานาญการ 6 
79) โครงการชลประทานระยอง - นายชางชลประทานชํานาญการ ประสงคไมระบุ 
80) การไฟฟาสวนภูมิภาคมาบตาพุด - ไมประสงคแสดงความคิดเห็น - 
81) การไฟฟาสวนภูมิภาคบานฉาง - เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ประสงคไมระบุ 
82) แขวงทางหลวงระยอง - พนักงาน ประสงคไมระบุ 
9. กลุมประมง (10 กลุม)   
83) กลุมประมงเรือเล็กบานพยนู - ประธานกลุมประมงเรือเล็ก 15 
84) กลุมประมงเรือเล็กหาดหนองแฟบ - ประธานกลุมประมงเรือเล็ก 25 
85) กลุมประมงเรือเล็กตากวน-อาวประดู - ประธานกลุมประมงเรือเล็ก 11 
86) กลุมประมงเรือเล็กปากคลองตากวน - ประธานกลุมประมงเรือเล็ก 22 
87) กลุมประมงเรือเล็กหาดแสงเงิน - ประธานกลุมประมงเรือเล็ก 12 
88) กลุมประมงเรือเล็กสุชาดา - ประธานกลุมประมงเรือเล็ก 19 
89) กลุมประมงเรือเล็กบานพลา - ประธานกลุมประมงเรือเล็ก 25 
90) กลุมประมงเรือเล็กพลา-อูตะเภาสามัคค ี - ประธานกลุมประมงเรือเล็ก 10 
91) กลุมประมงเรือเล็กเกายอด - ประธานกลุมประมงเรือเล็ก 5 
92) กลุมประมงเรือเล็กกนปก - ประธานกลุมประมงเรือเล็ก 11 
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 2.2.4 กลุมสถานประกอบการขางเคียง กลุมนี้เปนกลุมที่อยูใกลกับโครงการมากที่สุดและคาดวาจะ
ไดรับผลกระทบโดยตรง จึงเลือกใชวิธีการกําหนดกลุมตัวอยางเปนแบบเจาะจง (Purposive Selection)  
ซึ่งกําหนดใหมีการสํารวจสถานประกอบการที่อยูขางเคียงโดยรอบโครงการ โดยทําการสัมภาษณ 1 บริษัท 
รายละเอียดของสถานประกอบที่ทําการสัมภาษณดังตารางท่ี 2.2.4-1    
 

ตารางท่ี 2.2.4-1 
รายละเอียดของสถานประกอบที่ทําการสัมภาษณ 

ชื่อสถานประกอบการ ตําแหนง 
ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน 
อยูสถานที่แหงนี้ (ป) 

1. บริษัท ไทยโพลีอะซีทัล จํากัด 
ประเภทโรงงาน : ปโตรเคมี 

ตําแหนง : หัวหนาแผนก 
ฝาย/แผนก : ความปลอดภัย 

25 

 
2.3 เคร่ืองมือในการสํารวจความคิดเห็น  
 
 การสํารวจความคิดเห็นใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางเปนเครื่องมือในการศึกษา และเก็บรวบรวม
ขอมูล ซึ่งมีโครงสรางท่ีชัดเจนและมีความสอดคลองกับสิ่งที่ตองการศึกษา โดยคําถามท่ีใชมีลักษณะเปนคําถาม
ปลายปดและปลายเปด เพ่ือใหผูถูกสัมภาษณสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางครอบคลุมมากท่ีสุด (ตัวอยาง
แบบสัมภาษณดังภาคผนวกท่ี 1) ทั้งนี้แบบสอบถามสําหรับกลุมครัวเรือนและผูนําชุมชนแบบสอบถามท่ีใช 
ในการสํารวจความคิดเห็น ประกอบไปดวย 4 สวน และแบบสัมภาษณสําหรับกลุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
กลุมประมง และกลุมพ้ืนที่ออนไหว และสถานประกอบการขางเคียงประกอบไปดวย 3 สวน โดยมีประเด็น
คําถามดังนี ้
 

- แบบสอบถามสําหรับกลุมครัวเรือนและผูนําชุมชน 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ 
สวนที่ 2 สภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
สวนที่ 3 การรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
สวนที่ 4 การจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม  
 

- แบบสอบถามสําหรับกลุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพ้ืนที่ออนไหว 
และสถานประกอบการขางเคียง 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ  
สวนที่ 2 การรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
สวนที่ 3 การจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม  

นอกจากนี้ ผูศึกษาไดจัดทําเอกสารในรูปแบบ Flip Chart เพ่ือชี้แจงและอธิบายรายละเอียดโครงการตอ
ผูตอบแบบสอบถามดวย โดยมีจุดประสงคเพ่ือเปนการใหขอมูลรายละเอียดโครงการและเพ่ือใหผูถูกสัมภาษณ
มีความเขาใจและทราบขอมูลของโครงการดําเนินโครงการ 
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2.4 ขั้นตอนการดําเนินงานในการสํารวจความคิดเห็น  
 
 2.4.1 ตรวจสอบแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถามแตละชุดทั้งในสวนของผูนํา
ชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพ้ืนท่ีออนไหว และสถานประกอบการขางเคียง พรอมทั้ง
ตรวจสอบความถูกตองของจํานวนตัวอยาง 
 

 2.4.2 การประสานงานกอนลงพ้ืนที่สํารวจความคิดเห็น การสํารวจความคิดเห็นและขอเสนอแนะใน
สวนของครัวเรือนและผูนําชุมชนจะมีการประสานงานเพ่ือแจงใหรับทราบถึงกําหนดการและขอความรวมมือ
ในการสํารวจความคิดเห็นใหทราบลวงหนา และการสํารวจความคิดเห็นฯ จากหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ และ
สถานประกอบการขางเคียง บริษัทที่ปรึกษาจะยื่นหนังสือขอสํารวจความคิดเห็นที่ออกโดยโครงการไปยัง
ผูรับผิดชอบ/ผูบังคับบัญชาของหนวยงานดังกลาวลวงหนาโดยตรง ซึ่งผูรับผิดชอบ/ผูบังคับบัญชาจะพิจารณา
ถึงความสะดวกในการใหความคิดเห็น หากไมสามารถใหความคิดเห็นไดจะมอบหมายใหตัวแทนเปนผูแสดง
ความคิดเห็นแทน เพ่ือใหความเห็นในการสํารวจความคิดเห็นคร้ังนี้เปนตัวแทนของหนวยงานของกลุมตัวอยาง
ที่เหมาะสม โดยไดดําเนินการในชวงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
 2.4.3 การฝกอบรมผูสัมภาษณ ในการสํารวจความคิดเห็นฯ จะมีการจัดใหมีหัวหนาทีมพนักงาน
สัมภาษณที่มีหนาที่วางแผนการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณหรือสอบถามความคิดเห็น ควบคุมการดําเนินงานของทีมงาน 
และตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณของการตอบแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม นอกจากนี้
จะมีการอบรมพนักงานสัมภาษณท้ังหมดกอนลงพ้ืนท่ีและดาํเนินการสํารวจความคิดเห็นฯ มีจุดประสงคเพ่ือให
มีความเขาใจในเอกสารตางๆ ทั้งในสวนของ Flip Chart แบบสัมภาษณ ขอบเขตพ้ืนท่ีศึกษา จํานวนตัวอยางท่ี
ตองการ และวิธีการสุมตัวอยาง 
 
 2.4.4 การลงพื้นที่สํารวจความคิดเห็น คณะผูศึกษาไดลงพื้นท่ีเพ่ือสํารวจความคิดเห็นของกลุมเปาหมาย
ในพ้ืนท่ีศึกษาในชวงเดือนกันยายน-พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  (ดังรูปท่ี 2.4.4-1) 
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ภาพตัวอยางบรรยากาศสํารวจความคิดเห็นของประชาชน
ดําเนินการชวงกันยายน-พฤศจิกายน พ.ศ. 2565

รูปที่ 2.4.4-1 ภาพบรรยากาศการลงพ้ืนที่สํารวจความคิดเห็นกลุมเปาหมายในพ้ืนที่ศึกษา
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2.5 การวิเคราะหและการจัดทํารายงาน  
 
 สําหรับการวิเคราะหและประเมินผลจากแบบสอบถามจะเปนการสรุปขอมูลในเชิงสถิติในรูปแบบของรอย
ละในแตละความคิดเห็นของแตละดาน ยกเวนในสวนของการวิเคราะหความคิดเห็นตอระดับผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมที่มีอยูเดิมในปจจุบัน ความคิดเห็นตอการดําเนินการท่ีสามารถลดความกังวล ความคิดเห็นตอ
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนฯ และความคิดเห็นที่มีตอความพึงพอใจในกลุมบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล จะมีการแปลผลเปนคาระดับผลกระทบเฉล่ียถวงน้ําหนัก (Weighted Mean) และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
 กลาวคือการสํารวจความคิดเห็นตอผลกระทบตอสภาพแวดลอมที่มีอยูเดิมในปจจุบันจะแบงคาถวง
น้ําหนัก (Wi) ดังนี้ 
 
   - ระดับที่ไดรับผลกระทบมาก   ใหคะแนน  3  คะแนน 
   - ระดับท่ีไดรับผลกระทบปานกลาง  ใหคะแนน  2  คะแนน 
   - ระดับท่ีไดรับผลกระทบนอย  ใหคะแนน  1 คะแนน 
 
 การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับผลกระทบฯ จะนําคะแนนความคิดเห็นที่
ไดมาหาคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (Weighted Mean) ดังนี้ 
 
  คะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก = W1X1+ W2X2+ W3X3 
      N 
   เมื่อ Wi = คาถวงน้ําหนักของแตละระดับผลกระทบ 
    Xi = สัดสวนคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับ 
      N  =  จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
  จากนั้นจึงแปลความหมายโดยแบงระดับผลกระทบตามเกณฑเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 
  2.50 <คะแนนเฉล่ีย < 3.00 คะแนน หมายถึง ไดรับผลกระทบในระดับมาก  
  1.50 <คะแนนเฉล่ีย < 2.50 คะแนน หมายถึง ไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง 
  1.00 <คะแนนเฉล่ีย < 1.50 คะแนน หมายถึง ไดรับผลกระทบในระดับนอย 
 
 สําหรับการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับความกังวลใจที่ตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงานอุตสาหกรรมจะแบง
คาถวงน้ําหนัก (Wi) ดังนี้ 
 
   - มีความกังวลใจมากท่ีสุด  ใหคะแนน 5 คะแนน 
   - มีความกังวลใจมาก         ใหคะแนน 4  คะแนน 
   - คอนขางกังวลใจ  ใหคะแนน 3  คะแนน 
   - คอนขางไมกังวลใจ               ใหคะแนน 2  คะแนน 
   - ไมกังวลใจ  ใหคะแนน 1 คะแนน 
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  การแปลผลคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับความกังวลใจที่ตองอาศัยอยูใกลแหลง
โรงงานอุตสาหกรรมของโครงการจะนําคะแนนความคิดเห็นที่ไดมาหาคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (Weighted Mean) 

ดังนี้ 
 
     คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = W1X1+ W2X2+ W3X3+ W4X4+ W5X5 
                 N 
 
   เมื่อ Wi = คาถวงน้ําหนักของแตละระดับความกังวลใจ 
    Xi = สัดสวนคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับ 
    N = จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
  จากน้ันจึงแปลความหมายโดยแบงระดับความพึงพอใจตามเกณฑเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
   4.50 <คะแนนเฉลี่ย < 5.00 คะแนน หมายถึง มีความกังวลใจมากที่สุด 
   3.50 <คะแนนเฉลี่ย < 4.50 คะแนน หมายถึง มีความกังวลใจมาก 
   2.50 <คะแนนเฉลี่ย < 3.50 คะแนน หมายถึง คอนขางกังวลใจ 
   1.50 <คะแนนเฉลี่ย < 2.50 คะแนน หมายถึง คอนขางไมกังวลใจ 
    1.00 <คะแนนเฉลี่ย <  1.50 คะแนน  หมายถึง  ไมกังวลใจ 
 
  สําหรับการสํารวจความคิดเห็นตอการดําเนินการที่สามารถลดความกังวลจะแบงคาถวงน้ําหนัก 
(Wi) ดังนี้ 
 
   - ลดความกังวลไดมาก ใหคะแนน 4 คะแนน 
   - ลดความกังวลไดบาง ใหคะแนน 3  คะแนน 
   - ลดความกังวลไดนอย ใหคะแนน 2  คะแนน 
   - ลดความกังวลไมไดเลย ใหคะแนน 1  คะแนน  
  
  การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นตอการดําเนินการที่สามารถลดความกังวล จะนําคะแนน
ความคิดเห็นที่ไดมาหาคาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก (Weighted Mean) ดังนี้ 
 
  คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = W1X1+ W2X2+ W3X3+ W4X4 
          N 
   เมื่อ Wi = คาถวงน้ําหนักของแตละระดับความคิดเห็น 
    Xi = สัดสวนคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับ 
    N = จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 
 
 

-16-

รายงานการสํารวจความคิดเห็นฯ 
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี  บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด                                                                                               MNT65007_Monitor_GC_2022 (12) 

 จากนั้นจึงแปลความหมายโดยแบงระดับความคิดเห็นตามเกณฑเปน 4 ระดับ ดังนี้ 
 

   3.50 < คะแนนเฉล่ีย < 4.00 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดมาก 

   2.50 < คะแนนเฉล่ีย < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง 
   1.50 < คะแนนเฉล่ีย < 2.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดนอย 

   1.00 < คะแนนเฉล่ีย < 1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 

 

 สําหรับการสํารวจความคิดเห็นตอความเชื่อมั่นในเรื่องความรับผิดชอบดานส่ิงแวดลอม รวมถึงมาตรการ
และระบบการดูแลความปลอดภัยของโครงการมาจะแบงคาถวงนํ้าหนัก (Wi) ดังน้ี 

 

   - ระดับความเช่ือมั่นมากท่ีสุด ใหคะแนน 5 คะแนน 

   - ระดับความเช่ือมั่นมาก             ใหคะแนน 4  คะแนน 

   - ระดับความเช่ือมั่นปานกลาง ใหคะแนน 3  คะแนน 

   - ระดับความเช่ือมั่นนอย            ใหคะแนน 2  คะแนน 

   - ระดับความเช่ือมั่นนอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 

 

  การแปลผลคะแนนเฉล่ียของความคิดเห็นตอความเชื่อมั่นในเร่ืองความรับผิดชอบดานส่ิงแวดลอม 
รวมถึงมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของโครงการจะนําคะแนนความคิดเห็นที่ไดมาหาคาเฉล่ีย
ถวงน้ําหนัก (Weighted Mean) ดังนี้ 
 

     คะแนนเฉล่ียถวงน้ําหนัก = W1X1+ W2X2+ W3X3+ W4X4+ W5X5 

                 N 

 

   เมื่อ Wi = คาถวงน้ําหนักของแตละระดับความเชื่อมั่น 

    Xi = สัดสวนคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับ 

    N = จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

  จากนั้นจึงแปลความหมายโดยแบงระดับความเชื่อมั่นตามเกณฑเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 

   4.50 <คะแนนเฉล่ีย < 5.00 คะแนน หมายถึง มีความเช่ือมั่นมากท่ีสุด  
   3.50 <คะแนนเฉลี่ย < 4.50 คะแนน หมายถึง มีความเช่ือมั่นมาก 

   2.50 <คะแนนเฉล่ีย < 3.50 คะแนน หมายถึง มีความเช่ือมั่นปานกลาง 
   1.50 <คะแนนเฉล่ีย < 2.50 คะแนน หมายถึง มีความเช่ือมั่นนอย 

   1.00 <คะแนนเฉล่ีย <  1.50 คะแนน หมายถึง  มีความเชื่อมั่นนอยที่สุด 
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  สําหรับการสํารวจความคิดเห็นตอความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเพ่ือชุมชนและดัชนีความพึง
พอใจโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จะแบงคาถวงน้ําหนัก (Wi) ดังนี้ 
 

   - ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ใหคะแนน 5 คะแนน 

   - ระดับความพึงพอใจมาก               ใหคะแนน 4  คะแนน 

   - ระดับความพึงพอใจปานกลาง ใหคะแนน 3  คะแนน 

   - ระดับความพึงพอใจนอย             ใหคะแนน 2  คะแนน 

   - ระดับความพึงพอใจนอยที่สุด ใหคะแนน 1 คะแนน 

 

  การแปลผลคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นเก่ียวกับระดับความพึงพอใจของโครงการจะนําคะแนน
ความคิดเห็นที่ไดมาหาคาเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (Weighted Mean) ดังนี้ 
 

     คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก = W1X1+ W2X2+ W3X3+ W4X4+ W5X5 

                 N 

 

   เมื่อ Wi = คาถวงน้ําหนักของแตละระดับพึงพอใจ 

    Xi = สัดสวนคะแนนจากผูตอบแบบสอบถามในแตละระดับ 

    N = จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

  จากน้ันจึงแปลความหมายโดยแบงระดับความพึงพอใจตามเกณฑเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 

   4.50 <คะแนนเฉลี่ย < 5.00 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   3.50 <คะแนนเฉลี่ย < 4.50 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 

   2.50 <คะแนนเฉลี่ย < 3.50 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
   1.50 <คะแนนเฉลี่ย < 2.50 คะแนน หมายถึง มีความพึงพอใจนอย 

    1.00 <คะแนนเฉลี่ย <  1.50 คะแนน  หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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บทท่ี 3 
ผลการสํารวจความคิดเห็น 

 
3.1 ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน  
 
 การดําเนินการสํารวจความคิดเห็นฯ ของประชาชนในคร้ังนี้ไดทําการสํารวจกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน 
ในรัศมี 5 กิโลเมตร จํานวน 399 ตัวอยาง โดยมีการแบงออกเปน 2 กลุม ตามระดับผลกระทบที่อาจจะไดรับตาม
ระยะหางจากพ้ืนท่ีโครงการ คือ (1) กลุมตัวแทนครัวเรือนที่มีระยะหางจากโครงการ 0-3 กิโลเมตร จํานวน  
18 ตัวอยาง และ (2) กลุมตัวแทนครัวเรือนที่มีระยะหางจากโครงการ 3-5 กิโลเมตร จํานวน 381 ตัวอยาง สําหรับ
ตารางรายละเอียดผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน แสดงดังภาคผนวกท่ี 2 สามารถ
สรุปไดดังนี้  
 
3.1.1 กลุมตัวแทนครัวเรือนที่มีระยะหางจากโครงการ 0-3 กิโลเมตร 
 
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและครอบครัว 
 
   - ผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 55.6) โดยอายุของผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีอายุอยูในชวง 51-60 ป (รอยละ 61.1) รองลงมามีอายุอยูในชวง 41-50 ป (รอยละ 22.2) และมีอายุ
อยูในชวง 31-40 ป (รอยละ 11.1) โดยสวนใหญมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา (รอยละ 55.6) รองลงมา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอยละ 22.2) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 11.0) ซึ่งผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ  
 
   - อาชีพหลักของครอบครัวในปจจุบันสวนมากประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว (รอยละ 50.0) 
รองลงมาประกอบอาชีพรับจางทั่วไป (รอยละ 33.3) และเปนพนักงานบริษัท/โรงงาน (รอยละ 11.1) สวนรายได
ของครัวเรือนเฉล่ียตอเดือนสวนมากมีรายไดอยูในชวง 20,000-30,000 บาท (รอยละ 44.4) รองลงมามีรายไดอยู
ในชวง 10,000-20,000 บาท (รอยละ 27.8) และมีรายไดมากกวา 30,000 บาทขึ้นไป (รอยละ 22.2) โดยสวน 
มากระบุวามีรายไดเพียงพอแตไมมีเหลือเก็บ (รอยละ 50.0) รองลงมาระบุวารายไดเพียงพอและมีเหลือเก็บ  
(รอยละ 38.8) และรายไดไมเพียงพอแตไมมีหนี้สิน และรายไดไมเพียงพอตองกูหนี้ยืมสิน ในสัดสวนที่เทากัน 
(รอยละ 5.6) 

 

- ลักษณะการถือครองบานที่อยูอาศัยโดยสวนใหญมีสภาพการถือครองเปนของตนเอง/ญาติ/
ครอบครัว (รอยละ 61.1) และมีสภาพการถือครองเปนของผูเชา (รอยละ 38.9) ซึ่งโดยสวนมากมีภูมิลําเนาเปนคน
ในชุมชนน้ี (รอยละ 44.4) รองลงมายายมาจากจังหวัดอ่ืน (รอยละ 38.9) และยายมาจากพ้ืนที่อ่ืนในจังหวัดระยอง 
(รอยละ 16.7) สําหรับผูที่ระบุวายายมาจากจังหวัดอ่ืนโดยสวนมากยายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(รอยละ 42.9) และสวนมากยายมาเปนระยะเวลา 5-10 ป 11-15 ป และมากกวา 20 ป ในสัดสวนที่เทากัน 
(รอยละ 28.6) ทั้งนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 85.7) ไมคิดจะยายที่อยูอาศัยไปอยูที่อ่ืน 
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   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สําหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในชุมชนท่ีอยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวามีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในทุกดาน (รอยละ 83.3-100.0) หากพิจารณาความ
คิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอันดับตนๆ ไดแก 
ดานน้ําประปา (รอยละ 16.7) รองลงมาคือเสนทางคมนาคม (รอยละ 11.1) และสภาพส่ิงแวดลอมในชุมชน 
(รอยละ 5.6)  
 
     - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคม พบวาปจจุบันในชุมชนสวนมากไมมีปญหาดานสังคม            
(รอยละ 34.7) สําหรับบางสวนที่ระบุวาปญหาในลําดับตนๆ ไดแก ปญหายาเสพติด (รอยละ 27.0) รองลงมา
ปญหาการลักขโมย (รอยละ 19.2) และปญหาความแออัด/คนตางถ่ินเขามามาก (รอยละ 7.7) สําหรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของชุมชนพบวาในปจจุบันสวนใหญผูตอบแบบสอบถามระบุวาไมมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (รอยละ 66.7) 
 
    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมของชุมชนในปจจุบันซึ่งสามารถสรุปได 
ดังตารางท่ี 3.1.1-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน (รอยละ 72.2) 
โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.85,S.D.=0.689) รองลงมาไดรับผลกระทบจากกล่ินรบกวน 
(รอยละ 66.7) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.08,S.D.=0.669) และไดรับผลกระทบจากเสียงดัง
รบกวน (รอยละ 38.9) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.29,S.D.=0.756) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 3.1.1-1 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเก่ียวกับผลกระทบดานส่ิงแวดลอมภายในพื้นที่ศึกษา            

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=18) 

ผลกระทบ 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถ่ี 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 5 (27.8) 13 (72.2) 1.85 0.689 ปานกลาง นานๆคร้ัง/
ตลอดเวลา 

2. กลิ่นรบกวน 6 (33.3) 12 (66.7) 2.08 0.669 ปานกลาง นานๆคร้ัง/
ตลอดเวลา 

3. เสียงดังรบกวน 11 (61.1) 7 (38.9) 2.29 0.756 ปานกลาง นานๆคร้ัง/
ตลอดเวลา 

4. น้ําเนาเสีย 15 (83.3) 3 (16.7) 2.33 0.577 ปานกลาง ตลอดเวลา 
5. การลักลอบท้ิงกากของเสีย 14 (77.8) 4 (22.2) 2.50 0.577 ปานกลาง ตลอดเวลา 
หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังน้ี 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 

หมายถึง ระดับมาก, 1.50 <X̄  < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00<X̄<  1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
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     - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยูในปจจุบันพบวาผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีความพึงพอใจ (รอยละ 61.1) เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความกังวลใจที่ตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรมพบวาคอนขางไมกังวลใจ (X̄=2.00,S.D.=1.138) สําหรับบางสวนที่มีความกังวลใจมักจะมี 
ความกังวลใจในดานสุขภาพ (รอยละ 62.5) รองลงมาดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 25.0) และดานความปลอดภัย          
(รอยละ 12.5) 
 
     - การดําเนินการตางๆ ในชุมชนเพ่ือลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปไดดังตารางที่ 
3.1.1-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดําเนินการตางๆ สามารถลดระดับความกังวลใจ 
ไดบาง 
 

ตารางท่ี 3.1.1-2 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการดําเนินการดานตางๆ ในชุมชน 

เพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นท่ีศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=18) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 

1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม
สัมมนา 

3.28 0.461 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดําเนินการผลติดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติงาน
ดวยความรับผดิชอบสูงในดานความปลอดภัย 

3.22 0.647 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบํารุงหรือ
การซอมบํารุงใหญของโรงงาน 

3.33 0.594 ลดความกังวลไดบาง 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณีมีการซอมแผนฉุกเฉิน 3.22 0.732 ลดความกังวลไดบาง 
5. การแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหทราบ 3.11 0.758 ลดความกังวลไดบาง 
6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและความ
ปลอดภัยแกประชาชน 

3.06 0.802 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนําชุมชนและประชาชนเขาเยี่ยมชมโรงงาน 3.11 0.676 ลดความกังวลไดบาง 

8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่
มวลชนสัมพันธ 

3.22 0.647 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเชื่อมความสัมพันธที่ดีกบัผูนาํชุมชนและประชาชนของ
เจาหนาที่มวลชนสัมพนัธ 

3.17 0.618 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉลี่ยรายขอเปน 4 ระดับ ดังนี้ 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง         
ลดความกังวลไดมาก, 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง, 1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง          
ลดความกังวลไดนอย, 1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
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     - สําหรับความคิดเห็นตอผลกระทบดานบวก พบวาสวนมากระบุวาทําใหมีการสนับสนุน
กิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 21.5) รองลงมาคือสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น (รอยละ 14.5) และ
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานดีขึ้น และมีรายไดเพ่ิมขึ้น/คาขายดีขึ้น ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 10.7) สําหรับ
ผลกระทบดานลบสวนมากมีความคิดเห็นวามีประชากรแฝงเพ่ิมขึ้น ผลกระทบดานสุขภาพ และมลพิษทาง
อากาศ ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 15.4) รองลงมาปญหาคาครองชีพเพ่ิมสูงขึ้น (รอยลั 10.3) และปญหาการ
ทํางานจากคนนอกชุมชน และการจัดการของเสีย/สารเคมี ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 7.7) 
 
   สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
 
     - เมื่อสอบถามเก่ียวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวารูจักโครงการ (รอยละ 61.1) และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวารูจักเจาหนาที่ของ
โครงการฯ/บริษัทฯ (รอยละ 61.1)  
 
     - สําหรับดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชนพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามี
การซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน (รอยละ 55.6) เมื่อสอบถามถึงชองทางการรองเรียนของกลุมบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล พบวาสวนใหญระบุวาไมทราบชองทางการรองเรียน (รอยละ 61.1) และเมื่อสอบถาม
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนที่เคยแจง พบวาสวนใหญระบุวาไมเคยรองเรียน (รอยละ 71.4) ทั้งนี้พบวาสวนมาก
พอใจระดับปานกลางตอชองทางการรองเรียนของกลุมบริษัทฯ และการเขาถึงชุมชน (รอยละ 42.9) 
 
     - ในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญ ไมเคยไดรับผลกระทบจากการ
ดําเนินงานของโครงการ (รอยละ 88.9) มีเพียง รอยละ 11.1 ที่ระบุวาไดรับผลกระทบมลพิษทางอากาศ  
 
     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการพบวามี
ความเชื่อมั่นในระดับปานกลาง (X̄=3.28,S.D.=0.575) สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแล
ความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเช่ือม่ันในระดับปานกลาง (X̄=3.28,S.D.=0.461) 
 
   สวนที่ 4  ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
     - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.1-3 โดย
พบวาผูตอบแบบสอบถามระบุวาเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 55.6-100.0) 
นอกจากน้ีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากเสียงตามสาย/หอกระจายขาวใน
ชุมชน (รอยละ 55.6) รองลงมาทราบจากผูนําชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 33.3) และทราบจากญาติ/
เพ่ือนบาน (รอยละ 11.1) 
 
     - สําหรับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญไมทราบการดําเนินกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม  ดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา  
ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน และดานเศรษฐกิจ/ดานความเปนอยูที่ดี ซึ่งสามารถสรุปได
ดังตารางที่ 3.1.1-4 
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ตารางท่ี 3.1.1-3 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธ 

ของโครงการภายในพื้นที่ศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=18) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบํารุงหรือการซอม
บํารุงใหญของโรงงาน 

18 100.0 0 0.0 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 12 66.7 6 33.3 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเร่ืองรองเรียนตอ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

10 55.6 8 44.4 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

14 77.8 4 22.2 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

17 94.4 1 5.6 

 
ตารางท่ี 3.1.1-4 

ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายในพื้นท่ีศึกษา  

การดําเนินการ 
(n=18) 

ทราบ ไมทราบ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานส่ิงแวดลอม     

1. โครงการรวมมือรวมใจดูแลปา (สวนปานิเวศนระยองวนารมณ) 10 55.6 8 44.4 

2. โครงการพัฒนาอาชีพประมง (สรางแหลงอาศัยสัตวทะเล) 7 38.9 11 61.1 

3. โครงการ Thrash Trapper Project ตาขายดักปลายทอปองกันขยะ
ชุมชนลงสูน้ําลําคลอง (ดําเนินกิจกรรมรวมกับเทศบาลตําบลบานฉาง) 

7 38.9 11 61.1 

4. โครงการธนาคารนํ้าใตดิน (พื้นที่สวนมะมวงและพุทราของชุมชนกรอก
ยายชาและหนองแตงเม) 

9 50.0 9 50.0 

5. โครงการธนาคารขยะ “ทิ้ง-ไซเคิล” (ดําเนินกิจกรรมรวมกับวิสาหกิจ
ชุมชนเนินพยอมและโรงเรียนวัดมาบขา) 

9 50.0 9 50.0 

6. กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําและซั้งกอ ดําเนินกิจกรรมรวมกับกลุม
ประมงเรือเล็กฯ เชน กลุมประมงเรือเล็ก ตากวน-อาวประดู และกลุม
ประมงเรือเล็กบานพยูน 

9 50.0 9 50.0 

7. โครงการ Community Weste Model มอบตะแกรงคัดแยกขยะ
รวมกับกลุมประมงเรืองเล็กตากวน-อาวประดู และมอบเคร่ืองยอยเศษ
อาหารในโครงการเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือใชในการบริหารจัดการขยะ
ใหแกวิสาหกิจชุมชนเกาะกก 

7 38.9 11 61.1 
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ตารางท่ี 3.1.1-4 (ตอ) 
การดําเนินการ 

(n=18) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
8. โครงการปาชายเลน มอบสนับสนุนทุนวิจัยการพัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรมการเลี้ยงปูทะเล ลงพื้นที่ติดตั้งคอนโดปู 

9 50.0 9 50.0 

9. โครงการ Think Cycle Bank กิจกรรมรับฝากขยะโดยดําเนินกิจกรรม
รวมกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ 

8 44.4 10 55.6 

10. โครงการชุมชนนาอยู ภูมิทัศนนามองกิจกรรมเรียนการทําน้ํา EM และ
ปุยหมักจากมูลสัตว Think cycle bank 

8 44.4 10 55.6 

ดานการศึกษา     
11. โครงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ (ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.วัดหวยโปง) 12 66.7 6 33.3 

12. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยและวินัยจราจร  
(ร.ร.วัดมาบขา/ศูนยบริการสาธารณสุขโขดหิน) 

9 50.0 9 50.0 

13. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรหลานของชุมชน 12 66.7 6 33.3 

14. โครงการ อสม.นอย เพ่ือเปนการสงเสริมความรูเรื่องการปฐมพยาบาล
เบื้องตน 

10 55.6 8 44.4 

ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา     

15. โครงการสอนทําเจลแอลกอฮอล (ร.ร.วัดกระเฉท/ร.ร.มาบตาพุด  
พันพิทยาคาร/ร.ร.วัดหวยโปง/ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.บานมาบตาพุด/ร.ร.วัดตากวน) 

12 66.7 6 33.3 

16. โครงการจัดทํา wall shield (รร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร) 9 50.0 9 50.0 

17. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ กิจกรรมปลูกผักปลูกใจ 9 50.0 9 50.0 

18. สนับสนุนอุปกรณทางการแพทยใหแกหนวยงานตางๆ และชุมชน 
ในพื้นที่ 

9 50.0 9 50.0 

19. สนับสนุนชุด PE gown และถุงยังชีพแกหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ 8 44.4 10 55.6 

20. โครงการอบรมสารเคมีในโรงเรียน 11 61.1 7 38.9 

21. โครงการสุขภาพรวมกับ อสม. และ อพปร. โดยการมอบหนากาก
อนามัยและคูมือวัคซีน 

11 61.1 7 38.9 

ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน     
22. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ (เทศบาลเมืองมาบตาพุด) 11 61.1 7 38.9 

23. สนับสนุนงบประมาณใหกับชุมชนและกลุมประมงในพื้นที่ เชน 
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพประมง 

9 50.0 9 50.0 

ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดี     
24. โครงการตลาดนัดโรงงานออนไลน 8 44.4 10 55.6 

25. โครงการ Functional Green house film (สรางโรงเรือนปลูกเมลอน) 
(ทัณฑสถานเปดหวยโปงระยอง รร.ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง และวิทยาลัยสารพัดชางระยอง) 

7 38.9 11 61.1 
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ตารางท่ี 3.1.1-4 (ตอ) 
การดําเนินการ 

(n=18) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
26. โครงการ Fit Fun Firm กิจกรรมเปล่ียนพัดลมและปรับปรุงศาลา
โรงเรียนวัดตากวน 

10 55.6 8 44.4 

27. กิจกรรมบริจาคของบริโภค-อุปโภคใหแกศาสนสถานและชุมชนตางๆ 
ในพ้ืนที่เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีมีรายไดนอย 

10 55.6 8 44.4 

28. โครงการ Light For The Better Living เปล่ียนหลอดไฟ LED แสง
สวางเพ่ือนอง ณ โรงเรียนบานหนองจอก 

6 33.3 12 66.7 

29. โครงการติดตั้งเสาไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Cell) บริเวณกลุม
ประมงเรือเล็กตากวน-อาวประดู 

8 44.4 10 55.6 

30. โครงการบล็อกอิฐจากโฟม 8 44.4 10 55.6 

 

     - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดทํารวมกับชุมชน 
โดยผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดระบุวามีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธในพ้ืนที่ ซึ่งสวนใหญมักจัดในชวง
เทศกาลหรือโอกาสพิเศษ (รอยละ 55.6) รองลงมาไมแนใจ (รอยละ 22.2) และจัดทุกป (รอยละ 16.7)  
 

     - สําหรับการรับรูและความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมของ
โครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยูที่ดี ดานสิ่งแวดลอม ดาน
เศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบ
เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก  
ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.1-5 

 

     - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
จัดกิจกรรมในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 27.8) รองลงมาดานการพัฒนาการศึกษาและเยาวชน 
(รอยละ 22.2) และการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี และการสงเสริมเศรษฐกิจและรายได ในสัดสวนท่ีเทากัน 
(รอยละ 16.6) 
 

-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เก่ียวกับดัชนีความพึงพอใจ
ของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรท่ีใหคุณคาและประโยชน
ตอสังคม ภาพลักษณองคกรโดยรวม การดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุ มบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล และการดําเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  อยางไรก็ตาม ในเรื่องของ 
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล  
เคมิคอล ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามีความพึงพอใจปานกลาง ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.1-6 
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ตารางท่ี 3.1.1-5 
การรับรูและความพึงพอใจของกลุมครัวเรือน 

เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นที่ศึกษา                   

กิจกรรมของโครงการ 
(n=18) 

การรับรู 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ1/ 

ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 18 (100.0) 0 (0.0) 3.89 1.079 มาก 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 17 (94.4) 1 (0.6) 3.76 0.903 มาก 
3. ดานความเปนอยูที่ดี 16 (88.9) 2 (11.1) 3.38 0.619 ปานกลาง 
4. ดานสิ่งแวดลอม 16 (88.9) 2 (11.1) 3.44 0.727 ปานกลาง 
5. ดานเศรษฐกิจ 16 (88.9) 2 (11.1) 3.63 0.719 มาก 
6. ดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

18 (100.0) 0 (0.0) 3.72 0.669 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่สุด, 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง,  
1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 3.1.1-6 

ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนในพ้ืนที่ศึกษาโครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี 
เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล             

การดําเนินการ 
(n=18) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 76.67 3.83 0.857 มาก 
2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 75.56 3.78 0.808 มาก 
3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชน
สัมพันธของกลุมบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

75.56 3.78 0.732 มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการ 
และระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท 
พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

70.00 3.50 0.618 ปานกลาง 

5. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษทั 
พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

72.22 3.61 0.698 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่ สุด , 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน  หมายถึง ระดับมาก , 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน  หมายถึ ง ระดับปานกลาง ,                    

1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
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3.1.2 กลุมตัวแทนครัวเรือนที่มีระยะหางจากโครงการ 3-5 กิโลเมตร 
 
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและครอบครัว 
 
   - ผู ตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญ เปนเพศหญิ ง (รอยละ  57.5) โดยอายุของผูตอบ
แบบสอบถามสวนมากมีอายุอยูในชวง 41-50 ป (รอยละ 36.5) รองลงมามีอายุอยูในชวง 31-40 ป (รอยละ 27.8) 
และมีอายุอยูในชวง 51-60 ป (รอยละ 24.4) โดยสวนมากมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา (รอยละ 31.0) 
รองลงมาระดับอาชีวศึกษาปวช./ปวส (รอยละ 22.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน (รอยละ 21.0) ซึ่งผูตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ   
 
   - อาชีพหลักของครอบครัวในปจจุบันสวนมากประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว           
(รอยละ 45.1) รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/โรงงาน (รอยละ 34.4) และประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป 
(รอยละ 16.8) สวนรายไดของครัวเรือนเฉล่ียตอเดือนสวนมากมีรายไดอยู ในชวง 10,000-20,000 บาท          
(รอยละ 38.1) รองลงมามีรายไดอยูในชวง 20,000-30,000 บาท (รอยละ 34.4) และมีรายไดมากกวา 30,000 
บาทข้ึนไป (รอยละ 22.0) โดยสวนใหญระบุวามีรายไดเพียงพอและมีเหลือเก็บ (รอยละ 58.0) รองลงมาระบุวา
รายไดเพียงพอแตไมมีเหลือเก็บ (รอยละ 28.1) และระบุวามีรายไดไมเพียงพอตองกูหนี้ยืมสิน (รอยละ 7.1) 

 

- ลักษณะการถือครองบานที่อยูอาศัยโดยสวนใหญมีสภาพการถือครองเปนของตนเอง/ญาติ/
ครอบครัว (รอยละ 51.2) รองลงมามีสภาพการถือครองเปนของผูเชา (รอยละ 48.6) และอ่ืนๆ ไดแก บานของ
ตนเองแตเชาพ้ืนที่ (รอยละ 0.2) ซึ่งโดยสวนใหญยายมาจากจังหวัดอ่ืน (รอยละ 58.8) รองลงมามีภูมิลําเนาเปนคน
ในชุมชนน้ี (รอยละ 37.3) และมีภูมิลําเนามาจากพ้ืนที่อ่ืนในจังหวัดระยอง (รอยละ 3.9) สําหรับผูที่ระบุวายายมา
จากจังหวัดอ่ืนโดยสวนใหญยายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (รอยละ 62.1) และสวนมากยายมาเปน
ระยะเวลา 5-10 ป (รอยละ 49.1) ทั้งนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 84.4) ไมคิดจะยายที่อยูอาศัย 
ไปอยูท่ีอ่ืน 

 
   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สําหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในชุมชนท่ีอยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวามีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในทุกดาน (รอยละ 76.4-99.7) หากพิจารณา 
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอันดับตนๆ 
ไดแก ดานน้ําประปา (รอยละ 23.6) รองลงมาดานไฟฟา (รอยละ 8.4) และเสนทางคมนาคม (รอยละ 4.5)  
 
     - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคม พบวาปจจุบันในชุมชนสวนมากไมมีปญหาดานสังคม (รอย
ละ 29.4) สําหรับบางสวนที่ระบุวาปญหาในลําดับตนๆ ไดแก ปญหายาเสพติด (รอยละ 20.7) รองลงมาปญหา 
ความแออัด/คนตางถ่ินเขามามาก (รอยละ 20.3) และปญหาการลักขโมย (รอยละ 14.0) สําหรับการ
เปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมของชุมชนพบวาในปจจุบันสวนใหญผูตอบแบบสอบถามระบุวาไมมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (รอยละ 81.6) 
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    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมของชุมชนในปจจุบันซึ่งสามารถสรุปได 
ดังตารางที่ 3.1.2-1 พบวาผูตอบระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน (รอยละ 62.2) โดยระบุวา
ไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.09,S.D.=0.655) รองลงมาไดรับผลกระทบจากกลิ่นรบกวน            
(รอยละ 27.6) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.09,S.D.=0.590) และไดรับผลกระทบจาก
เสียงดังรบกวน (รอยละ 19.4) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.93,S.D.=0.581) 
ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 3.1.2-1 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเก่ียวกับผลกระทบดานส่ิงแวดลอมภายในพื้นที่ศึกษา            

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=381) 

ผลกระทบ 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถ่ี 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 144 (37.8) 237 (62.2) 2.09 0.655 ปานกลาง บอยๆ 

2. กลิ่นรบกวน 276 (72.4) 105 (27.6) 2.09 0.590 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
3. เสียงดังรบกวน 307 (80.6) 74 (19.4) 1.93 0.581 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
4. น้ําเนาเสีย 373 (97.9) 8 (2.1) 2.25 0.707 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
5. การลักลอบท้ิงกากของเสีย 371 (97.4) 10 (2.6) 2.40 0.699 ปานกลาง บอยๆ 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังน้ี 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 

หมายถึง ระดับมาก, 1.50 <X̄  < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00<X̄<  1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
 

     - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยูในปจจุบันพบวาผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีความพึงพอใจ (รอยละ 63.3) เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความกังวลใจที่ตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรมพบวาคอนขางไมกังวลใจ (X̄=1.52,S.D.=1.015) สําหรับบางสวนที่มีความกังวลใจมักจะมี 
ความกังวลใจในดานสุขภาพ (รอยละ 45.1) รองลงมาดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 37.3) และดานความปลอดภัย       
(รอยละ 17.6) ตามลําดับ 

 
     - การดําเนินการตางๆ ในชุมชนเพ่ือลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปไดดังตารางท่ี 
3.1.2-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดําเนินการตางๆ สามารถลดระดับความกังวลใจ 
ไดบาง 
 
     - สําหรับความคิดเห็นตอผลกระทบดานบวก พบวาสวนมากระบุวาทําใหมีการสนับสนุน
กิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 27.1) รองลงมาคือสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น  (รอยละ 24.5)  
และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานดีขึ้น (รอยละ 12.4) สําหรับผลกระทบดานลบสวนมากมีความคิดเห็นวา 
มีปญหาเรื่องประชากรแฝงเพ่ิมข้ึน (รอยละ 19.4) รองลงมาคือผลกระทบดานสุขภาพ (รอยละ 17.6) และเรื่อง 
คาครองชีพเพ่ิมสูงขึ้น (รอยละ 12.6)  
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ตารางท่ี 3.1.2-2 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการดําเนินการดานตางๆ ในชุมชน 

เพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นท่ีศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=381) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม
สัมมนา 

3.10 0.705 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดําเนินการผลติดวยความระมัดระวัง และปฏิบัตงิาน
ดวยความรับผดิชอบสูงในดานความปลอดภัย 

3.04 0.717 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบํารุงหรือ
การซอมบํารุงใหญของโรงงาน 

3.01 0.709 ลดความกังวลไดบาง 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณีมีการซอมแผนฉุกเฉิน 2.95 0.736 ลดความกังวลไดบาง 
5. การแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหทราบ 2.99 0.713 ลดความกังวลไดบาง 
6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและความ
ปลอดภัยแกประชาชน 

3.01 0.752 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนําชุมชนและประชาชนเขาเยี่ยมชมโรงงาน 3.00 0.756 ลดความกังวลไดบาง 
8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่
มวลชนสัมพันธ 

3.03 0.712 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเชื่อมความสัมพันธที่ดีกบัผูนาํชุมชนและประชาชนของ
เจาหนาที่มวลชนสัมพนัธ 

3.05 0.713 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉลี่ยรายขอเปน 4 ระดับ ดังนี้ 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง         
ลดความกังวลไดมาก , 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง , 1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง          
ลดความกังวลไดนอย, 1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
 
   สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
 
     - เมื่อสอบถามเก่ียวกับการรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวารูจักโครงการ (รอยละ 57.5) และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวารูจักเจาหนาที่ของ
โครงการฯ/บริษัทฯ (รอยละ 51.4)  
 

     - สําหรับดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชนพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวา  
ไมมีการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน (รอยละ 75.1) เมื่อสอบถามถึงชองทางการรองเรียนของกลุมบริษัท  
พีทีที โกลบอล เคมิคอล พบวา สวนใหญระบุวาไมทราบชองทางการรองเรียน (รอยละ 77.5) และเมื่อ
สอบถามเก่ียวกับเรื่องรองเรียนที่เคยแจง พบวาทั้งหมดไมเคยรองเรียน ทั้งนี้สวนมากมีความพอใจตอชองทาง 
การรองเรียนของกลุมบริษัทฯ และการเขาถึงชุมชน (รอยละ 40.8) 
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     - ในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญไมเคยไดรับผลกระทบจากการ
ดําเนินงานของโครงการ (รอยละ 98.4) มีเพียง รอยละ 1.6 ที่ระบุวาไดรับผลกระทบเร่ืองมลพิษทางอากาศ 
 

     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการพบวา  
มีความเชื่อมั่นในระดับปานกลาง (X̄=3.42,S.D.=0.686) สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแล
ความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเช่ือม่ันในระดับปานกลาง (X̄=3.40,S.D.=0.648) 
 

   สวนที่ 4  ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
     - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.2-3 โดย
พบวาผูตอบแบบสอบถามระบุวาเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 36.2-76.9) 

นอกจากนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากจากผูนําชุมชน/กรรมการชุมชน 
(รอยละ 54.5) รองลงมาทราบเสียงตามสาย/หอกระจายขาวในชุมชน (รอยละ 27.2) และทราบจากญาติ/
เพ่ือนบาน (รอยละ 12.0) 
 

ตารางท่ี 3.1.2-3 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเก่ียวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธ 

ของโครงการภายในพื้นที่ศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=381) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบํารุงหรือการซอม
บํารุงใหญของโรงงาน 

293 76.9 88 23.1 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 155 40.7 226 59.3 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเร่ืองรองเรียนตอ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

138 36.2 243 63.8 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

188 49.3 193 50.7 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

283 74.3 98 25.7 

 
     - สําหรับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญไมทราบการดําเนินกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา  
ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน และดานเศรษฐกิจ/ดานความเปนอยูที่ดี ซึ่งสามารถสรุปได
ดังตารางที่ 3.1.2-4   
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ตารางท่ี 3.1.2-4 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุม

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายในพื้นท่ีศึกษา              
การดําเนินการ 

(n=381) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานส่ิงแวดลอม     

1. โครงการรวมมือรวมใจดูแลปา (สวนปานิเวศนระยองวนารมณ) 177 46.5 204 53.5 

2. โครงการพัฒนาอาชีพประมง (สรางแหลงอาศัยสัตวทะเล) 167 43.8 214 56.2 

3. โครงการ Thrash Trapper Project ตาขายดักปลายทอปองกันขยะ
ชุมชนลงสูน้ําลําคลอง (ดําเนินกิจกรรมรวมกับเทศบาลตําบลบานฉาง) 

133 34.9 248 65.1 

4. โครงการธนาคารนํ้าใตดิน (พื้นที่สวนมะมวงและพุทราของชุมชนกรอก
ยายชาและหนองแตงเม) 

117 30.7 264 69.3 

5. โครงการธนาคารขยะ “ทิ้ง-ไซเคิล” (ดําเนินกิจกรรมรวมกับวิสาหกิจ
ชุมชนเนินพยอมและโรงเรียนวัดมาบขา) 

129 33.9 252 66.1 

6. กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําและซั้งกอ ดําเนินกิจกรรมรวมกับกลุม
ประมงเรือเล็กฯ เชน กลุมประมงเรือเล็ก ตากวน-อาวประดู และกลุม
ประมงเรือเล็กบานพยูน 

148 38.8 233 61.2 

7. โครงการ Community Weste Model มอบตะแกรงคัดแยกขยะ
รวมกับกลุมประมงเรืองเล็กตากวน-อาวประดู และมอบเคร่ืองยอยเศษ
อาหารในโครงการเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือใชในการบริหารจัดการขยะ
ใหแกวิสาหกิจชุมชนเกาะกก 

140 36.7 241 63.3 

8. โครงการปาชายเลน มอบสนับสนุนทุนวิจัยการพัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรมการเลี้ยงปูทะเล ลงพื้นที่ติดต้ังคอนโดปู 

124 32.5 257 67.5 

9. โครงการ Think Cycle Bank กิจกรรมรับฝากขยะโดยดําเนินกิจกรรม
รวมกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ 

118 31.0 263 69.0 

10. โครงการชุมชนนาอยู ภูมิทัศนนามองกิจกรรมเรียนการทําน้ํา EM และ
ปุยหมักจากมูลสัตว Think cycle bank 

128 33.6 253 66.4 

ดานการศึกษา 
11. โครงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ (ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.วัดหวยโปง) 153 40.2 228 59.8 

12. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยและวินัยจราจร  
(ร.ร.วัดมาบขา/ศูนยบริการสาธารณสุขโขดหิน) 

157 41.2 224 58.8 
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ตารางท่ี 3.1.2-4 (ตอ) 
การดําเนินการ 

(n=381) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
13. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรหลานของชุมชน 264 69.3 117 30.7 
14. โครงการ อสม.นอย เพ่ือเปนการสงเสริมความรูเรื่องการปฐมพยาบาล
เบื้องตน 

172 45.1 209 54.9 

ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา     

15. โครงการสอนทําเจลแอลกอฮอล (ร.ร.วัดกระเฉท/ร.ร.มาบตาพุด  
พันพิทยาคาร/ร.ร.วัดหวยโปง/ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.บานมาบตาพุด/ร.ร.วัดตากวน) 

166 43.6 215 56.4 

16. โครงการจัดทํา wall shield (รร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร) 140 36.7 241 63.3 
17. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ กิจกรรมปลูกผักปลูกใจ 123 32.3 258 67.7 
18. สนับสนุนอุปกรณทางการแพทยใหแกหนวยงานตางๆ และชุมชน 
ในพื้นที่ 

142 37.3 239 62.7 

19. สนับสนุนชุด PE gown และถุงยังชีพแกหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ 141 37.0 240 63.0 
20. โครงการอบรมสารเคมีในโรงเรียน 134 35.2 247 64.8 

21. โครงการสุขภาพรวมกับ อสม. และ อพปร. โดยการมอบหนากาก
อนามัยและคูมือวัคซีน 

154 40.4 227 59.6 

ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน     
22. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ (เทศบาลเมืองมาบตาพุด) 127 33.3 254 66.7 

23. สนับสนุนงบประมาณใหกับชุมชนและกลุมประมงในพื้นที่ เชน 
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพประมง 

134 35.2 247 64.8 

ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดี     
24. โครงการตลาดนัดโรงงานออนไลน 106 27.8 275 72.2 

25. โครงการ Functional Green house film (สรางโรงเรือนปลูกเมลอน) 
(ทัณฑสถานเปดหวยโปงระยอง รร.ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง และวิทยาลัยสารพัดชางระยอง) 

130 34.1 251 65.9 

26. โครงการ Fit Fun Firm กิจกรรมเปล่ียนพัดลมและปรับปรุงศาลา
โรงเรียนวัดตากวน 

121 31.8 260 68.2 

27. กิจกรรมบริจาคของบริโภค-อุปโภคใหแกศาสนสถานและชุมชนตางๆ 
ในพื้นที่เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีมีรายไดนอย 

126 33.1 255 66.9 

28. โครงการ Light For The Better Living เปลี่ยนหลอดไฟ LED แสง
สวางเพ่ือนอง ณ โรงเรียนบานหนองจอก 

114 29.9 267 70.1 

29. โครงการติดตั้งเสาไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Cell) บริเวณกลุม
ประมงเรือเล็กตากวน-อาวประดู 

117 30.7 264 69.3 

30. โครงการบล็อกอิฐจากโฟม 117 30.7 264 69.3 
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     - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดทํารวมกับชุมชน 
โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธในพ้ืนท่ี (รอยละ 99.2) ซึ่งสวนใหญมัก
จัดเม่ือมีเทศกาลและ/หรือโอกาสพิเศษ  (รอยละ 60.2) รองลงมาไมแนใจ (รอยละ 31.7) และจัดทุกป  
(รอยละ 7.4)  
 

     - สําหรับการรับรูและความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
ของโครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยูที่ดี ดานสิ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบ
เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถสรุปไดดัง
ตารางที่ 3.1.2-5 

 

ตารางท่ี 3.1.2-5 
การรับรูและความพึงพอใจของกลุมครัวเรือน 

เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นที่ศึกษา                   

กิจกรรมของโครงการ 
(n=381) 

การรับรู 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ1/ 

ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 354 (92.9) 27 (7.1) 3.71 0.784 มาก 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 297 (78.0) 84 (22.0) 3.64 0.745 มาก 

3. ดานความเปนอยูที่ดี 256 (67.2) 125 (32.8) 3.59 0.797 มาก 

4. ดานสิ่งแวดลอม 293 (76.9) 88 (23.1) 3.62 0.742 มาก 

5. ดานเศรษฐกิจ 265 (69.6) 116 (30.4) 3.59 0.764 มาก 

6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

309 (81.1) 72 (18.9) 3.57 0.748 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่สุด, 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง,  
1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

 
     - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
จัดกิจกรรมในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 32.0) รองลงมาตองการใหพัฒนาดานการศึกษาและ
เยาวชน (รอยละ 18.0) และการสงเสริมและอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม (รอยละ 11.4)  
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-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจ
ของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชน
ตอสังคม ภาพลักษณองคกรโดยรวม การดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล  
เคมิคอล การปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
และการดําเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.2-6 

 
ตารางท่ี 3.1.2-6 

ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนในพื้นที่ศึกษาโครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี 
เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล             

การดําเนินการ 
(n=381) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 72.65 3.63 0.682 มาก 
2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 72.18 3.61 0.674 มาก 
3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชน
สัมพันธของกลุมบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

71.97 3.60 0.680 มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการ 
และระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท 
พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

72.97 3.65 0.682 มาก 

5. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษทั 
พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

72.34 3.62 0.681 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่ สุด , 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน  หมายถึง ระดับมาก , 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน  หมายถึ ง ระดับปานกลาง ,                    

1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 

3.1.3 กลุมตัวแทนครัวเรือนในภาพรวม 5 กิโลเมตร 
 

  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและครอบครัว 
 
   - ผู ตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญ เปนเพศหญิ ง (รอยละ  56.9) โดยอายุของผู ตอบ
แบบสอบถามสวนมากมีอายุอยู ในชวง 41-50 ป  (รอยละ 35.8) รองลงมามีอายุอยู ในชวง 31.-40 ป               
(รอยละ 27.1) และมีอายุอยูในชวง 51-60 ป (รอยละ 26.1) โดยสวนมากมีการศึกษาอยูในระดับประถมศึกษา 
(รอยละ 32.1) รองลงมาระดับอาชีวศึกษาปวช ./ปวส . (รอยละ 21.6) และระดับมัธยมศึกษาตอนตน            
(รอยละ 20.6) ซึ่งผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ 
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   - อาชีพหลักของครอบครัวในปจจุบันสวนมากประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัว           
(รอยละ 45.4) รองลงมาประกอบอาชีพพนักงานบริษัท/โรงงาน (รอยละ 33.3) และประกอบอาชีพรับจางท่ัวไป 
(รอยละ 17.5) สวนรายไดของครัวเรือนเฉล่ียตอเดือนสวนมากมีรายไดอยู ในชวง 10,000-20,000 บาท               
(รอยละ 37.6) รองลงมามีรายไดอยูในชวง 20,000-30,000 บาท (รอยละ 34.8) และมีรายไดมากกวา 30,000 

บาทขึ้นไป (รอยละ 22.1) โดยสวนใหญระบุวามีรายไดเพียงพอและมีเหลือเก็บ (รอยละ 57.1) รองลงมาระบุวา
รายไดเพียงพอแตไมมีเหลือเก็บ (รอยละ 29.1) และระบุวามีรายไดไมเพียงพอตองกูหนี้ยืมสิน (รอยละ 7.0) 
 

- ลักษณะการถือครองบานที่อยูอาศัยโดยสวนใหญมีสภาพการถือครองเปนของตนเอง/ญาติ/
ครอบครัว (รอยละ 51.6) รองลงมามีสภาพการถือครองเปนของผูเชา (รอยละ 48.1) และอ่ืนๆ ไดแก บานของ
ตนเองแตเชาพ้ืนที่ (รอยละ 0.3) ซึ่งโดยสวนใหญยายมาจากจังหวัดอ่ืน (รอยละ 57.9) รองลงมามีภูมิลําเนาเปนคน
ในชุมชนน้ี (รอยละ 37.6) และมีภูมิลําเนามาจากพ้ืนที่อ่ืนในจังหวัดระยอง (รอยละ 4.5) สําหรับผูที่ระบุวายายมา
จากจังหวัดอ่ืนโดยสวนใหญยายมาจากจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (รอยละ 61.5) และสวนมากยายมาเปน
ระยะเวลา 5-10 ป (รอยละ 48.5) ทั้งนี้ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ (รอยละ 84.4) ไมคิดจะยายที่อยูอาศัยไป
อยูที่อ่ืน 

 
   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สําหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในชุมชนท่ีอยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวามีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในทุกดาน (รอยละ 76.7-99.7) หากพิจารณา 
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอันดับตนๆ 
ไดแก ดานน้ําประปา (รอยละ 23.3) รองลงมาดานไฟฟา (รอยละ 8.0) และดานเสนทางคมนาคม (รอยละ 4.8)  
 

     - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคม พบวาปจจุบันในชุมชนสวนมากไมมีปญหาดานสังคม  
(รอยละ 29.6) สําหรับบางสวนท่ีระบุวาปญหาในลําดับตนๆ ไดแก ปญหายาเสพติด (รอยละ 20.9) รองลงมา
ปญหาความแออัด/คนตางถิ่นเขามามาก (รอยละ 19.8) และปญหาการลักขโมย (รอยละ 14.2) สําหรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของชุมชนพบวาในปจจุบันสวนใหญผูตอบแบบสอบถามระบุวาไมมีการ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (รอยละ 81.0) 
 
    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมของชุมชนในปจจุบันซึ่งสามารถสรุปได 
ดังตารางท่ี 3.1.3-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน         
(รอยละ 62.7) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.08,S.D.=0.657) รองลงมาไดรับผลกระทบ
จากกล่ินรบกวน (รอยละ 29.3) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.09,S.D.=0.596) และ
ไดรับผลกระทบจากเสียงดังรบกวน  (รอยละ 20.3) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง  
(X̄=1.96,S.D.=0.601) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3.1.3-1 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเก่ียวกับผลกระทบดานส่ิงแวดลอมภายในพื้นที่ศึกษา            

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=399) 

ผลกระทบ 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถ่ี 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ 
ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 149 (37.3) 250 (62.7) 2.08 0.657 ปานกลาง บอยๆ 

2. กลิ่นรบกวน 282 (70.7) 117 (29.3) 2.09 0.596 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
3. เสียงดังรบกวน 318 (79.7) 81 (20.3) 1.96 0.601 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
4. น้ําเนาเสีย 388 (97.2) 11 (2.8) 2.27 0.647 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
5. การลักลอบท้ิงกากของเสีย 385 (96.5) 14 (3.5) 2.43 0.646 ปานกลาง ตลอดเวลา 
หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังน้ี 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 

หมายถึง ระดับมาก, 1.50 <X̄  < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00<X̄<  1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
 

     - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยูในปจจุบันพบวาผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีความพึงพอใจ (รอยละ 63.2) เมื่อสอบถามเก่ียวกับความกังวลใจท่ีตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรมพบวาคอนขางไมกังวลใจ (X̄=1.54,S.D.=1.024) สําหรับบางสวนที่มีความกังวลใจมักจะมี 
ความกังวลใจในดานสุขภาพ (รอยละ 46.4) รองลงมาดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 36.4) และดานความปลอดภัย      
(รอยละ 17.2) ตามลําดับ 

 

     - การดําเนินการตางๆ ในชุมชนเพ่ือลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปไดดังตารางท่ี 
3.1.3-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดําเนินการตางๆ สามารถลดระดับความกังวลใจ 
ไดบาง 
 

     - สําหรับความคิดเห็นตอผลกระทบดานบวก พบวาสวนมากระบุวาทําใหมีการสนับสนุน
กิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 26.7) รองลงมาคือสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น (รอยละ 23.8) และ
ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานดีขึ้น (รอยละ 12.3) สําหรับผลกระทบดานลบสวนมากมีความคิดเห็นวา 
มีผลกระทบเรื่องประชากรแฝงเพ่ิมขึ้น (รอยละ 19.0) รองลงมาคือผลกระทบดานสุขภาพ (รอยละ 17.4) และ 
คาครองชีพเพ่ิมขึ้น (รอยละ 12.4)  
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ตารางท่ี 3.1.3-2 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเกี่ยวกับการดําเนินการดานตางๆ ในชุมชน 

เพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นท่ีศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=399) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม
สัมมนา 

3.11 0.697 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดําเนินการผลติดวยความระมัดระวัง และปฏิบัตงิาน
ดวยความรับผดิชอบสูงในดานความปลอดภัย 

3.05 0.714 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบํารุงหรือ
การซอมบํารุงใหญของโรงงาน 

3.03 0.707 ลดความกังวลไดบาง 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณีมีการซอมแผนฉุกเฉิน 2.96 0.737 ลดความกังวลไดบาง 
5. การแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหทราบ 2.99 0.714 ลดความกังวลไดบาง 
6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและ 
ความปลอดภัยแกประชาชน 

3.02 0.753 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนําชุมชนและประชาชนเขาเยี่ยมชมโรงงาน 3.01 0.752 ลดความกังวลไดบาง 
8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่
มวลชนสัมพันธ 

3.04 0.709 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเชื่อมความสัมพันธที่ดีกบัผูนาํชุมชนและประชาชนของ
เจาหนาที่มวลชนสัมพนัธ 

3.06 0.708 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉลี่ยรายขอเปน 4 ระดับ ดังนี้ 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง         
ลดความกังวลไดมาก , 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง , 1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง          
ลดความกังวลไดนอย, 1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
 
   สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
 
     - เมื่อสอบถามเก่ียวกับการรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวารูจักโครงการ (รอยละ 57.6) และผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวารูจักเจาหนาที่ของ
โครงการฯ/บริษัทฯ (รอยละ 51.9)  
 

     - สําหรับดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชนพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไมมี
การซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน (รอยละ 73.7) เมื่อสอบถามถึงชองทางการรองเรียนของกลุมบริษัท พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล พบวาสวนใหญระบุวาไมทราบชองทางการรองเรียน (รอยละ 76.9) และเมื่อสอบถาม
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียนที่เคยแจง พบวาสวนใหญไมเคยรองเรียน (รอยละ 97.7) ทั้งนี้พบวาสวนมากพอใจตอ
ชองทางการรองเรียนของกลุมบริษัทฯ และการเขาถึงชุมชน (รอยละ 39.8) 
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     - ในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญไมเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน
ของโครงการ (รอยละ 98.0) มีเพียง รอยละ 2.0 ที่ระบุวาไดรับผลกระทบเร่ืองมลพิษทางอากาศ  
 

     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการพบวา  
มีความเชื่อมั่นในระดับปานกลาง (X̄=3.41,S.D.=0.681) สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแล
ความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเช่ือม่ันในระดับปานกลาง (X̄=3.40,S.D.=0.641) 
 

   สวนที่ 4  ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
     - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.3-3 โดยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามระบุวาเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 37.1-77.9) นอกจากนี้
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากผูนําชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 53.6) 
รองลงมาทราบจากเสียงตามสาย/หอกระจายขาวในชุมชน (รอยละ 28.4) และทราบจากญาติ/เพ่ือนบาน 
(รอยละ 11.9) 
 

ตารางท่ี 3.1.3-3 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนเก่ียวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธ 

ของโครงการภายในพื้นที่ศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=399) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบํารุงหรือการซอม
บํารุงใหญของโรงงาน 

311 77.9 88 22.1 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 167 41.9 232 58.1 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเร่ืองรองเรียนตอ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

148 37.1 251 62.9 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

202 50.6 197 49.4 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

300 75.2 99 24.8 

 
     - สําหรับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญไมทราบการดําเนินกิจกรรมในดานสิ่งแวดลอม ดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา ดาน
การสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน และดานเศรษฐกิจ/ดานความเปนอยูที่ดี ซึ่งสามารถสรุปไดดัง
ตารางที ่3.1.3-4   
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ตารางท่ี 3.1.3-4 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุม

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายในพื้นท่ีศึกษา              
การดําเนินการ 

(n=399) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานส่ิงแวดลอม     

1. โครงการรวมมือรวมใจดูแลปา (สวนปานิเวศนระยองวนารมณ) 187 46.9 212 53.1 

2. โครงการพัฒนาอาชีพประมง (สรางแหลงอาศัยสัตวทะเล) 174 43.6 225 56.4 

3. โครงการ Thrash Trapper Project ตาขายดักปลายทอปองกันขยะ
ชุมชนลงสูน้ําลําคลอง (ดําเนินกิจกรรมรวมกับเทศบาลตําบลบานฉาง) 140 35.1 259 64.9 

4. โครงการธนาคารน้ําใตดิน (พื้นที่สวนมะมวงและพุทราของชุมชนกรอก
ยายชาและหนองแตงเม) 126 31.6 273 68.4 

5. โครงการธนาคารขยะ “ทิ้ง-ไซเคิล” (ดําเนินกิจกรรมรวมกับวิสาหกิจ
ชุมชนเนินพยอมและโรงเรียนวัดมาบขา) 138 34.6 261 65.4 

6. กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําและซั้งกอ ดําเนินกิจกรรมรวมกับกลุม
ประมงเรือเล็กฯ เชน กลุมประมงเรือเล็ก ตากวน-อาวประดู และกลุม
ประมงเรือเล็กบานพยูน 157 39.3 242 60.7 

7. โครงการ Community Weste Model มอบตะแกรงคัดแยกขยะ
รวมกับกลุมประมงเรืองเล็กตากวน-อาวประดู และมอบเคร่ืองยอยเศษ
อาหารในโครงการเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อใชในการบริหารจัดการขยะ
ใหแกวิสาหกิจชุมชนเกาะกก 147 36.8 252 63.2 

8. โครงการปาชายเลน มอบสนับสนุนทุนวิจัยการพัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรมการเลี้ยงปูทะเล ลงพื้นที่ติดต้ังคอนโดปู 133 33.3 266 66.7 

9. โครงการ Think Cycle Bank กิจกรรมรับฝากขยะโดยดําเนินกิจกรรม
รวมกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ 126 31.6 273 68.4 

10. โครงการชุมชนนาอยู ภูมิทัศนนามองกิจกรรมเรียนการทําน้ํา EM และ
ปุยหมักจากมูลสัตว Think cycle bank 136 34.1 263 65.9 

ดานการศึกษา 
11. โครงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ (ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.วัดหวยโปง) 165 41.4 234 58.6 

12. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยและวินัยจราจร  
(ร.ร.วัดมาบขา/ศูนยบริการสาธารณสุขโขดหิน) 166 41.6 233 58.4 
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ตารางท่ี 3.1.3-4 (ตอ) 
การดําเนินการ 

(n=399) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
13. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรหลานของชุมชน 276 69.2 123 30.8 
14. โครงการ อสม.นอย เพ่ือเปนการสงเสริมความรูเรื่องการปฐมพยาบาล
เบื้องตน 182 45.6 217 54.4 

ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา     

15. โครงการสอนทําเจลแอลกอฮอล (ร.ร.วัดกระเฉท/ร.ร.มาบตาพุด  
พันพิทยาคาร/ร.ร.วัดหวยโปง/ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.บานมาบตาพุด/ร.ร.วัดตากวน) 178 44.6 221 55.4 

16. โครงการจัดทํา wall shield (รร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร) 149 37.3 250 62.7 
17. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ กิจกรรมปลูกผักปลูกใจ 132 33.1 267 66.9 
18. สนับสนุนอุปกรณทางการแพทยใหแกหนวยงานตางๆ และชุมชน 
ในพื้นที่ 151 37.8 248 62.2 
19. สนับสนุนชุด PE gown และถุงยังชีพแกหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ 149 37.3 250 62.7 
20. โครงการอบรมสารเคมีในโรงเรียน 145 36.3 254 63.7 

21. โครงการสุขภาพรวมกับ อสม. และ อพปร. โดยการมอบหนากาก
อนามัยและคูมือวัคซีน 165 41.4 234 58.6 

ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน     
22. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ (เทศบาลเมืองมาบตาพุด) 138 34.6 261 65.4 

23. สนับสนุนงบประมาณใหกับชุมชนและกลุมประมงในพื้นที่ เชน 
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพประมง 143 35.8 256 64.2 

ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดี     
24. โครงการตลาดนัดโรงงานออนไลน 114 28.6 285 71.4 

25. โครงการ Functional Green house film (สรางโรงเรือนปลูกเมลอน) 
(ทัณฑสถานเปดหวยโปงระยอง รร.ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง และวิทยาลัยสารพัดชางระยอง) 137 34.3 262 65.7 
26. โครงการ Fit Fun Firm กิจกรรมเปล่ียนพัดลมและปรับปรุงศาลา
โรงเรียนวัดตากวน 131 32.8 268 67.2 
27. กิจกรรมบริจาคของบริโภค-อุปโภคใหแกศาสนสถานและชุมชนตางๆ 
ในพื้นที่เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีมีรายไดนอย 136 34.1 263 65.9 
28. โครงการ Light For The Better Living เปลี่ยนหลอดไฟ LED แสง
สวางเพ่ือนอง ณ โรงเรียนบานหนองจอก 120 30.1 279 69.9 
29. โครงการติดตั้งเสาไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Cell) บริเวณกลุม
ประมงเรือเล็กตากวน-อาวประดู 125 31.3 274 68.7 
30. โครงการบล็อกอิฐจากโฟม 125 31.3 274 68.7 
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     - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดทํารวมกับชุมชน 
โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธในพ้ืนท่ี (รอยละ 99.2) ซึ่งสวนใหญมัก
จัดเม่ือมีเทศกาลและ/หรือโอกาสพิเศษ  (รอยละ 59.9) รองลงมาไมแนใจ (รอยละ 31.2) และจัดทุกป  
(รอยละ 7.8)  
 

     - สําหรับการรับรูและความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคม 
ของโครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยูที่ดี ดานสิ่งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบ
เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถสรุปไดดัง
ตารางที ่3.1.3-5 

 

ตารางท่ี 3.1.3-5 
การรับรูและความพึงพอใจของกลุมครัวเรือน 

เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นที่ศึกษา            

กิจกรรมของโครงการ 
(n=399) 

การรับรู 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ1/ 

ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 372 (93.2) 27 (6.8) 3.72 0.800 มาก 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 314 (78.7) 85 (21.3) 3.65 0.754 มาก 
3. ดานความเปนอยูที่ดี 272 (68.2) 127 (31.8) 3.57 0.789 มาก 
4. ดานสิ่งแวดลอม 309 (77.4) 90 (22.6) 3.61 0.741 มาก 
5. ดานเศรษฐกิจ 281 (70.4) 118 (29.6) 3.59 0.760 มาก 
6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

327 (82.0) 72 (18.0) 3.58 0.743 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่สุด, 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง,  
1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

 
     - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
จัดกิจกรรมในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 31.8) รองลงมาตองการใหพัฒนาดานการศึกษาและ
เยาวชน (รอยละ 18.2) และ ตองการใหสงเสริมเศรษฐกิจและรายได (รอยละ 11.4) 
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-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจ
ของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชน
ตอสังคม ภาพลักษณองคกรโดยรวม การดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล  
เคมิคอล การปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
และการดําเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.1.3-6 
 

ตารางท่ี 3.1.3-6 
ความคิดเห็นของกลุมครัวเรือนในพื้นที่ศึกษาโครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี 

เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล             

การดําเนินการ 
(n=399) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 72.83 3.64 0.690 มาก 
2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 72.33 3.62 0.681 มาก 
3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชน
สัมพันธของกลุมบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

72.13 3.61 0.682 มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการ 
และระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท 
พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

72.83 3.64 0.679 มาก 

5. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษทั 
พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

72.33 3.62 0.681 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่ สุด , 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน  หมายถึง ระดับมาก , 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน  หมายถึ ง ระดับปานกลาง ,                  

1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 

 สวนที่ 5  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 

 - ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือขอควรปรับปรุงในการดําเนินกิจกรรมมวลชนสัมพันธของ 
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

 ดานสาธารณประโยชน 
- อยากใหมีการมอบทุนการศึกษาใหทั่วถึง 

       - อยากใหจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนตางๆ และเพ่ิมเงินสนับสนุนกิจกรรม 

 ดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

- อยากใหเพ่ิมการอนุรักษและการฟนฟูสิ่งแวดลอม 
 ดานการส่ือสารและการประชาสัมพันธ  

- ควรมีการประชาสัมพันธเรื่องกิจกรรมมากกวานี้ ` 
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- ในภาพรวมทานคิดวาบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัท
ในเครือ ควรมีการปรับปรุงหรือดําเนินการในเร่ืองใดบาง ที่จะชวยใหชุมชน และกลุมโรงงานของบริษัท 
สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

 
 ดานสาธารณประโยชน 

- อยากใหเนนการสงเสริมอาชีพในชุมชน และรับคนพ้ืนท่ีเขาทํางานเพ่ิมมากข้ึน 

- อยากใหสนับสนุนกิจกรรมบอยๆ อยางสม่ําเสมอ และใหทั่วถึง 
- อยากใหดูแลดานสุขภาพสุขอนามัยตางๆ กับคนในชุมชน และอยากใหมีการออก

หนวยตรวจสุขภาพใหบอยๆ 

- อยากใหชวยเหลือดานทุนการศึกษาเด็กนักเรียนหรือผูยากไร 
 

 ดานการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 
- อยากใหดูแลดานสิ่งแวดลอมใหดี 
- อยากใหเนนดูแลเร่ืองการควบคุมมลพิษอากาศ 

- อยากใหเนนดูแลเร่ืองคุณภาพนํ้าไมใหสงผลกระทบตอชุมชนใกลโครงการ 
- อยากใหดูแลดานความปลอดภัยตอชุมชนใกลโครงการ 
- อยากใหเนนดูแลเร่ืองความปลอดภัยดานการจราจร 
 

 ดานการสื่อสารและประชาสัมพันธ 
- อยากใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารโครงการใหทั่วถึง 
- อยากให CSR ลงพื้นท่ีดูแลชุมชนหรือเขามาพบปะชุมชนใหบอยมากข้ึนอยาง

สม่ําเสมอ 

- อยากใหมีการแจงหรือบอกปญหาที่เกิดขึ้นใหชาวบานทราบโดยเร็ว โดยเฉพาะ
เมื่อมีอุบัติเหตุตางๆ 
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3.2 ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน  
 
 ไดทําการสํารวจความคิดเห็นโดยไดทําการเก็บตัวอยางจากผูนําชุมชน 13 ชุมชน ชุมชนละ 3 ตัวอยาง  
รวมทั้งหมด 39 ตัวอยาง โดยมีการแบงออกเปน 2 กลุม ตามระดับผลกระทบที่อาจจะไดรับตามระยะหางจากพ้ืนที่
โครงการ คือ (1) กลุมผูนําชุมชนที่มีระยะหางจากโครงการ 0-3 กิโลเมตร จํานวน 3 ตัวอยาง และ (2) กลุมผูนํา
ชุมชนที่มีระยะหางจากโครงการ 3-5  กิโลเมตร จํานวน 36 ตัวอยาง ตารางรายละเอียดผลการสํารวจความคิดเห็น
ของกลุมผูนําชุมชนอางอิงถึงภาคผนวกท่ี 2 สามารถสรุปไดดังนี้  
 

3.2.1 กลุมผูนําชุมชนท่ีมีระยะหางจากโครงการ 0-3 กิโลเมตร 
 
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

   - ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนกรรมการหมูบาน/ชุมชน (รอยละ 66.7) และเปนอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน (รอยละ 33.3) โดยสวนใหญมีระยะเวลาดํารงตําแหนง 1-5 ป (รอยละ 66.7) และดํารง
ตําแหนงมากกวา 15 ป (รอยละ 33.3) ซึ่งสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 66.7) โดยอายุของผูตอบแบบสอบถาม
สวนมากมีอายุอยูในชวง 20-30 ป 41-50 ป และ 51-60 ป ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 33.3) สําหรับการศึกษา
สวนมากอยูในระดับประถมศึกษา อาชีวศึกษาปวช./ปวส และปริญญาตรี ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 33.3)  
ซึ่งผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ 
 
   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สําหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในชุมชนท่ีอยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในทุกดาน (รอยละ 66.7-100.0) หากพิจารณาความคิดเห็น
ของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอันดับตนๆ ไดแก ดานไฟฟา 
โรงพยาบาล, รพ.สต. เสนทางคมนาคม และสภาพส่ิงแวดลอมในชุมชน ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 33.3) 

  

    - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคมพบวาปจจุบันในชุมชนสวนมากมีปญหาความแออัด/คนตาง
ถิ่นเขามามาก (รอยละ 30.0) รองลงมามีปญหาการลักขโมย ปญหายาเสพติด และปญหาจราจรติดขัด  
ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 20.0) สําหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของชุมชน พบวาในปจจุบันผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญระบุวามีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม (รอยละ 66.7) 
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    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอมของชุมชนในปจจุบันซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 
3.2.1-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควันและเสียงดังรบกวน 
โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=2.00,S.D.=0.000) และผลกระทบจากกลิ่นรบกวน โดยระบุ
วาไดรับผลกระทบในระดับนอย (X̄=1.00,S.D.=0.000) ตามลําดับ  
 

ตารางท่ี 3.2.1-1 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน  

เกี่ยวกับผลกระทบดานส่ิงแวดลอมภายในพื้นที่ศึกษา 

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=3) 

ผลกระทบ 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถ่ี 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 0 (0.0) 3 (100.0) 2.00 0.000 ปานกลาง นานๆครั้ง 
2. กลิ่นรบกวน 0 (0.0) 3 (100.0) 1.00 0.000 นอย นานๆครั้ง 
3. เสียงดังรบกวน 0 (0.0) 3 (100.0) 2.00 0.000 ปานกลาง นานๆครั้ง 
4. น้ําเนาเสีย 3 (100.0) 0 (0.0) 0.00 0.000 ไมไดรับ

ผลกระทบ 
- 

5. การลักลอบทิง้กากของเสีย 3 (100.0) 0 (0.0) 0.00 0.000 ไมไดรับ
ผลกระทบ 

- 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังนี้ 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 

หมายถึง ระดับมาก, 1.50 < X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
 
    - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยูในปจจุบันพบวาผูตอบแบบสอบถามมี 
ความพึงพอใจ เฉยๆ และไมพึงพอใจ ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 33.3) เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความกังวลใจ 
ที่ตองอาศัยอยู ใกลแหลงโรงงานอุตสาหกรรมพบวาผูตอบแบบสอบถามระบุวาคอนขางไมกังวลใจ                     
(X̄=2.33,S.D.=1.155) ซ่ึงบางสวนท่ีมีความกังวลใจ ทั้งหมดระบุวามีความกังวลใจในดานสิ่งแวดลอม 
 

    - การดําเนินการตางๆ ในชุมชนเพ่ือลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปไดดัง           
ตารางที่ 3.2.1-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดําเนินการตางๆ สามารถลดระดับความ
กังวลใจไดบาง 
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ตารางท่ี 3.2.1-2 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน  

เกี่ยวกับการดําเนินการดานตางๆ ในชุมชนเพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นที่ศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=3) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม
สัมมนา 

3.33 0.577 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดําเนินการผลิตดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติงาน
ดวยความรับผิดชอบสูงในดานความปลอดภัย 

3.00 0.000 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบํารุงหรือ
การซอมบํารุงใหญของโรงงาน 

3.00 0.000 ลดความกังวลไดบาง 

4. การส่ือสารกับชุมชนในกรณีมีการซอมแผนฉุกเฉิน 3.33 0.577 ลดความกังวลไดบาง 
5. การแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหทราบ 3.33 0.577 ลดความกังวลไดบาง 
6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและความ
ปลอดภัยแกประชาชน 

3.33 0.577 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนําชุมชนและประชาชนเขาเย่ียมชมโรงงาน 3.33 0.577 ลดความกังวลไดบาง 
8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่
มวลชนสัมพันธ 

3.33 0.577 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเชื่อมความสัมพันธที่ดีกับผูนําชุมชนและประชาชนของ
เจาหนาที่มวลชนสัมพันธ 

3.33 0.577 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉลี่ยรายขอเปน 4 ระดับ ดังนี้ 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง         
ลดความกังวลไดมาก , 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง , 1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง          
ลดความกังวลไดนอย, 1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถงึ ลดความกังวลไมไดเลย 
 
    - สําหรับผลกระทบดานบวกในการที่มีโรงงานต้ังอยูในบริเวณชุมชน โดยสวนมากระบุวามีการ
สนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 28.5) รองลงมาสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น มีการปลูกตนไม
เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว มีรายไดเพ่ิมขึ้น/คาขายดีขึ้น มีการจางงานเพ่ิมขึ้น และมีการสงเสริมดานการศึกษา ใน
สัดสวนที่เทากัน (รอยละ 14.3) สําหรับผลกระทบดานลบสวนมากมีความคิดเห็นวาเกิดปญหาการจัดการของ
เสีย/สารเคม ีเสนทางคมนาคมไมสะดวก และมลพิษทางอากาศ ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 33.3) 
     
  สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
 
    - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดระบุวารูจักโครงการ และผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดรูจักเจาหนาที่ของโครงการฯ/บริษัทฯ 
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    - สําหรับความรวดเร็วของเจาหนาท่ีบริษัทฯ ในการแจงเหตุแกผูนําชุมชนในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน  พบวาสวนใหญ เห็นวามีความรวดเร็วในการแจงเหตุระดับปานกลาง (11 นาที  - 30 นาที )              
(รอยละ 66.7) ซึ่งสวนใหญไดรับแจงเหตุผานชองทางขอความทางไลน (รอยละ 66.7) ทั้งนี้เมื่อสอบถามเรื่อง
ชองทางการรองเรียนที่ผูตอบแบบสอบถามรูจัก พบวาท้ังหมดรองเรียนผานเจาหนาท่ี CSR ตัวแทนบริษัท
โดยตรง ดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชนพบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุวามีการซอมแผนฉุกเฉิน
ภายในชุมชน และผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุวาไมเคยแจงเรื่องรองเรียน 
 
    - ในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดไมเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน 
ของโครงการ และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานส่ิงแวดลอมของโครงการพบวา  
มีความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=3.67,S.D.=0.577) สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแล 
ความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเช่ือม่ันในระดับมาก (X̄=3.67,S.D.=0.577) 
 
  สวนที่ 4 ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
    - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.2.1-3 โดยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ นอกจากน้ีผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากผูนําชุมชน/กรรมการชุมชน 
 

ตารางท่ี 3.2.1-3 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน 

เกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธของโครงการภายในพ้ืนที่ศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=3) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบํารุงหรือการซอม
บํารุงใหญของโรงงาน 

3 100.0 0 0.0 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 3 100.0 0 0.0 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเร่ืองรองเรียนตอ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

3 100.0 0 0.0 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

3 100.0 0 0.0 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

3 100.0 0 0.0 

   

   - สําหรับการรับ รูรับทราบการดําเนิน กิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมในด านสิ่ งแวดลอม  
ดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน และ  
ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดี พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรม
ดังกลาวซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.2.1-4   
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ตารางท่ี 3.2.1-4 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบ 

การดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายในพื้นที่ศึกษา  
การดําเนินการ 

(n=3) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     
ดานสิ่งแวดลอม     
1. โครงการรวมมือรวมใจดูแลปา (สวนปานิเวศนระยองวนารมณ) 2 66.7 1 33.3 
2. โครงการพัฒนาอาชีพประมง (สรางแหลงอาศัยสัตวทะเล) 3 100.0 0 0.0 
3. โครงการ Thrash Trapper Project ตาขายดักปลายทอปองกันขยะ
ชุมชนลงสูน้ําลําคลอง (ดําเนินกิจกรรมรวมกับเทศบาลตําบลบานฉาง) 

2 66.7 1 33.3 

4. โครงการธนาคารน้ําใตดิน (พื้นที่สวนมะมวงและพุทราของชุมชนกรอก
ยายชาและหนองแตงเม) 

3 100.0 0 0.0 

5. โครงการธนาคารขยะ “ทิ้ง-ไซเคิล” (ดําเนินกิจกรรมรวมกับวิสาหกิจ
ชุมชนเนินพยอมและโรงเรียนวัดมาบขา) 

3 100.0 0 0.0 

6. กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําและซ้ังกอ ดําเนินกิจกรรมรวมกับกลุม
ประมงเรือเล็กฯ เชน กลุมประมงเรือเล็ก ตากวน-อาวประดู และกลุม
ประมงเรือเล็กบานพยูน 

3 100.0 0 0.0 

7. โครงการ Community Weste Model มอบตะแกรงคัดแยกขยะ
รวมกับกลุมประมงเรืองเล็กตากวน-อาวประดู และมอบเคร่ืองยอยเศษ
อาหารในโครงการเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อใชในการบริหารจัดการขยะ
ใหแกวิสาหกิจชุมชนเกาะกก 

2 66.7 1 33.3 

8. โครงการปาชายเลน มอบสนับสนุนทุนวิจัยการพัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรมการเลี้ยงปูทะเล ลงพื้นที่ติดตั้งคอนโดปู 

2 66.7 1 33.3 

9. โครงการ Think Cycle Bank กิจกรรมรับฝากขยะโดยดําเนินกิจกรรม
รวมกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ 

3 100.0 0 0.0 

10. โครงการชุมชนนาอยู ภูมิทัศนนามองกิจกรรมเรียนการทําน้ํา EM และ
ปุยหมักจากมูลสัตว Think cycle bank 

3 100.0 0 0.0 

ดานการศึกษา 
11. โครงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ (ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.วัดหวยโปง) 3 100.0 0 0.0 

12. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยและวินัยจราจร  
(ร.ร.วัดมาบขา/ศูนยบริการสาธารณสุขโขดหิน) 

3 100.0 0 0.0 

13. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรหลานของชุมชน 2 66.7 1 33.3 

14. โครงการ อสม.นอย เพ่ือเปนการสงเสริมความรูเรื่องการปฐมพยาบาล
เบื้องตน 

2 66.7 1 33.3 

ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา     
15. โครงการสอนทําเจลแอลกอฮอล (ร.ร.วัดกระเฉท/ร.ร.มาบตาพุด  
พันพิทยาคาร/ร.ร.วัดหวยโปง/ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.บานมาบตาพุด/ร.ร.วัดตากวน) 

3 100.0 0 0.0 

16. โครงการจัดทํา wall shield (รร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร) 3 100.0 0 0.0 
17. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ กิจกรรมปลูกผักปลูกใจ 2 66.7 1 33.3 
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ตารางท่ี 3.2.1-4 
การดําเนินการ 

(n=3) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
18. สนับสนุนอุปกรณทางการแพทยใหแกหนวยงานตางๆ และชุมชน 
ในพ้ืนที่ 

2 66.7 1 33.3 

19. สนับสนุนชุด PE gown และถุงยังชีพแกหนวยงานตางๆ ในพ้ืนที่ 3 100.0 0 0.0 
20. โครงการอบรมสารเคมีในโรงเรียน 2 66.7 1 33.3 
21. โครงการสุขภาพรวมกับ อสม. และ อพปร. โดยการมอบหนากาก
อนามัยและคูมือวัคซีน 

3 100.0 0 0.0 

ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน     
22. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ (เทศบาลเมืองมาบตาพุด) 3 100.0 0 0.0 
23. สนับสนุนงบประมาณใหกับชุมชนและกลุมประมงในพ้ืนที่ เชน 
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพประมง 

2 66.7 1 33.3 

ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดี     
24. โครงการตลาดนัดโรงงานออนไลน 2 66.7 1 33.3 
25. โครงการ Functional Green house film (สรางโรงเรือนปลูกเมลอน) 
(ทัณฑสถานเปดหวยโปงระยอง รร.ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง และวิทยาลัยสารพัดชางระยอง) 

3 100.0 0 0.0 

26. โครงการ Fit Fun Firm กิจกรรมเปล่ียนพัดลมและปรับปรุงศาลา
โรงเรียนวัดตากวน 

3 100.0 0 0.0 

27. กิจกรรมบริจาคของบริโภค-อุปโภคใหแกศาสนสถานและชุมชนตางๆ 
ในพ้ืนที่เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีมีรายไดนอย 

2 66.7 1 33.3 

28. โครงการ Light For The Better Living เปล่ียนหลอดไฟ LED แสง
สวางเพ่ือนอง ณ โรงเรียนบานหนองจอก 

3 100.0 0 0.0 

29. โครงการติดตั้งเสาไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Cell) บริเวณกลุม
ประมงเรือเล็กตากวน-อาวประดู 

3 100.0 0 0.0 

30. โครงการบล็อกอิฐจากโฟม 3 100.0 0 0.0 

 
    - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดทํารวมกับชุมชนโดย
ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดระบุวาจัดเมื่อเทศกาลหรือโอกาสพิเศษ 
 
    - สําหรับการรับรูและความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมของ
โครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยูที่ดี ดานสิ่ งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดทราบ
เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจมากในกิจกรรมดานการศึกษา  
ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานส่ิงแวดลอม ดานเศรษฐกิจ และดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน อยางไรก็ตามมีเพียงดานความเปนอยูที่ดี ซึ่งมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถสรุปไดดัง
ตารางที่ 3.2.1-5 
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ตารางท่ี 3.2.1-5 
การรับรูและความพึงพอใจของกลุมผูนําชุมชน 

เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นที่ศึกษา            

กิจกรรมของโครงการ 
(n=3) 

การรับรู 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ1/ 

ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 3 (100.0) 0 (0.0) 4.00 0.000 มาก 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 3 (100.0) 0 (0.0) 4.00 0.000 มาก 
3. ดานความเปนอยูที่ดี 3 (100.0) 0 (0.0) 3.00 0.000 ปานกลาง 
4. ดานสิ่งแวดลอม 3 (100.0) 0 (0.0) 4.00 0.000 มาก 
5. ดานเศรษฐกิจ 3 (100.0) 0 (0.0) 4.00 0.000 มาก 
6. ดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

3 (100.0) 0 (0.0) 4.00 0.000 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่สุด, 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง,  
1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 

    - ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดระบุวาตองการใหกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดกิจกรรมใน
ดานการพัฒนาการศึกษาและเยาวชน 

 

-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของ
ชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจระดับปานกลางตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและ
ประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรม
มวลชนสัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบ
การดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล และความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล รายละเอียดสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.2.1-6  
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ตารางท่ี 3.2.1-6 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชนในพ้ืนที่ศึกษาของโครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี 

เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล             

การดําเนินการ 
(n=3) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 66.67 3.33 1.155 ปานกลาง 
2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 66.67 3.33 1.155 ปานกลาง 
3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพนัธ
ของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

66.67 3.33 1.155 ปานกลาง 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแล
ความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

66.67 3.33 1.155 ปานกลาง 

5. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษทั พีทีที     
โกลบอล เคมิคอล 

66.67 3.33 1.155 ปานกลาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่ สุด , 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน  หมายถึง ระดับมาก , 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน  หมายถึง ระดับปานกลาง ,                  

1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

 
3.2.2 กลุมผูนําชุมชนที่มีระยะหางจากโครงการ 3-5 กิโลเมตร 
 
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
   - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนกรรมการหมูบาน/ชุมชน (รอยละ 36.2) รองลงมาเปน
ผูใหญบาน/ประธานชุมชน และอาสาสมัครสาธารณสุข ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 22.2) โดยสวนมากมี
ระยะเวลาดํารงตําแหนง 1-5 ป (รอยละ 47.2) รองลงมาดํารงตําแหนง 6-10 ป (รอยละ 27.8) และดํารงตําแหนง 
มากกวา 15 ป (รอยละ 16.7) ซึ่งสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 58.3) โดยอายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
มีอายุอยูในชวง 51-60 ป (รอยละ 75.0) รองลงมามีอายุอยูในชวง 41-50 ป (รอยละ 11.1) และมีอายุอยูในชวง 
31-40 ป (รอยละ 8.3) สําหรับการศึกษาสวนมากอยูในระดับประถมศึกษา (รอยละ 44.5) รองลงมาระดับ
ปริญญาตรี (รอยละ 22.2) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอยละ 16.7) ซึ่งผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดนับถือ
ศาสนาพุทธ  
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   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สําหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในชุมชนท่ีอยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวามีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในทุกดาน (รอยละ 83.3-100.0) หากพิจารณา 
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอันดับตนๆ 
ไดแก ดานน้ําประปา และเสนทางคมนาคม ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 16.7) และดานไฟฟา (รอยละ 11.1) 
  

    - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคมพบวาปจจุบันในชุมชนสวนมากมีปญหายาเสพติด (รอยละ 
24.3) รองลงมามีปญหาการลักขโมย (รอยละ 23.2) และปญหาความแออัด/คนตางถิ่นเขามามาก (รอยละ 
21.2) สําหรับการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอมของชุมชนพบวา ในปจจุบันสวนใหญผูตอบแบบสอบถามระบุวา
มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (รอยละ 55.6)  
 
    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมของชุมชนในปจจุบันซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 
3.2.2-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน (รอยละ 77.8) 
โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.93,S.D.=0.604) รองลงมาไดรับผลกระทบจากเสียงดัง
รบกวน (รอยละ 61.1) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.91,S.D.=0.426) และไดรับ
ผลกระทบจากกลิ่นรบกวน (รอยละ 55.6) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับนอย (X̄=1.50,S.D.=0.513) 
ตามลําดับ  
 

ตารางท่ี 3.2.2-1 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน  

เกี่ยวกับผลกระทบดานส่ิงแวดลอมภายในพื้นที่ศึกษา 

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=36) 

ผลกระทบ 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถ่ี 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ 
ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 8 (22.2) 28 (77.8) 1.93 0.604 ปานกลาง บอยๆ 
2. กลิ่นรบกวน 16 (44.4) 20 (55.6) 1.50 0.513 นอย นานๆคร้ัง 
3. เสียงดังรบกวน 14 (38.9) 22 (61.1) 1.91 0.426 ปานกลาง บอยๆ 

4. น้ําเนาเสีย 32 (88.9) 4 (11.1) 1.75 0.500 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
5. การลักลอบท้ิงกากของเสีย 35 (97.2) 1 (2.8) 2.00 0.000 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังน้ี 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 

หมายถึง ระดับมาก, 1.50 < X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
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    - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยูในปจจุบันพบวาผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีความพึงพอใจ (รอยละ 86.1) เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความกังวลใจที่ตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรมพบวาผูตอบแบบสอบถามระบุวาคอนขางไมกังวลใจ (X̄=2.36,S.D.=1.125) ซึ่งบางสวนที่มี 
ความกังวลใจมักกังวลใจในดานส่ิงแวดลอม (รอยละ 60.0) รองลงมาดานสุขภาพ (รอยละ 28.0) และดาน
ความปลอดภัย (รอยละ 12.0) 
 

    - การดําเนินการตางๆ ในชุมชนเพ่ือลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปไดดั งตารางที่ 
3.2.2-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดําเนินการตางๆ สามารถลดระดับความกังวลใจ 
ไดบาง 
 

ตารางท่ี 3.2.2-2 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน  

เกี่ยวกับการดําเนินการดานตางๆ ในชุมชนเพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นที่ศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=39) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม
สัมมนา 

3.44 0.735 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดําเนินการผลิตดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติงาน
ดวยความรับผิดชอบสูงในดานความปลอดภัย 

3.25 0.604 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบํารุงหรือ
การซอมบํารุงใหญของโรงงาน 

3.36 0.683 ลดความกังวลไดบาง 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณีมีการซอมแผนฉุกเฉิน 3.08 0.732 ลดความกังวลไดบาง 
5. การแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหทราบ 3.17 0.697 ลดความกังวลไดบาง 
6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและความ
ปลอดภัยแกประชาชน 

3.19 0.624 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนําชุมชนและประชาชนเขาเยี่ยมชมโรงงาน 3.33 0.632 ลดความกังวลไดบาง 
8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่
มวลชนสัมพันธ 

3.25 0.692 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเชื่อมความสัมพันธที่ดีกับผูนําชุมชนและประชาชนของ
เจาหนาที่มวลชนสัมพันธ 

3.31 0.668 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉลี่ยรายขอเปน 4 ระดับ ดังนี้ 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง         
ลดความกังวลไดมาก , 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง , 1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง          
ลดความกังวลไดนอย, 1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
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    - สําหรับผลกระทบดานบวกในการที่มีโรงงานต้ังอยูในบริเวณชุมชน โดยสวนมากระบุวาสง  
ผลดีทําใหมีการสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 19.0) รองลงมาสงผลทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน/คาขาย
ดีขึ้น (รอยละ 16.0) และสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น และปรับปรุงสถานที่/ออกกําลังกาย ในสัดสวนที่
เทากัน (รอยละ 10.4) สําหรับผลกระทบดานลบสวนมากมีความคิดเห็นวาสงผลทําใหประชากรแฝงเพ่ิมขึ้น           
(รอยละ 25.8) รองลงมาสงผลกระทบตอมลพิษทางอากาศ (รอยละ 12.1) และการทํางานจากคนนอกชุมชน 
การจัดการของเสีย/สารเคมี และปญหาการจราจร ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 10.6)  
     
  สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
 
    - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดระบุวารูจักโครงการ และผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดรูจักเจาหนาที่ของโครงการฯ/บริษัทฯ 

 

    - สําหรับความรวดเร็วของเจาหนาที่บริษัทฯ ในการแจงเหตุแกผูนําชุมชนในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน พบวาสวนมากเห็นวาความรวดเร็วในการแจงเหตุระดับปานกลาง (11-30 นาที) (รอยละ 50.0) ซึ่งสวน
ใหญไดรับแจงเหตุผานชองทางขอความทางไลน (รอยละ 52.8) ทั้งนี้เมื่อสอบถามเรื่องชองทางการรองเรียนที่
ผูตอบแบบสอบถามรูจัก พบวาสวนใหญรองเรียนผานเจาหนาที่ CSR ตัวแทนบริษัทโดยตรง (รอยละ 77.8) 
รองลงมาไมทราบชองทางการรองเรียน (รอยละ 19.4) และรองเรียนผานสายดวน (รอยละ 2.8) ดานการซอม
แผนฉุกเฉินภายในชุมชนพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามีการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชน        
(รอยละ 83.3) และผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุวาไมเคยแจงเรื่องรองเรียน 

 
    - ในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของ
โครงการ (รอยละ 97.2) และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของ
โครงการพบวามีความเชื่อม่ันในระดับมาก (X̄=3.94,S.D.=0.715) สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบ
การดูแลความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเช่ือม่ันในระดับมาก (X̄=3.94,S.D.=0.715) 
 

  สวนที่ 4 ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
    - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.2.2-3 โดยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 94.4-100.0) นอกจากนี้
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากผูนําชุมชน/กรรมการชุมชน  (รอยละ 66.7) 
รองลงมาทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากเจาหนาที่ของบริษัทฯ (รอยละ 30.6) และทราบขอมูลจากการ
ประชุมในชุมชน (รอยละ 2.7)  
 

-54-

รายงานการสํารวจความคิดเห็นฯ 
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี  บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด                                                                                               MNT65007_Monitor_GC_2022 (12) 

ตารางท่ี 3.2.2-3 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน 

เกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธของโครงการภายในพ้ืนที่ศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=36) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบํารุงหรือการซอม
บํารุงใหญของโรงงาน 

35 97.2 1 2.8 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 34 94.4 2 5.6 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเร่ืองรองเรียนตอ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

34 94.4 2 5.6 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

34 94.4 2 5.6 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

36 100.0 0 0.0 

 

    - สําหรับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมในดานส่ิงแวดลอม  
ดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน และ 
ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดี พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรม
ดังกลาวซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.2.2-4   

 
ตารางท่ี 3.2.2-4 

ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบ 
การดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายในพื้นที่ศึกษา  

การดําเนินการ 
(n=36) 

ทราบ ไมทราบ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     
ดานส่ิงแวดลอม     
1. โครงการรวมมือรวมใจดูแลปา (สวนปานิเวศนระยองวนารมณ) 27 75.0 9 25.0 
2. โครงการพัฒนาอาชีพประมง (สรางแหลงอาศัยสัตวทะเล) 26 72.2 10 27.8 
3. โครงการ Thrash Trapper Project ตาขายดักปลายทอปองกันขยะ
ชุมชนลงสูน้ําลําคลอง (ดําเนินกิจกรรมรวมกับเทศบาลตําบลบานฉาง) 

30 83.3 6 16.7 

4. โครงการธนาคารน้ําใตดิน (พื้นที่สวนมะมวงและพุทราของชุมชนกรอก
ยายชาและหนองแตงเม) 

27 75.0 9 25.0 

5. โครงการธนาคารขยะ “ทิ้ง-ไซเคิล” (ดําเนินกิจกรรมรวมกับวิสาหกิจ
ชุมชนเนินพยอมและโรงเรียนวัดมาบขา) 

28 77.8 8 22.2 

6. กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําและซั้งกอ ดําเนินกิจกรรมรวมกับกลุม
ประมงเรือเล็กฯ เชน กลุมประมงเรือเล็ก ตากวน-อาวประดู และกลุม
ประมงเรือเล็กบานพยูน 

29 80.6 7 19.4 
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ตารางท่ี 3.2.2-4 
การดําเนินการ 

(n=36) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
7. โครงการ Community Weste Model มอบตะแกรงคัดแยกขยะ
รวมกับกลุมประมงเรืองเล็กตากวน-อาวประดู และมอบเคร่ืองยอยเศษ
อาหารในโครงการเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อใชในการบริหารจัดการขยะ
ใหแกวิสาหกิจชุมชนเกาะกก 

29 80.6 7 19.4 

8. โครงการปาชายเลน มอบสนับสนุนทุนวิจัยการพัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรมการเลี้ยงปูทะเล ลงพื้นที่ติดตั้งคอนโดปู 

28 77.8 8 22.2 

9. โครงการ Think Cycle Bank กิจกรรมรับฝากขยะโดยดําเนินกิจกรรม
รวมกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ 

27 75.0 9 25.0 

10. โครงการชุมชนนาอยู ภูมิทัศนนามองกิจกรรมเรียนการทําน้ํา EM และ
ปุยหมักจากมูลสัตว Think cycle bank 

27 75.0 9 25.0 

ดานการศึกษา     
11. โครงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ (ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.วัดหวยโปง) 30 83.3 6 16.7 

12. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยและวินัยจราจร  
(ร.ร.วัดมาบขา/ศูนยบริการสาธารณสุขโขดหิน) 

29 80.6 7 19.4 

13. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรหลานของชุมชน 34 94.4 2 5.6 

14. โครงการ อสม.นอย เพ่ือเปนการสงเสริมความรูเรื่องการปฐมพยาบาล
เบื้องตน 

33 91.7 3 8.3 

ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา     
15. โครงการสอนทําเจลแอลกอฮอล (ร.ร.วัดกระเฉท/ร.ร.มาบตาพุด  
พันพิทยาคาร/ร.ร.วัดหวยโปง/ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.บานมาบตาพุด/ร.ร.วัดตากวน) 

28 77.8 8 22.2 

16. โครงการจัดทํา wall shield (รร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร) 26 72.2 10 27.8 

17. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ กิจกรรมปลูกผักปลูกใจ 28 77.8 8 22.2 

18. สนับสนุนอุปกรณทางการแพทยใหแกหนวยงานตางๆ และชุมชน 
ในพื้นที่ 

30 83.3 6 16.7 

19. สนับสนุนชุด PE gown และถุงยังชีพแกหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ 30 83.3 6 16.7 

20. โครงการอบรมสารเคมีในโรงเรียน 29 80.6 7 19.4 

21. โครงการสุขภาพรวมกับ อสม. และ อพปร. โดยการมอบหนากาก
อนามัยและคูมือวัคซีน 

29 80.6 7 19.4 

ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน     
22. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ (เทศบาลเมืองมาบตาพุด) 32 88.9 4 11.1 

23. สนับสนุนงบประมาณใหกับชุมชนและกลุมประมงในพื้นที่ เชน 
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพประมง 

30 83.3 6 16.7 

ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดี     
24. โครงการตลาดนัดโรงงานออนไลน 28 77.8 8 22.2 
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ตารางท่ี 3.2.2-4 
การดําเนินการ 

(n=36) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
25. โครงการ Functional Green house film (สรางโรงเรือนปลูกเมลอน) 
(ทัณฑสถานเปดหวยโปงระยอง รร.ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง และวิทยาลัยสารพัดชางระยอง) 

27 75.0 9 25.0 

26. โครงการ Fit Fun Firm กิจกรรมเปล่ียนพัดลมและปรับปรุงศาลา
โรงเรียนวัดตากวน 

29 80.6 7 19.4 

27. กิจกรรมบริจาคของบริโภค-อุปโภคใหแกศาสนสถานและชุมชนตางๆ 
ในพ้ืนที่เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีมีรายไดนอย 

28 77.8 8 22.2 

28. โครงการ Light For The Better Living เปล่ียนหลอดไฟ LED แสง
สวางเพ่ือนอง ณ โรงเรียนบานหนองจอก 

28 77.8 8 22.2 

29. โครงการติดตั้งเสาไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Cell) บริเวณกลุม
ประมงเรือเล็กตากวน-อาวประดู 

28 77.8 8 22.2 

30. โครงการบล็อกอิฐจากโฟม 32 88.9 4 11.1 

 
    - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดทํารวมกับชุมชนโดย
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาจัดเมื่อมีเทศกาลและ/หรือโอกาสพิเศษ (รอยละ 80.6) รองลงมาจัดทุก
เดือน (รอยละ 11.1) และจัดทุกป (รอยละ 5.6)  
 
    - สําหรับการรับรูและความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมของ
โครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยูที่ดี ดานส่ิงแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบ
เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถสรุปไดดัง
ตารางที ่3.2.2-5 

 

    - ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาตองการใหกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดกิจกรรมใน
ดานการพัฒนาการศึกษาและเยาวชน (รอยละ 38.5) รองลงมาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 15.4) และ
การสงเสริมและอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม และการสงเสริมเศรษฐกิจและรายได ในสัดสวนท่ีเทากัน (รอยละ 12.8) 
 

-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของ
ชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอ
สังคม ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ
ของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความ
ปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล และความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล รายละเอียดสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.2.2-6  
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ตารางท่ี 3.2.2-5 
การรับรูและความพึงพอใจของกลุมผูนําชุมชน 

เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นที่ศึกษา            

กิจกรรมของโครงการ 
(n=36) 

การรับรู 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ1/ 

ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 35 (97.2) 1 (2.8) 3.94 0.838 มาก 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 35 (97.2) 1 (2.8) 4.20 0.632 มาก 
3. ดานความเปนอยูที่ดี 34 (94.4) 2 (5.6) 4.06 0.776 มาก 
4. ดานสิ่งแวดลอม 35 (97.2) 1 (2.8) 4.06 0.725 มาก 
5. ดานเศรษฐกิจ 35 (97.2) 1 (2.8) 4.03 0.747 มาก 
6. ดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

35 (97.2) 1 (2.8) 4.17 0.664 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่สุด, 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง,  
1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

 

ตารางท่ี 3.2.2-6 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชนในพ้ืนที่ศึกษาของโครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี 

เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล             

การดําเนินการ 
(n=36) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 85.00 4.25 0.692 มาก 
2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 85.56 4.28 0.659 มาก 
3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพนัธ
ของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

84.44 4.22 0.681 มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแล
ความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

86.11 4.31 0.710 มาก 

5. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษทั พีทีที     
โกลบอล เคมิคอล 

86.67 4.33 0.676 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่ สุด , 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน  หมายถึง ระดับมาก , 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน  หมายถึ ง ระดับปานกลาง ,                    
1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
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3.2.3 กลุมผูนําชุมชนในภาพรวม 5 กิโลเมตร 
 
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
   - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนกรรมการหมูบาน/ชุมชน (รอยละ 38.5) รองลงมาเปน
อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (รอยละ 23.1) และเปนผูใหญบาน/ประธานชุมชน (รอยละ 20.5) โดยสวนมาก 
มีระยะเวลาดํารงตําแหนง 1-5 ป (รอยละ 48.8) รองลงมาดํารงตําแหนง 6-10 ป (รอยละ 25.6) และดํารง
ตําแหนงมากกวา 15 ป (รอยละ 17.9) ซึ่งสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 59.0) โดยอายุของผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีอายุอยูในชวง 51-60 ป (รอยละ 71.8) รองลงมามีอายุอยูในชวง 41-50 ป (รอยละ 12.8) และมีอายุ
อยูในชวง 20-30 ป และ 31-40 ป ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 7.7) สําหรับการศึกษาสวนมากอยูในระดับ
ประถมศึกษา (รอยละ 43.6) รองลงมาระดับปริญญาตรี (รอยละ 23.1) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(รอยละ 15.4) ซึ่งผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ  
 
   สวนที่ 2 ขอมูลดานสภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน 
 
    - สําหรับความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในชุมชนท่ีอยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวามีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในทุกดาน (รอยละ 82.1-97.4) หากพิจารณา 
ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอันดับตนๆ 
ไดแก เสนทางคมนาคม (รอยละ 17.9) รองลงมาดานนํ้าประปา (รอยละ 15.4) และดานไฟฟา (รอยละ 12.8) 
  

    - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคมพบวาปจจุบันในชุมชนสวนมากมีปญหายาเสพติด  
(รอยละ 24.0) รองลงมามีปญหาการลักขโมย (รอยละ 22.9) และปญหาความแออัด/คนตางถิ่นเขามามาก 
(รอยละ 22.0) สําหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของชุมชนพบวา ในปจจุบันส วนใหญผูตอบ
แบบสอบถามระบุวามีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม (รอยละ 56.4)  
 
    - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอมของชุมชนในปจจุบันซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 
3.2.3-1 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน (รอยละ 79.5) 
โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.94,S.D.=0.574) รองลงมาไดรับผลกระทบจากเสียงดัง
รบกวน (รอยละ 64.1) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับปานกลาง (X̄=1.92,S.D.=0.400) และไดรับ
ผลกระทบจากกล่ินรบกวน (รอยละ 59.0) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับนอย (X̄=1.43,S.D.=0.507) 
ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 3.2.3-1 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน  

เกี่ยวกับผลกระทบดานส่ิงแวดลอมภายในพื้นที่ศึกษา 

ปญหา/ผลกระทบ  
(n=39) 

ผลกระทบ 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ผลกระทบ1/ 

ความถ่ี 
ที่ไดรับ

ผลกระทบ 
ไมไดรับ
ผลกระทบ 

ไดรับ
ผลกระทบ 

1. ฝุนละออง, เขมาควัน 8 (20.5) 31 (79.5) 1.94 0.574 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
2. กลิ่นรบกวน 16 (41.0) 23 (59.0) 1.43 0.507 นอย นานๆคร้ัง 
3. เสียงดังรบกวน 14 (35.9) 25 (64.1) 1.92 0.400 ปานกลาง นานๆคร้ัง/

บอยๆ 

4. น้ําเนาเสีย 35 (89.7) 4 (10.3) 1.75 0.500 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
5. การลักลอบท้ิงกากของเสีย 38 (97.4) 1 (2.6) 2.00 0.000 ปานกลาง นานๆคร้ัง 
หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบเฉลี่ยรายขอเปน 3 ระดับ ดังน้ี 2.50< X̄ < 3.00 คะแนน 

หมายถึง ระดับมาก, 1.50 < X̄ < 2.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย 
 
    - ความพึงพอใจในสภาพแวดลอมและความเปนอยูในปจจุบันพบวาผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญมีความพึงพอใจ (รอยละ 82.1) เมื่อสอบถามเก่ียวกับความกังวลใจท่ีตองอาศัยอยูใกลแหลงโรงงาน
อุตสาหกรรมพบวาผูตอบแบบสอบถามระบุวาคอนขางไมกังวลใจ (X̄=2.36,S.D.=1.112) ซึ่งบางสวนที่มี 
ความกังวลใจมักกังวลใจในดานสิ่งแวดลอม (รอยละ 63.0) รองลงมาดานสุขภาพ (รอยละ 25.9) และดาน
ความปลอดภัย (รอยละ 11.1)  

 

    - การดําเนินการตางๆ ในชุมชนเพ่ือลดความกังวลใจในระดับตางๆ สามารถสรุปไดดังตารางที่ 
3.2.3-2 โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาการดําเนินการตางๆ สามารถลดระดับความกังวลใจ 
ไดบาง 
 

    - สําหรับผลกระทบดานบวกในการที่มีโรงงานตั้งอยูในบริเวณชุมชน โดยสวนมากระบุวาสง  
ผลดีทําใหมีการสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 19.5) รองลงมาสงผลทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน/คาขาย
ดีขึ้น (รอยละ 15.9) และสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น (รอยละ 10.6) สําหรับผลกระทบดานลบสวนมากมี
ความคิดเห็นวาสงผลทําใหประชากรแฝงเพ่ิมขึ้น (รอยละ 24.7) รองลงมาสงผลกระทบตอมลพิษทางอากาศ 
(รอยละ 13.1) และผลกระทบการจัดการของเสีย/สารเคมี (รอยละ 11.7)  
 

 

-60-

รายงานการสํารวจความคิดเห็นฯ 
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี  บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด                                                                                               MNT65007_Monitor_GC_2022 (12) 

ตารางท่ี 3.2.3-2 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน  

เกี่ยวกับการดําเนินการดานตางๆ ในชุมชนเพื่อลดความกังวลในระดับตางๆ ภายในพื้นที่ศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=39) 
คาเฉลี่ย 

(X̄) 
คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 
ระดับ 

การลดความกังวล1/ 
1. การใหขอมูลโครงการดวยการจัดประชุมหรือการอบรม
สัมมนา 

3.44 0.718 ลดความกังวลไดบาง 

2. การดําเนินการผลิตดวยความระมัดระวัง และปฏิบัติงาน
ดวยความรับผิดชอบสูงในดานความปลอดภัย 

3.23 0.583 ลดความกังวลไดบาง 

3. การแจงขาวใหทราบลวงหนา กรณีมีการซอมบํารุงหรือ
การซอมบํารุงใหญของโรงงาน 

3.33 0.662 ลดความกังวลไดบาง 

4. การสื่อสารกับชุมชนในกรณีมีการซอมแผนฉุกเฉิน 3.10 0.718 ลดความกังวลไดบาง 
5. การแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศใหทราบ 3.18 0.683 ลดความกังวลไดบาง 
6. การใหความรูความเขาใจดานกระบวนการผลิตและ 

ความปลอดภัยแกประชาชน 
3.21 0.615 ลดความกังวลไดบาง 

7. การใหผูนําชุมชนและประชาชนเขาเยี่ยมชมโรงงาน 3.33 0.621 ลดความกังวลไดบาง 
8. การพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนในชุมชนของเจาหนาที่
มวลชนสัมพันธ 

3.26 0.677 ลดความกังวลไดบาง 

9. การเชื่อมความสัมพันธที่ดีกับผูนําชุมชนและประชาชนของ
เจาหนาที่มวลชนสัมพันธ 

3.31 0.655 ลดความกังวลไดบาง 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับการลดความกังวลเฉลี่ยรายขอเปน 4 ระดับ ดังนี้ 3.50< X̄ < 4.00 คะแนน หมายถึง         
ลดความกังวลไดมาก , 2.50 < X̄ < 3.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไดบาง , 1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง          
ลดความกังวลไดนอย, 1.00< X̄ <  1.50 คะแนน หมายถึง ลดความกังวลไมไดเลย 
     
  สวนที่ 3 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
 
    - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดวารูจักโครงการ และผูตอบแบบสอบถามท้ังหมดรูจักเจาหนาที่ของโครงการฯ/บริษัทฯ 
 
    - สําหรับความรวดเร็วของเจาหนาท่ีบริษัทฯ ในการแจงเหตุแกผูนําชุมชนในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน พบวาสวนใหญเห็นวาความรวดเร็วในการแจงเหตุระดับปานกลาง (11 นาที - 30 นาที) (รอยละ 51.3)  
ซึ่งสวนใหญไดรับแจงเหตุผานชองทางขอความทางไลน (รอยละ 53.8) ทั้งน้ีเมื่อสอบถามเร่ืองชองทางการ
รองเรียนท่ีผูตอบแบบสอบถามรูจัก พบวาสวนใหญรองเรียนผานเจาหนาท่ี CSR ตัวแทนบริษัทโดยตรง           
(รอยละ 79.5) รองลงมาไมทราบชองทางการรองเรียน (รอยละ 17.9) และรองเรียนผานสายดวน               
(รอยละ 2.6) ดานการซอมแผนฉุกเฉินภายในชุมชนพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามีการซอมแผน
ฉุกเฉินภายในชุมชน (รอยละ 84.6) และผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุวาไมเคยแจงเรื่องรองเรียน 
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    - ในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของ
โครงการ (รอยละ 97.4) และเมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของ
โครงการพบวามีความเชื่อม่ันในระดับมาก (X̄=3.92,S.D.=0.703) สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบ
การดูแลความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=3.92,S.D.=0.703) 
 

  สวนที่ 4 ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
    - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.2.3-3 โดยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 94.9-100.0) นอกจากนี้
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากผูนําชุมชน/กรรมการชุมชน  (รอยละ 69.2) 
รองลงมาทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากเจาหนาที่ของบริษัทฯ (รอยละ 28.2) และทราบขอมูลจากการ
ประชุมในชุมชน (รอยละ 2.6)  
 

ตารางท่ี 3.2.3-3 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน 

เกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธของโครงการภายในพื้นที่ศึกษา            
การดําเนินการ 

(n=39) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบํารุงหรือการซอม
บํารุงใหญของโรงงาน 

38 97.4 1 2.6 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 37 94.9 2 5.1 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเร่ืองรองเรียนตอ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

37 94.9 2 5.1 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ
กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

37 94.9 2 5.1 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุม
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

39 100.0 0 0.0 

 

    - สําหรับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมในดานสิ่งแว ดลอม  
ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ สวัสดิการสังคมและ
สาธารณประโยชน และดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
เคยรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมดังกลาวซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.2.3-4   

 

-62-

รายงานการสํารวจความคิดเห็นฯ 
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี  บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด                                                                                               MNT65007_Monitor_GC_2022 (12) 

ตารางท่ี 3.2.3-4 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชน เกี่ยวกับการรับรูรับทราบ 

การดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ภายในพื้นที่ศึกษา  
การดําเนินการ 

(n=39) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
โครงการของกลุมบริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล     
ดานส่ิงแวดลอม     
1. โครงการรวมมือรวมใจดูแลปา (สวนปานิเวศนระยองวนารมณ) 29 74.4 10 25.6 
2. โครงการพัฒนาอาชีพประมง (สรางแหลงอาศัยสัตวทะเล) 29 74.4 10 25.6 
3. โครงการ Thrash Trapper Project ตาขายดักปลายทอปองกันขยะ
ชุมชนลงสูน้ําลําคลอง (ดําเนินกิจกรรมรวมกับเทศบาลตําบลบานฉาง) 

32 82.1 7 17.9 

4. โครงการธนาคารน้ําใตดิน (พื้นที่สวนมะมวงและพุทราของชุมชนกรอก
ยายชาและหนองแตงเม) 

30 76.9 9 23.1 

5. โครงการธนาคารขยะ “ทิ้ง-ไซเคิล” (ดําเนินกิจกรรมรวมกับวิสาหกิจ
ชุมชนเนินพยอมและโรงเรียนวัดมาบขา) 

31 79.5 8 20.5 

6. กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําและซั้งกอ ดําเนินกิจกรรมรวมกับกลุม
ประมงเรือเล็กฯ เชน กลุมประมงเรือเล็ก ตากวน-อาวประดู และกลุม
ประมงเรือเล็กบานพยูน 

32 82.1 7 17.9 

7. โครงการ Community Weste Model มอบตะแกรงคัดแยกขยะ
รวมกับกลุมประมงเรืองเล็กตากวน-อาวประดู และมอบเคร่ืองยอยเศษ
อาหารในโครงการเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อใชในการบริหารจัดการขยะ
ใหแกวิสาหกิจชุมชนเกาะกก 

31 79.5 8 20.5 

8. โครงการปาชายเลน มอบสนับสนุนทุนวิจัยการพัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรมการเลี้ยงปูทะเล ลงพื้นที่ติดต้ังคอนโดปู 

30 76.9 9 23.1 

9. โครงการ Think Cycle Bank กิจกรรมรับฝากขยะโดยดําเนินกิจกรรม
รวมกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ 

30 76.9 9 23.1 

10. โครงการชุมชนนาอยู ภูมิทัศนนามองกิจกรรมเรียนการทําน้ํา EM และ
ปุยหมักจากมูลสัตว Think cycle bank 

30 76.9 9 23.1 

ดานการศึกษา 
11. โครงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ (ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.วัดหวยโปง) 33 84.6 6 15.4 

12. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยและวินัยจราจร  
(ร.ร.วัดมาบขา/ศูนยบริการสาธารณสุขโขดหิน) 

32 82.1 7 17.9 

13. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรหลานของชุมชน 36 92.3 3 7.7 
14. โครงการ อสม.นอย เพื่อเปนการสงเสริมความรูเรื่องการปฐมพยาบาล
เบื้องตน 

35 89.7 4 10.3 

ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา     
15. โครงการสอนทําเจลแอลกอฮอล (ร.ร.วัดกระเฉท/ร.ร.มาบตาพุด  
พันพิทยาคาร/ร.ร.วัดหวยโปง/ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.บานมาบตาพุด/ร.ร.วัดตากวน) 

31 79.5 8 20.5 

16. โครงการจัดทํา wall shield (รร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร) 29 74.4 10 25.6 
17. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ กิจกรรมปลูกผักปลูกใจ 30 76.9 9 23.1 
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ตารางท่ี 3.2.3-4 
การดําเนินการ 

(n=39) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
18. สนับสนุนอุปกรณทางการแพทยใหแกหนวยงานตางๆ และชุมชน 
ในพื้นที่ 

32 82.1 7 17.9 

19. สนับสนุนชุด PE gown และถุงยังชีพแกหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ 33 84.6 6 15.4 
20. โครงการอบรมสารเคมีในโรงเรียน 31 79.5 8 20.5 
21. โครงการสุขภาพรวมกับ อสม. และ อพปร. โดยการมอบหนากาก
อนามัยและคูมือวัคซีน 

32 82.1 7 17.9 

ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน     
22. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ (เทศบาลเมืองมาบตาพุด) 35 89.7 4 10.3 
23. สนับสนุนงบประมาณใหกับชุมชนและกลุมประมงในพื้นที่ เชน 
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพประมง 

32 82.1 7 17.9 

ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดี     
24. โครงการตลาดนัดโรงงานออนไลน 30 76.9 9 23.1 
25. โครงการ Functional Green house film (สรางโรงเรือนปลูกเมลอน) 
(ทัณฑสถานเปดหวยโปงระยอง รร.ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง และวิทยาลัยสารพัดชางระยอง) 

30 76.9 9 23.1 

26. โครงการ Fit Fun Firm กิจกรรมเปล่ียนพัดลมและปรับปรุงศาลา
โรงเรียนวัดตากวน 

32 82.1 7 17.9 

27. กิจกรรมบริจาคของบริโภค-อุปโภคใหแกศาสนสถานและชุมชนตางๆ 
ในพื้นที่เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีมีรายไดนอย 

30 76.9 9 23.1 

28. โครงการ Light For The Better Living เปลี่ยนหลอดไฟ LED แสง
สวางเพ่ือนอง ณ โรงเรียนบานหนองจอก 

31 79.5 8 20.5 

29. โครงการติดตั้งเสาไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Cell) บริเวณกลุม
ประมงเรือเล็กตากวน-อาวประดู 

31 79.5 8 20.5 

30. โครงการบล็อกอิฐจากโฟม 35 89.7 4 10.3 

 
    - ดานกิจกรรมชุมชนสัมพันธที่กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดทํารวมกับชุมชนโดย
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาจัดเมื่อมีเทศกาลและ/หรือโอกาสพิเศษ (รอยละ 82.1) รองลงมาจัดทุก
เดือน (รอยละ 10.3) และจัดทุกป (รอยละ 5.1) 
 
    - สําหรับการรับรูและความพึงพอใจเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมของ
โครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ  สุขอนามัยและกีฬา ดานความเปนอยูที่ดี ดานสิ่ งแวดลอม  
ดานเศรษฐกิจ และดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทราบ
เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ซึ่งสามารถสรุปไดดัง
ตารางท่ี 3.2.3-5 
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ตารางท่ี 3.2.3-5 
การรับรูและความพึงพอใจของกลุมผูนําชุมชน 

เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานตางๆ ของโครงการภายในพื้นที่ศึกษา            

กิจกรรมของโครงการ 
(n=39) 

การรับรู 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ1/ 

ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 38 (97.4) 1 (2.6) 3.95 0.804 มาก 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 38 (97.4) 1 (2.6) 4.18 0.609 มาก 
3. ดานความเปนอยูที่ดี 37 (94.9) 2 (5.1) 3.97 0.799 มาก 
4. ดานสิ่งแวดลอม 38 (97.4) 1 (2.6) 4.05 0.695 มาก 
5. ดานเศรษฐกิจ 38 (97.4) 1 (2.6) 4.03 0.716 มาก 
6. ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

38 (97.4) 1 (2.6) 4.16 0.638 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังนี้ 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่สุด, 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง,  
1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยที่สุด 

 

    - ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวาตองการใหกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดกิจกรรมใน
ดานการพัฒนาการศึกษาและเยาวชน (รอยละ 42.9) รองลงมาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 14.3) และ 
การสงเสริมและอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม และการสงเสริมเศรษฐกิจและรายได ในสัดสวนท่ีเทากัน (รอยละ 11.9) 
 

-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของ
ชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอ
สังคม ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ
ของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแล  
ความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล และความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษัท  
พีทีที โกลบอล เคมิคอล รายละเอียดสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.2.3-6  
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ตารางท่ี 3.2.3-6 
ความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชนในพ้ืนที่ศึกษาของโครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี 

เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล             

การดําเนินการ 
(n=39) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ1/ 

1. เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 83.59 4.18 0.756 มาก 
2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม 84.10 4.21 0.732 มาก 
3. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพนัธ
ของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

83.08 4.15 0.745 มาก 

4. ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแล
ความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

84.62 4.23 0.777 มาก 

5. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษทั พีทีที     
โกลบอล เคมิคอล 

85.13 4.26 0.751 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่ สุด , 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน  หมายถึง ระดับมาก , 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน  หมายถึ ง ระดับปานกลาง ,                  

1.50< X̄ <  2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
    สวนที่ 5 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
 - ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือขอควรปรับปรุงในการดําเนินกิจกรรมมวลชนสัมพันธของ 

กลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
 

 ดานสาธารณประโยชน 
- อยากใหมีการจัดต้ังกองทุนหมูบาน 

- อยากใหสรางศาลาใหประชาชน 

       - อยากใหโครงการมีการจัดกิจกรรมใหทั่วถึง      

- อยากใหมีการเพ่ิมทุนการศึกษามากข้ึน 

 

 ดานการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

- อยากใหพนักงานใชรถของบริษัทเพ่ือลดปญหาการจราจร 

- อยากใหโครงการจัดการดูแลเรื่องเสียงรบกวน 
 

 ดานการส่ือสารและการประชาสัมพันธ  
- อยากใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารโครงการใหทั่วถึง  
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- ในภาพรวมทานคิดวาบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และกลุมบริษัท
ในเครือ ควรมีการปรับปรุงหรือดําเนินการในเร่ืองใดบาง ที่จะชวยใหชุมชน และกลุมโรงงานของบริษัท 
สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

 
 ดานสาธารณประโยชน 

- อยากใหมีการสงเสริม/สนับสนุนทุนการศึกษาอยางตอเนื่อง 
- อยากใหมีการตรวจสุขภาพประจําป 
- อยากใหบริษัทฯ สงเสริมกิจกรรมหรืองบประมาณเร่ืองสุขอนามัยของชุมชน 

- อยากใหมีการสนับสนุนและสงเสริมอาชีพวิสาหกิจชุมชนอยางตอเนื่อง 
- อยากใหสนับสนุนการเพ่ิมบุคคลากรในสถานพยาบาลใหเพียงพอ เนื่องจากมี

ผูใชบริการเปนจํานวนมาก 

 
 ดานการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 

- จัดใหมีการตรวจวัดวัดคุณภาพของน้ําบาดาลเปนประจํา 
 

 ดานการสื่อสารและประชาสัมพันธ 
-   อยากใหมีการประชาสัมพันธขอมูลใหทั่วถึงและครอบคลุมทุกครัวเรือน 

- อยากไดบอรดประชาสัมพันธชุมชน  
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3.3 ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพื้นที่
ออนไหว 
 
 ไดทําการสํารวจความคิดเห็นโดยไดทําการเก็บตัวอยางจากตัวแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และ
กลุมพ้ืนที่ออนไหว จํานวน 79 หนวยงาน จําแนกไดเปน 9 กลุม ตารางรายละเอียดผลการสํารวจความคิดเห็น
ของกลุมหนวยงานฯ อางอิงถึงภาคผนวกท่ี 2 สามารถสรุปไดดังนี้  
 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
    - รายละเอียดขอมูลของตัวแทนหนวยงานฯ ที่ทําการตอบแบบสอบถามอางถึงตารางที่ 2.2.3-1 

โดยสวนมากผูตอบแบบสอบถามจะมีอายุอยูในชวง 31-40 ป (รอยละ 29.1) รองลงมามีอายุอยูในชวง 41-50 
ป (รอยละ 27.8) และชวง 51-60 ป (รอยละ 26.6) สวนการศึกษาสวนใหญอยู ในระดับปริญญาตรี             
(รอยละ 50.6) รองลงมาระดับต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 26.6) และระดับสูงกวาปริญญาตรี (รอยละ 22.8) 
 
  สวนที่ 2 ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
 
    - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม 
สวนใหญระบุวารูจักโครงการ (รอยละ 63.3) และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยไดรับ
ผลกระทบจากการดําเนินงานของโครงการ  (รอยละ 98.7) โดยเมื่อสอบถามเก่ียวกับความเชื่อมั่นตอ 
ความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการ พบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก (X̄=3.77,S.D.=0.715) สําหรับ 
ความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก              
(X̄=3.81,S.D.=0.735)  
  
  สวนที่ 3 ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
 
   - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการสามารถส รุปไดดั งตารางท่ี  3.3-1  
โดยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ (รอยละ 57.0-91.1) 
นอกจากน้ีผูตอบแบบสอบถามสวนมากทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากเจาหนาที่ของบริษัทฯ              
(รอยละ 29.1) รองลงมาทราบจากผูนําชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 18.7) และทราบจากหนวยงาน
ราชการ (รอยละ 17.9)  
 

    - สําหรับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมในดานสิ่งแวดลอม  
ดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน และดาน
เศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดี พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมดังกลาว 
ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.3-2   
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ตารางท่ี 3.3-1 
ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพื้นท่ีออนไหว 

เกี่ยวกับการรับรูขอมูลประชาสัมพันธของโครงการ  
การดําเนินการ 

(n=79) 
เคยทราบ ไมเคยทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. การแจงขาวสารใหทราบลวงหนา กรณีการซอมบํารุงหรือการซอม
บํารุงใหญของโรงงาน 

67 84.8 12 15.2 

2. การซอมแผนฉุกเฉินของกลุมบริษัทฯ 67 84.8 12 15.2 

3. แจงใหทราบเก่ียวกับชองทางและวิธีการแจงเหตุหรือเร่ืองรองเรียนตอ
กลุมบริษัทฯ 

45 57.0 34 43.0 

4. แจงใหทราบเกี่ยวกับนโยบายดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมของ
กลุมบริษัทฯ 

58 73.4 21 26.6 

5. ขอมูลการประชาสัมพันธโครงการหรือกิจกรรมเพื่อสังคมของกลุมบริษัทฯ 72 91.1 7 8.9 

 

ตารางท่ี 3.3-2 
ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพื้นท่ีออนไหว 

เกี่ยวกับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมของกลุมบริษัทฯ 
การดําเนินการ 

(n=79) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
โครงการของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล     

ดานส่ิงแวดลอม     

1. โครงการรวมมือรวมใจดูแลปา (สวนปานิเวศนระยองวนารมณ) 56 70.9 23 29.1 

2. โครงการพัฒนาอาชีพประมง (สรางแหลงอาศัยสัตวทะเล) 61 77.2 18 22.8 

3. โครงการ Thrash Trapper Project ตาขายดักปลายทอปองกันขยะ
ชุมชนลงสูน้ําลําคลอง (ดําเนินกิจกรรมรวมกับเทศบาลตําบลบานฉาง) 

48 60.8 31 39.2 

4. โครงการธนาคารน้ําใตดิน (พื้นที่สวนมะมวงและพุทราของชุมชนกรอก
ยายชาและหนองแตงเม) 

46 58.2 33 41.8 

5. โครงการธนาคารขยะ “ทิ้ง-ไซเคิล” (ดําเนินกิจกรรมรวมกับวิสาหกิจ
ชุมชนเนินพยอมและโรงเรียนวัดมาบขา) 

55 69.6 24 30.4 

6. กิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําและซั้งกอ ดําเนินกิจกรรมรวมกับกลุม
ประมงเรือเล็กฯ เชน กลุมประมงเรือเล็ก ตากวน-อาวประดู และกลุม
ประมงเรือเล็กบานพยูน 

57 72.2 22 27.8 

7. โครงการ Community Weste Model มอบตะแกรงคัดแยกขยะ
รวมกับกลุมประมงเรืองเล็กตากวน-อาวประดู และมอบเคร่ืองยอยเศษ
อาหารในโครงการเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อใชในการบริหารจัดการขยะ
ใหแกวิสาหกิจชุมชนเกาะกก 

51 64.6 28 35.4 
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ตารางท่ี 3.3-2 (ตอ) 
การดําเนินการ 

(n=79) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
8. โครงการปาชายเลน มอบสนับสนุนทุนวิจัยการพัฒนาระบบนิเวศ
นวัตกรรมการเลี้ยงปูทะเล ลงพื้นที่ติดตั้งคอนโดปู 

55 69.6 24 30.4 

9. โครงการ Think Cycle Bank กิจกรรมรับฝากขยะโดยดําเนินกิจกรรม
รวมกับสถาบันการศึกษาในพื้นที่ 

52 65.8 27 34.2 

10. โครงการชุมชนนาอยู ภูมิทัศนนามองกิจกรรมเรียนการทําน้ํา EM และ
ปุยหมักจากมูลสัตว Think cycle bank 

51 64.6 28 35.4 

ดานการศึกษา 
11. โครงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ (ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.วัดหวยโปง) 47 59.5 32 40.5 

12. โครงการเสริมสรางความปลอดภัยและวินัยจราจร  
(ร.ร.วัดมาบขา/ศูนยบริการสาธารณสุขโขดหิน) 

47 59.5 32 40.5 

13. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแกบุตรหลานของชุมชน 61 77.2 18 22.8 
14. โครงการ อสม.นอย เพ่ือเปนการสงเสริมความรูเรื่องการปฐมพยาบาล
เบื้องตน 

56 70.9 23 29.1 

ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา     

15. โครงการสอนทําเจลแอลกอฮอล (ร.ร.วัดกระเฉท/ร.ร.มาบตาพุด  
พันพิทยาคาร/ร.ร.วัดหวยโปง/ร.ร.วัดมาบขา/ร.ร.บานมาบตาพุด/ร.ร.วัดตากวน) 

48 60.8 31 39.2 

16. โครงการจัดทํา wall shield (รร.มาบตาพุดพันพิทยาคาร) 47 59.5 32 40.5 
17. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ กิจกรรมปลูกผักปลูกใจ 49 62.0 30 38.0 
18. สนับสนุนอุปกรณทางการแพทยใหแกหนวยงานตางๆ และชุมชน 
ในพื้นที่ 

59 74.7 20 25.3 

19. สนับสนุนชุด PE gown และถุงยังชีพแกหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ 61 77.2 18 22.8 
20. โครงการอบรมสารเคมีในโรงเรียน 50 63.3 29 36.7 

21. โครงการสุขภาพรวมกับ อสม. และ อพปร. โดยการมอบหนากาก
อนามัยและคูมือวัคซีน 

58 73.4 21 26.6 

ดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน     
22. โครงการเติมพลังผูสูงอายุ (เทศบาลเมืองมาบตาพุด) 50 63.3 29 36.7 

23. สนับสนุนงบประมาณใหกับชุมชนและกลุมประมงในพื้นที่ เชน 
สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาชีพประมง 

52 65.8 27 34.2 

ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดี     
24. โครงการตลาดนัดโรงงานออนไลน 40 50.6 39 49.4 

25. โครงการ Functional Green house film (สรางโรงเรือนปลูกเมลอน) 
(ทัณฑสถานเปดหวยโปงระยอง รร.ระยองวิทยาคมนิคมอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง และวิทยาลัยสารพัดชางระยอง) 

44 55.7 35 44.3 
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ตารางท่ี 3.3-2 (ตอ) 
การดําเนินการ 

(n=79) 
ทราบ ไมทราบ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
26. โครงการ Fit Fun Firm กิจกรรมเปล่ียนพัดลมและปรับปรุงศาลา
โรงเรียนวัดตากวน 

42 53.2 37 46.8 

27. กิจกรรมบริจาคของบริโภค-อุปโภคใหแกศาสนสถานและชุมชนตางๆ 
ในพ้ืนที่เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีมีรายไดนอย 

45 57.0 34 43.0 

28. โครงการ Light For The Better Living เปล่ียนหลอดไฟ LED แสง
สวางเพ่ือนอง ณ โรงเรียนบานหนองจอก 

37 46.8 42 53.2 

29. โครงการติดตั้งเสาไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย (Solar Cell) บริเวณกลุม
ประมงเรือเล็กตากวน-อาวประดู 

44 55.7 35 44.3 

30. โครงการบล็อกอิฐจากโฟม 45 57.0 34 43.0 
 
     - การจัดกิจกรรมหรือการเขารวมกิจกรรมของโครงการผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวา
เมื่อมีเทศกาลและ/หรือโอกาสพิเศษ (รอยละ 41.8) รองลงมาทุกป (รอยละ 20.3) และไมแนใจ และอ่ืนๆ 
ไดแก เมื่อมีหนังสือเชิญ ในสัดสวนท่ีเทากัน (รอยละ 11.3) 
 
     - สําหรับการรับรูและความพึงพอใจเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมของ
โครงการในดานการศึกษา ดานสุขภาพ สุขอนามัย และกีฬา ดานเศรษฐกิจและความเปนอยูที่ดีดานความ
เปนอยูที่ดี ดานส่ิงแวดลอม ดานเศรษฐกิจ และดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญทราบเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมดังกลาวภายในชุมชน และมีความพึงพอใจอยูในระดับ
มาก ซึ่งสามารถสรุปไดดังตารางที่ 3.3-3 
 
     - ผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุมบริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (รอยละ 19.1) รองลงมาดานการพัฒนาการศึกษาและเยาวชน (รอยละ 17.5) และการสงเสริมและ
อนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม (รอยละ 14.4)  
 

-  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจ
ตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริ ษัทฯ  
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ  และความพึง
พอใจตอการดําเนินงานของกลุมฯ รายละเอียดสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 3.3-4 
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ตารางท่ี 3.3-3 
ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานที่เก่ียวของ กลุมประมง และกลุมพื้นที่ออนไหว 

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมในดานตางๆของโครงการภายในพ้ืนที่ศึกษา 

กิจกรรมของโครงการ 
(n=79) 

การรับรู 
(จํานวนตัวอยาง/รอยละ) คาเฉลี่ย 

(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ
พึงพอใจ1/ 

ทราบ ไมทราบ 

1. ดานการศึกษา 68 (86.1) 11 (13.9) 4.12 0.783 มาก 
2. ดานสุขภาพ สุขอนามัยและกีฬา 69 (87.3) 10 (12.7) 4.17 0.785 มาก 
3. ดานความเปนอยูที่ดี 68 (86.1) 11 (13.9) 4.12 0.769 มาก 
4. ดานสิ่งแวดลอม 70 (88.6) 9 (11.4) 4.13 0.779 มาก 
5. ดานเศรษฐกิจ 67 (84.8) 12 (15.2) 4.12 0.749 มาก 
6. ดานการส่ือสารและสรางความสัมพันธ
กับชุมชน 

71 (89.9) 8 (10.1) 4.15 0.822 มาก 

หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่สุด, 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄   3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง , 1.50< X̄ <  

2.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 3.3-4 

ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานที่เก่ียวของ กลุมประมง และกลุมพื้นที่ออนไหว 
เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ 

การดําเนินการ 
(n=79) 

ความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(X̄) 

คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ1/ 

 1.  เปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม 82.53 4.13 0.740 มาก 
 2. ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม  83.29 4.16 0.724 มาก 
3.  ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของ

กลุมบริษัทฯ 
85.82 4.29 0.719 มาก 

4.   ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแล
ความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ 

83.04 4.15 0.818 มาก 

5.  ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ 83.29 4.16 0.791 มาก 
หมายเหตุ: 1/เกณฑการแบงระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรายขอเปน 5 ระดับ ดังน้ี 4.50< X̄ < 5.00 คะแนน หมายถึง ระดับมาก
ที่สุด, 3.50 < X̄ < 4.50 คะแนน หมายถึง ระดับมาก, 2.50 < X̄ <  3.50 คะแนน หมายถึง ระดับปานกลาง, 1.50< X̄ <  2.50 
คะแนน หมายถึง ระดับนอย, 1.00 < X̄ < 1.50 คะแนน หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด 
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 สวนที่ 4 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมหรือขอควรปรับปรุงในการดําเนินกิจกรรมมวลชนสัมพันธของ
กลุมบริษัทฯ 

- ลงพ้ืนท่ีในสวนทองถิ่นใหทั่วถึง ใหมีการติดตอประสานงานอยางสม่ําเสมอ และส่ือสาร
ประชาสัมพันธกิจกรรมใหทั่วถึงทุกพ้ืนท่ีรอบขาง 

- อยากใหโครงการเขามาประสานงานกับกลุมงานกองสาธารณสุขโดยตรง รวมทั้งเขามา
ชวยสนับสนุนอุปกรณตางๆ ทางการแพทย เชน เครื่องมือการแพทยดานทันตกรรม 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดจางบุคลากร 

- เสนอใหกลุมบริษัทฯ ดําเนินกิจกรรมมวลชนสัมพันธในรูปแบบเครือขายเฝาระวัง
ปญหาเรื่องคุณภาพอากาศ และเนนเรื่องการประสานงานชุมชน 

- ตองการใหทางโครงการจัดกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาถนนในพื้นที่ใหสะอาด สวยงาม (ไม
จําเปนตองถนนท้ังหมด แคบางพ้ืนท่ี) 

- ตองการใหทางโครงการสนับสนุนกิจกรรม กับทางวัดหรือโรงเรียนมากข้ึน และท่ัวถึง 
 

  ในภาพรวมทานคิดวากลุมบริษัทฯ ควรมีการปรับปรุงหรือดําเนินการในเรื่องใดบาง 
ที่จะชวยใหชุมชน และกลุมโรงงานของบริษัท สามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

 
- ตองการใหบริษัทฯ เขารวมกิจกรรมในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน เพ่ือสรางความเขาใจกับชุมชน 

- ตองการใหบริษัทฯ สรางงานสรางอาชีพแกชุมชน บริษัทรับเหมาจัดหางานกอสรางท่ี
เปนแรงงานฝมือ โดยกําหนดนโยบายใหผูรับเหมาวาตองจางแรงงานท่ีเปนคนในพ้ืนที ่

- ตองการใหบริษัทฯ เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ ผลการตรวจวัด ผลการดําเนินการ
ตางๆ ในรอบป  

- ตองการใหโครงการดําเนินการตามมาตรการดานความปลอดภัย สิ่งแวดลอมอยาง
เครงครัด และใหทางโครงการเตรียมการรองรับอุบัติการณใหพรอม 
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3.4 ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการขางเคียง 
 
 ไดทําการสํารวจความคิดเห็นโดยไดทําการเก็บตัวอยางจากตัวแทนสถานประกอบการขางเคียงตางๆ จํานวน 
1 บริษัท ไดแก บริษัท โพลีอะซีทัล จํากัด ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้   
 
   (ก) ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
    - รายละเอียดขอมูลของตัวแทนสถานประกอบการท่ีทําการตอบแบบสอบถามอางถึงตารางที่ 
2.2.4-1 โดยผูตอบแบบสอบถามจะมีอายุอยู ในชวง 51-60 ป โดยมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรี  
ซึ่งผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาท่ีประจําการในสถานประกอบการเฉลี่ย 25 ป  
 
    (ข) ขอมูลการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ 
     - เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการพบวาผูตอบแบบสอบถาม
รูจักโครงการ และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของโครงการ 
โดยเมื่ อสอบถามเก่ียวกับความเชื่ อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่ งแวดลอมขอ งโครงการพบวามี 
ความเชื่อมั่นในระดับมากที่สุด สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของ
โครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมากที่สุด 
 
    (ค) ขอมูลการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคม 
     - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามรับรูขอมูลการ
ประชาสัมพันธของโครงการในแตละดาน นอกจากน้ีผูตอบแบบสอบถามทราบขอมูลการประชาสัมพันธจาก
แหลงอื่นๆ ไดแก Line กลุมเฝาระวังและกนอ. Email และปายปายประกาศ เปนตน 
 
     - สําหรับการรับรูรับทราบการดําเนินกิจกรรมเพ่ือชุมชนและสังคมในดานส่ิงแวดลอม  
ดานการศึกษาและพัฒนาเยาวชน ดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ สวัสดิการสังคมและ
สาธารณประโยชน และดานการสื่อสารและสรางความสัมพันธกับชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบมีทั้งทราบและ
ไมทราบการดําเนินกิจกรรมในแตละดาน 
 
    - ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจ
ของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระดับมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอ
สังคม ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ
ของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความ
ปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล และความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล  
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รายงานการสํารวจความคิดเห็นฯ 
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี  บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา 11 

บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด                                                                                               MNT65007_Monitor_GC_2022 (12) 

บทท่ี 4 
สรุปผลการสํารวจความคิดเห็น 

 
มาตรการฯ ของโครงการปจจุบันกําหนดใหมีการ “สํารวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสภาวการณ

เปล่ียนแปลง ปญหาและความตองการระดับครัวเรือนและระดับชุมชน ตลอดจนความคิดเห็นของประชาชน ผูนํา
ชุมชน ผูแทนหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของ และสถานประกอบการที่ตั้งอยูใกลโดยรอบโครงการ และชุมชนท่ีเปน 
จุดเดียวกับจุดตรวจวัดคุณภาพสิ่ งแวดลอม รวมท้ังประเมินดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community 

Satisfaction Index) ใหครบถวน และแสดงแผนท่ีการกระจายตัวในการเก็บตัวอยาง” ปละ 1 ครั้ง สําหรับพื้นที่
ศึกษาครอบคลุมพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองมาบตาพุด (อําเภอเมืองระยอง) และเทศบาลตําบลบานฉาง (อําเภอ 
บานฉาง) จังหวัดระยอง (อางถึงรูป 2.1-1) ทั้งนี้โครงการไดมอบหมายใหหนวยงานกลาง คือ บริษัท เอ็นไว เวิรค 
จํากัด เปนผูศึกษาและสุมสํารวจความคิดเห็นของชุมชน หนวยงานฯ และสถานประกอบการขางเคียงรอบพื้นที่
โครงการ ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดการดําเนินงานไดดังนี้  

 
4.1 กลุมประชาชนตัวแทนครัวเรือน   
 

ในการสํารวจความคิดเห็นไดมีการกําหนดขนาดตัวอยางโดยอางอิงสูตรของ Taro Yamane (Yamane, 

Taro. Statistics: An Introductory Analysis. 3 rd ed. Tokyo: Harper International Edition, 1973 )  
ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 และสุมตัวอยางแบบระดับชั้นอยางเปนสัดสวน (Proportional Stratified 

Random Sampling) กลาวคือ จํานวนตัวอยางท่ีทําการสํารวจแตละชุมชนหรือหมูบานจะเปนสัดสวนกับ
จํานวนครัวเรือนทั้งหมดของแตละชุมชน นอกจากน้ีใชวิธีเลือกตัวอยางเพ่ือสัมภาษณในแตละชุมชนเปน 
การสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) ทั้งน้ีเพ่ือใหการสุมตัวอยางสามารถกระจายไปยังกลุมบาน
ตางๆ ภายในชุมชน จึงจะมีการสุมตําแหนงครัวเรือนที่จะลงสํารวจความคิดเห็นลงในแผนที่ภาพถายดาวเทียม
โดยพยายามใหตําแหนงครัวเรือนกระจายไปท่ัวทุกกลุมบาน โดยตัวอยางที่ไดดําเ นินการสํารวจท้ังหมด 399 

ตัวอยาง สําหรับผลการสํารวจแยกตามระยะหางจากพ้ืนที่โครงการ สรุปไดดังตารางที่ 4.1-1 ซึ่งสามารถ
สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนตัวแทนครัวเรือนในพ้ืนท่ีศึกษาในภาพรวม ดังนี้ 
 

 (1)  ขอมูลดานสภาพสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน ความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
ในชุมชนท่ีอยูอาศัย พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวามีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในทุก
ดาน (รอยละ 76.7-99.7) หากพิจารณาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการ
ปรับปรุงสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอันดับตนๆ ไดแก ดานนํ้าประปา (รอยละ 23.3) รองลงมาดานไฟฟา (รอยละ 8.0) 
และดานเสนทางคมนาคม (รอยละ 4.8) 
 

 - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคม พบวาปจจุบันในชุมชนสวนมากไมมีปญหาดานสังคม (รอย
ละ 44.5) สําหรับบางสวนที่ระบุวาปญหาในลําดับตนๆ ไดแก ปญหายาเสพติด (รอยละ 20.9) รองลงมาปญหา
ความแออัด/คนตางถ่ินเขามามาก (รอยละ 19.8) และปญหาการลักขโมย (รอยละ 14.2) 
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พื้น

ที่ท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รงก

าร
 0-

3 ก
ิโล
เมต

ร 
พื้น

ที่ท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รงก

าร
 3-

5 ก
ิโล
เมต

ร 
ภา
พร

วม
 5 

กิโล
เมต

ร 
1.3

 ผล
กร
ะท
บด

าน
สิ่ง
แว
ดล

อม
ขอ

งพ
ื้นท

ี่ใน
ปจ

จุบ
ัน  

- ผ
ลก

ระ
ทบ

ดา
นส

ิ่งแ
วด

ลอ
มใ
นป

จจ
ุบัน

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ  ไ

ดแ
ก  

 ฝุน
ละ
ออ
ง/เ
ขม

าค
วัน

 (ร
อย
ละ

 72
.2)

  
 กล

ิ่นร
บก

วน
 (ร
อย
ละ

 66
.7)

 

 เส
ียง
ดัง
รบ
กว
น 

(รอ
ยล
ะ 3

8.9
)  

- ผ
ลก

ระ
ทบ

ดา
นส

ิ่งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจ
ุบัน

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 ฝุน
ละ
ออ
ง/เ
ขม

าค
วัน

 (ร
อย
ละ

 62
.2)

  
 กล

ิ่นร
บก

วน
 (ร
อย
ละ

 27
.6)

  
 เส
ียง
ดัง
รบ
กว
น 

(รอ
ยล
ะ 1

9.4
)  

- ผ
ลก

ระ
ทบ

ดา
นส

ิ่งแ
วด

ลอ
มใ
นป

จจ
ุบัน

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ  ไ

ดแ
ก  

 ฝุน
ละ
ออ
ง/เ
ขม

าค
วัน

 (ร
อย
ละ

 62
.7)

  
 กล

ิ่นร
บก

วน
 (ร
อย
ละ

 29
.3)

  
 เส
ียง
ดัง
รบ
กว
น 

(รอ
ยล
ะ 2

0.3
)  

1.4
 ผล

กร
ะท
บท

างล
บจ

าก
กา
รม
ี

โรง
งา
นต

ั้งอ
ยูบ

ริเว
ณชุ

มช
น 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ ใ

นล
ําด
ับต

นๆ
 ได

แก
 

 ปร
ะช
าก
รแ
ฝง
เพ
ิ่มข

ึ้น 
ผล
กร
ะท

บด
าน
สุข
ภา
พ 

แล
ะม

ลพิ
ษท

าง
อา
กา
ศ 
ใน
สัด

สว
นท

ี่เท
ากั

น 
(รอ

ยล
ะ 1

5.
4)

 

 คา
คร
อง
ชีพ

เพ
ิ่มส

ูงข
ึ้น 

(รอ
ยล
ะ 1

0.3
) 

 กา
รท

ําง
าน

จา
กค

นน
อก

ชุม
ชน

 แ
ละ

กา
ร

จัด
กา
รข
อง
เสีย

/ส
าร
เคม

ี ใน
สัด

สว
นท

ี่เท
าก
ัน 

(รอ
ยล
ะ 7

.7)
 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ ใ

นล
ําด
ับต

นๆ
 ได

แก
 

 ปร
ะช
าก
รแ
ฝง
เพ
ิ่มขึ้

น 
(รอ

ยล
ะ 1

9.
4)

  

 ผล
กร
ะท

บด
าน
สุข
ภา
พ 

(รอ
ยล
ะ 1

7.
6)

  

 คา
คร
อง
ชีพ

เพ
ิ่มส

ูงข
ึ้น 

(รอ
ยล
ะ 1

2.
6)

 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ ใ

นล
ําด
ับต

นๆ
 ได

แก
 

 ปร
ะช
าก
รแ
ฝง
เพ
ิ่มขึ้

น 
(รอ

ยล
ะ 1

9.
0)

  

 ผล
กร
ะท

บด
าน
สุข
ภา
พ 

(รอ
ยล
ะ 1

7.
4)

  

 คา
คร
อง
ชีพ

เพ
ิ่มขึ้

น 
(รอ

ยล
ะ 1

2.
4)

 

1.5
 ผล

กร
ะท
บท

างบ
วก
จา
กก
าร
มี

โรง
งา
นต

ั้งอ
ยูบ

ริเว
ณชุ

มช
น  

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท
บใ
นท

างบ
วก

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก 

 กา
รส
นับ

สน
ุนกิ

จก
รร
มใ
นเท

ศก
าล
ตา
งๆ

  
(รอ

ยล
ะ 2

1.
5)

  

 สภ
าพ
เศร

ษฐ
กิจ
ขอ
งช
ุมช
นดี

ขึ้น
 (ร
อย
ละ

 14
.5)

  

 ระ
บบ

สา
ธา
รณ

ูปโ
ภค

พื้น
ฐา
นดี

ขึ้น
 แ
ละ

มี
รา
ยไ
ดเ
พิ่ม

ขึ้น
/ค
าข

าย
ดีข

ึ้น 
ใน
สัด

สว
นท

ี่
เท
ากั
น 

(รอ
ยล
ะ 1

0.
7)

 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท
บใ
นท

างบ
วก

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก 

 กา
รส
นับ

สน
ุนกิ

จก
รร
มใ
นเท

ศก
าล
ตา
งๆ

  
(รอ

ยล
ะ 2

7.
1)

  

 สภ
าพ
เศร

ษฐ
กิจ
ขอ
งช
ุมช

นดี
ขึ้น

  
(รอ

ยล
ะ 2

4.
5)

  

 ระ
บบ

สา
ธา
รณู

ปโ
ภค

พื้น
ฐา
นด

ีขึ้น
  

(รอ
ยล
ะ 1

2.
4)

 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท
บใ
นท

างบ
วก

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก 

 กา
รส
นับ

สน
ุนกิ

จก
รร
มใ
นเท

ศก
าล
ตา
งๆ

  
(รอ

ยล
ะ 2

6.7
)  

 สภ
าพ
เศร

ษฐ
กิจ
ขอ
งช
ุมช

นดี
ขึ้น

  
(รอ

ยล
ะ 2

3.8
)  

 ระ
บบ

สา
ธา
รณู

ปโ
ภค

พื้น
ฐา
นดี

ขึ้น
  

(รอ
ยล
ะ 1

2.3
) 
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บร
ิษัท

 พ
ีทีท

 ีโก
ลบ

อล
 เค

มิค
อล

 จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) ส

าข
า 1

1  
   

   
   

   

บร
ิษัท

 เอ็
นไ
ว เ

วิร
ค จ

ํากั
ด  
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(1
2)

 

ตา
รา
งท
ี่ 4.

1-1
 (ต

อ) 

หัว
ขอ

 
ผล

กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ขอ

งป
ระ
ชา
ชน

ตัว
แท

นค
รัว
เรือ

นใ
นพื้

นท
ี่ศึก
ษา

 
พื้น

ที่ท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รงก

าร
 0-

3 ก
ิโล
เมต

ร 
พื้น

ที่ท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รงก

าร
 3-

5 ก
ิโล
เมต

ร 
ภา
พร

วม
 5 

กิโล
เมต

ร 
2. 
กา
รร
ับร
ูขอ

มูล
โค
รงก

าร
แล
ะค
วา
มเชื่

อมั่
นต

อโค
รง
กา
ร 

2.1
 กา

รรั
บร
ูโค
รงก

าร
 

 รูจ
ักโค

รงก
าร

 (ร
อย
ละ

 61
.1)

  
 ไม
รูจ
ักโค

รงก
าร

 (ร
อย
ละ

 38
.9)

 
 รูจ
ักโค

รงก
าร

 (ร
อย
ละ

 57
.5)

  
 ไม
รูจ
ักโค

รงก
าร

 (ร
อย
ละ

 42
.5)

 
 รูจ
ักโค

รงก
าร

 (ร
อย
ละ

 57
.6)

  
 ไม
รูจ
ักโค

รงก
าร

 (ร
อย
ละ

 42
.4)

 
2.2

 ผล
กร
ะท
บจ

าก
กา
รดํ
าเน

ิน
โค
รงก

าร
 

 เคย
ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 1

1.1
) 

 ไม
เคย

ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 8

8.9
) 

 เคย
ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 1

.6)
 

 ไม
เคย

ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 9

8.4
) 

 เคย
ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 2

.0)
 

 ไม
เคย

ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 9

8.0
) 

2.3
 คว

าม
เชื่อ

มั่น
 

  คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ
คว
าม
รับ
ผดิ
ชอ
บด

าน
สิ่ง
แว
ดล
อม

ขอ
งโค

รงก
าร 

(มีค
วาม

เชื่อ
มั่น

ในร
ะดั
บป

าน
กล
าง)

 
 คว

าม
เชื่อ

มั่น
ตอ

มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร (
มีค

วา
มเช

ื่อม
ั่น

ใน
ระ
ดับ

ปา
นก

ลา
ง) 

  คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ
คว
าม
รับ
ผดิ
ชอ
บด

าน
สิ่ง
แว
ดล
อม

ขอ
งโค

รงก
าร 

(มีค
วาม

เชื่อ
มั่น

ในร
ะดั
บป

าน
กล
าง)

 
 คว

าม
เชื่อ

มั่น
ตอ

มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รดู
แล

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รงก
าร

 (ม
ีคว
าม
เชื่อ

มั่น
ใน
ระ
ดับ

ปา
นก

ลา
ง) 

  คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ
คว
าม
รับ
ผดิ
ชอ
บด

าน
สิ่ง
แว
ดล
อม

ขอ
งโค

รงก
าร 

(มีค
วาม

เชื่อ
มั่น

ในร
ะดั
บป

าน
กล
าง)

 
 คว

าม
เชื่อ

มั่น
ตอ

มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร (
มีค

วา
มเช

ื่อมั่
น

ใน
ระ
ดับ

ปา
นก

ลา
ง) 

3. 
ชอ

งท
าง
กา
รป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธ

ขา
วส
าร
ขอ

งโค
รงก

าร
 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าสั
มพ

ันธ
ขา
วส
าร
ขอ
งโค

รง
กา
ร 

ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 เสีย
งต
าม
สา
ย/ห

อก
ระ
จา
ยข
าวใ

นช
ุมช
น  

(รอ
ยล
ะ 5

5.6
)  

 ผูน
ําช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น (
รอ
ยล
ะ 3

3.3
)  

 ญา
ติ/
เพื่อ

นบ
าน

 (ร
อย
ละ

 11
.1)

 
 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าสั
มพ

ันธ
ขา
วส
าร
ขอ
งโค

รงก
าร

 
ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 ผูน
ําช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น (
รอ
ยล
ะ 5

4.5
)  

 เสีย
งต
าม
สา
ย/ห

อก
ระ
จา
ยข
าวใ

นช
ุมช
น  

(รอ
ยล
ะ 2

7.2
)  

 ญา
ติ/
เพื่อ

นบ
าน

 (ร
อย
ละ

 12
.0)

 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าสั
มพ

ันธ
ขา
วส
าร
ขอ
งโค

รง
กา
ร 

ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 ผูน
ําช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น (
รอ
ยล
ะ 5

3.6
)  

 เสีย
งต
าม
สา
ย/ห

อก
ระ
จา
ยข
าวใ

นช
ุมช
น  

(รอ
ยล
ะ 2

8.4
)  

 ญา
ติ/
เพื่อ

นบ
าน

 (ร
อย
ละ

 11
.9)

 

4. 
คว
าม
ตอ

งก
าร
ให
โค
รงก

าร
จดั

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อส
ังค
ม  

-  
คว
าม
ตอ

งก
าร
ใน
กา
รด
ําเน

ินก
าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

  กา
รพ
ัฒน

าค
ุณภ

าพ
ชีว
ิต (

รอ
ยล
ะ 2

7.
8)

  

-  
คว
าม
ตอ

งก
าร
ใน
กา
รด
ําเน

ินก
าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

  กา
รพั
ฒน

าค
ุณภ

าพ
ชีว
ิต (

รอ
ยล
ะ 3

2.
0)

  

-  
คว
าม
ตอ

งก
าร
ใน
กา
รด
ําเน

ินก
าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

  กา
รพ
ัฒน

าค
ุณภ

าพ
ชีว
ิต (

รอ
ยล
ะ 3

1.
8)
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(1
2)

 

ตา
รา
งท
ี่ 4.

1-1
 (ต

อ) 

หัว
ขอ

 
ผล

กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ขอ

งป
ระ
ชา
ชน

ตัว
แท

นค
รัว
เรือ

นใ
นพื้

นท
ี่ศึก
ษา

 
พื้น

ที่ท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รงก

าร
 0-

3 ก
ิโล
เมต

ร 
พื้น

ที่ท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รงก

าร
 3-

5 ก
ิโล
เมต

ร 
ภา
พร

วม
 5 

กิโล
เมต

ร 
  กา

รพ
ัฒน

าก
าร
ศึก

ษา
แล
ะเย

าว
ชน

  
(รอ

ยล
ะ 2

2.
2)

  
  กา

รอ
นุร

ักษ
วัฒ

นธ
รร
มป

ระ
เพ
ณี 

แล
ะก

าร
สง
เส
ริม

เศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
รา
ยไ
ด 
ใน
สัด

สว
นท

ี่
เท
าก
ัน 
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บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด                                                                                               MNT65007_Monitor_GC_2022 (12) 

  - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานส่ิงแวดลอมของชุมชนในปจจุบันผูตอบแบบสอบถาม
สวนมากระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน (รอยละ 62.7) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับ
ปานกลาง รองลงมาไดรับผลกระทบจากกลิ่นรบกวน (รอยละ 29.3) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับ 
ปานกลาง และไดรับผลกระทบจากเสียงดังรบกวน (รอยละ 20.3) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับ  
ปานกลางตามลําดับ 

 

  - ผลกระทบดานลบท่ีมีโรงงานในพ้ืนท่ีพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีความคิดเห็น
วามีผลกระทบเรื่องประชากรแฝงเพิ่มข้ึน (รอยละ 19.0) รองลงมาคือผลกระทบดานสุขภาพ (รอยละ 17.4) 
และคาครองชีพเพ่ิมข้ึน (รอยละ 12.4) 
 

      - ผลกระทบดานบวกที่มีโรงงานในพ้ืนท่ีพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาทําใหมี
การสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 26.7) รองลงมาคือสภาพเศรษฐกิจของชุม ชนดีขึ้น          
(รอยละ 23.8) และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานดีขึ้น (รอยละ 12.3) 
 

(2) การรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวารูจัก
โครงการ (รอยละ 57.6) และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามโดยสวนใหญไมเคยไดรับผลกระทบจาก 
การดําเนินงานของโครงการ (รอยละ 98.0) เมื่อสอบถามเก่ียวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดาน
สิ่งแวดลอมของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับปานกลาง สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบ
การดูแลความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเช่ือม่ันในระดับปานกลาง 

 

(3) ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารจากโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมาก
ทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากผูนําชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 53.6) รองลงมาทราบจากเสียงตาม
สาย/หอกระจายขาวในชุมชน (รอยละ 28.4) และทราบจาก ญาติ/เพ่ือนบาน (รอยละ 11.9) 

 

(4) ความตองการใหโครงการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวา
ตองการใหกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จัดกิจกรรมในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 31.8) 
รองลงมาตองการใหพัฒนาดานการศึกษาและเยาวชน (รอยละ 18.2) และ ตองการใหสงเสริมเศรษฐกิจและ
รายได (รอยละ 11.4) 

 

(5)  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  เกี่ยวกับดัชนีความพึง
พอใจของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรท่ีใหคุณคาและ
ประโยชนตอสังคม ภาพลักษณองคกรโดยรวม การดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัท  พีทีที  
โกลบอล เคมิคอล การปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล และการดําเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
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4.2 กลุมผูนําชุมชน  
 

 มีการกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) เชน กํานัน 
ผูใหญบาน ประธานชุมชน กรรมการชุมชน เปนตน โดยทําการเก็บตัวอยางจากผูนําชุมชน 13 ชุมชน ชุมชนละ 
3 ตัวอยาง รวมทั้งหมด 39 ตัวอยาง สําหรับผลการสํารวจแยกตามระยะหางจากพ้ืนที่โครงการ สรุปไดดัง
ตารางท่ี 4.2-1 ซึ่งสามารถสรุปผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมผูนําชุมชนในภาพรวม ดังนี้ 
 

 (1)  สภาพทางสังคมและความเปนอยูในปจจุบัน ความคิดเห็นตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐานใน 
ชุมชนที่อยูอาศัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจตอสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ในทุกดาน           
(รอยละ 82.1-97.4) หากพิจารณาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามบางสวนที่ระบุวาตองมีการปรับปรุง
สาธารณูปโภคพ้ืนฐานอันดับตนๆ ไดแก เสนทางคมนาคม (รอยละ 17.9) รองลงมาดานน้ําประปา (รอยละ 15.4) 
และดานไฟฟา (รอยละ 12.8) 
 

 - เมื่อพิจารณาถึงปญหาดานสังคมพบวาปจจุบันในชุมชนมีปญหายาเสพติด (รอยละ 24.0) 
รองลงมามีปญหาการลักขโมย (รอยละ 22.9) และปญหาความแออัด/คนตางถ่ินเขามามาก (รอยละ 22.0) 
 

  - ความคิดเห็นตอผลกระทบดานสิ่งแวดลอมของชุมชนในปจจุบันพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญระบุวาไดรับผลกระทบจากฝุนละออง/เขมาควัน (รอยละ 79.5) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับ
ปานกลาง รองลงมาไดรับผลกระทบจากเสียงดังรบกวน (รอยละ 64.1) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับ
ปานกลาง และไดรับผลกระทบจากกล่ินรบกวน (รอยละ 59.0) โดยระบุวาไดรับผลกระทบในระดับนอย                      
ตามลําดับ 

 

 - ผลกระทบดานลบผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีความคิดเห็นวาสงผลทําใหประชากรแฝง
เพ่ิมขึ้น (รอยละ 24.7) รองลงมาสงผลกระทบตอมลพิษทางอากาศ (รอยละ 13.1) และผลกระทบการจัดการ
ของเสีย/สารเคมี (รอยละ 11.7) 
  
 - ผลกระทบดานบวกท่ีมีโรงงานในพ้ืนที่พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากมีความคิดเห็นวา
สงผลทําใหมีการสนับสนุนกิจกรรมในเทศกาลตางๆ (รอยละ 19.5) รองลงมาสงผลทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน/
คาขายดีขึ้น (รอยละ 15.9) และสภาพเศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น (รอยละ 10.6) 
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ละ

 59
.0)

  
1.4

 ผล
กร
ะท
บท

างล
บจ

าก
กา
รม
ี

โรง
งา
นต

ั้งอ
ยูบ

ริเว
ณชุ

มช
น  

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ ใ

นล
ําด
ับต

นๆ
 ได

แก
 

  กา
รจ
ัดก
ารข

อง
เสีย

/ส
ารเ

คม
ี เส

นท
างค

มน
าค
ม

ไม
สะ
ดว
ก แ

ละ
มล

พิษ
ทา
งอ
าก
าศ

 ใน
สัด

สว
น

ที่เ
ทา
กัน

 (ร
อย
ละ

 33
.3)

 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ ใ

นล
ําด
ับต

นๆ
 ได

แก
 

 ปร
ะช
าก
รแ
ฝง
เพ
ิ่มขึ้

น 
(รอ

ยล
ะ 2

5.
8)

  

 มล
พิษ

ทา
งอ
าก
าศ

 (ร
อย
ละ

 12
.1

)  

  กา
รท

ําง
าน

จา
กค

นน
อก

ชุม
ชน

 ก
าร
จัด

กา
ร 

ขอ
งเสี

ย/
สา
รเค

มี 
แล

ะป
ญห

าก
าร
จร
าจ
ร ใ

น
สัด

สว
นที่

เท
าก
ัน 

(รอ
ยล
ะ 1

0.
6)

 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ ใ

นล
ําด
ับต

นๆ
 ได

แก
 

 ปร
ะช
าก
รแ
ฝง
เพ
ิ่มขึ้

น 
(รอ

ยล
ะ 2

4.
7)

  

 มล
พิษ

ทา
งอ
าก
าศ

 (ร
อย
ละ

 13
.1

)  

 กา
รจ
ัดก

าร
ขอ
งเสี

ย/
สา
รเค

มี (
รอ
ยล
ะ 1

1.
7)

 

1.5
 ผล

กร
ะท
บท

างบ
วก
จา
กก
าร
มี

โรง
งา
นต

ั้งอ
ยูบ

ริเว
ณชุ

มช
น  

- ป
ระ
เด็
นผ

ลก
ระ
ทบ

ใน
ทา

งบ
วก

 ใน
ลํา

ดับ
ตน

ๆ 
ได
แก
    กา

รส
นับ

สน
ุนกิ

จก
รร
มใ
นเท

ศก
าล
ตา
งๆ

  
(รอ

ยล
ะ 2

8.
5)

 

 สภ
าพ

เศ
รษ

ฐก
ิจข

อง
ชุม

ชน
ดีข

ึ้น 
มี ก

าร
ปล

ูก
ตน

ไม
เพ
ื่อเ
พิ่ม

พื้น
ที่ส

ีเขี
ยว

 ม
ีรา
ยไ
ดเพ

ิ่มข
ึ้น/

คา
ขา
ยด

ีขึ้น
 มีก

าร
จา
งงา

นเ
พิ่ม

ขึ้น
 แล

ะมี
กา
ร

สง
เส
ริม
ดา
นก

าร
ศึก

ษา
 ใน

สัด
สว

นที่
เท
าก
ัน 

(รอ
ยล
ะ 1

4.
3)

 

- ป
ระ
เด็
นผ

ลก
ระ
ทบ

ใน
ทา

งบ
วก

 ใน
ลํา

ดับ
ตน

ๆ 
ได
แก
   กา

รส
นับ

สน
ุนกิ

จก
รร
มใ
นเท

ศก
าล
ตา
งๆ

  
(รอ

ยล
ะ 1

9.
0)

  

 มีร
าย
ได
เพ
ิ่มขึ้

น/
คา
ขา
ยด
ีขึ้น

 (ร
อย
ละ

 16
.0

)  

 สภ
าพ
เศร

ษฐ
กิจ
ขอ
งช
ุมช

นด
ีขึ้น

 แล
ะป

รับ
ปร
ุง

สถ
าน

ที่/
ออ

กก
ําล
ังก
าย

 ใน
สัด

สว
นที่

เท
าก
ัน 

(รอ
ยล
ะ 1

0.
4)

 

- ป
ระ
เด็
นผ

ลก
ระ
ทบ

ใน
ทา

งบ
วก

 ใน
ลํา

ดับ
ตน

ๆ 
ได
แก
   กา
รส
นับ

สน
ุนกิ

จก
รร
มใ
นเท

ศก
าล
ตา
งๆ

  
(รอ

ยล
ะ 1

9.
5)

  

 มีร
าย
ได
เพ
ิ่มขึ้

น/
คา
ขา
ยด
ีขึ้น

 (ร
อย
ละ

 15
.9

)  

 สภ
าพ
เศร

ษฐ
กิจ
ขอ
งช
ุมช

นดี
ขึ้น

  
(รอ

ยล
ะ 1

0.
6)
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ํากั
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2)
 

ตา
รา
งท
ี่ 4.

2-1
 (ต

อ) 

หัว
ขอ

 
ผล

กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ขอ

งผ
ูนํา
ชุม

ชน
ใน
พื้น

ที่ศึ
กษ

า 
พื้น

ที่ท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รงก

าร
 0-

3 ก
ิโล
เมต

ร 
พื้น

ที่ท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รงก

าร
 3-

5 ก
ิโล
เมต

ร 
ภา
พร

วม
 5 

กิโล
เมต

ร 
2. 
กา
รร
ับร
ูขอ

มูล
โค
รงก

าร
แล
ะค
วา
มเชื่

อมั่
นต

อโค
รงก

าร
 

2.1
 กา

รร
ับร
ูโค
รงก

าร
 

 รูจ
ักโค

รงก
าร

 (ร
อย
ละ

 10
0.0

)  
 รูจ
ักโค

รงก
าร

 (ร
อย
ละ

 10
0.0

)  
 รูจ
ักโค

รงก
าร

 (ร
อย
ละ

 10
0.0

)  
 

2.2
 ผล

กร
ะท
บจ

าก
กา
รดํ
าเน

ิน
โค
รงก

าร
 

 ไม
เคย

ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 1

00
.0)

 
 เคย

ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 2

.8)
 

 ไม
เคย

ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 9

7.2
) 

 เคย
ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 2

.6)
 

 ไม
เคย

ได
รับ
ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร
  

(รอ
ยล
ะ 9

7.4
) 

2.3
 คว

าม
เชื่อ

มั่น
 

  คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บด

าน
สิ่ง
แว
ดล
อม

ขอ
งโค

รงก
าร

 (ม
ีคว
าม
เชื่อ

มั่น
ใน
ระ
ดับ

มา
ก) 

 คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ

มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร (
มีค

วา
มเช

ื่อม
ั่น

ใน
ระ
ดับ

มา
ก) 

  คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บด

าน
สิ่ง
แว
ดล
อม

ขอ
งโค

รงก
าร

 (ม
ีคว
าม
เชื่อ

มั่น
ใน
ระ
ดับ

มา
ก) 

 คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ

มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รดู
แล

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รงก
าร

 (ม
ีคว
าม
เชื่อ

มั่น
ใน
ระ
ดับ

มา
ก) 

  คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ
คว
าม
รับ
ผิด
ชอ
บด

าน
สิ่ง
แว
ดล
อม

ขอ
งโค

รงก
าร

 (ม
ีคว
าม
เชื่อ

มั่น
ใน
ระ
ดับ

มา
ก) 

 คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ

มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร (
มีค

วา
มเช

ื่อม
ั่น

ใน
ระ
ดับ

มา
ก) 

3. 
ชอ

งท
าง
กา
รป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธ

ขา
วส
าร
ขอ

งโค
รงก

าร
 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าสั
มพ

ันธ
ขา
วส
าร
ขอ
งโค

รง
กา
ร 

ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 ผูน
ําช
ุมช

น/
กร
รม
กา
รช
ุมช

น 
(รอ

ยล
ะ 1

00
.0 )

  

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าสั
มพ

ันธ
ขา
วส
าร
ขอ
งโค

รงก
าร

 
ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 ผูน
ําช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น (
รอ
ยล
ะ 6

6.7
)  

 เจา
หน

าที่
ขอ
งบ
ริษ
ัทฯ

 (ร
อย
ละ

 30
.6)

  

 กา
รป
ระ
ชุม
ในช

ุมช
น (
รอ
ยล
ะ 2

.7)
 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าสั
มพ

ันธ
ขา
วส
าร
ขอ
งโค

รง
กา
ร 

ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 ผูน
ําช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น (
รอ
ยล
ะ 6

9.2
)  

 เจา
หน

าที่
ขอ
งบ
ริษ
ัทฯ

 (ร
อย
ละ

 28
.2)

  

 กา
รป
ระ
ชุม
ในช

ุมช
น (
รอ
ยล
ะ 2

.6)
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2-1
 (ต

อ) 

หัว
ขอ

 
ผล

กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ขอ

งผ
ูนํา
ชุม

ชน
ใน
พื้น

ที่ศึ
กษ

า 
พื้น

ที่ท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รงก

าร
 0-

3 ก
ิโล
เมต

ร 
พื้น

ที่ท
ี่อย
ูหา
งจ
าก
โค
รงก

าร
 3-

5 ก
ิโล
เมต

ร 
ภา
พร

วม
 5 

กิโล
เมต

ร 
4. 
คว
าม
ตอ

งก
าร
ให
โค
รงก

าร
จดั

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อส
ังค
ม 

-  
คว
าม
ตอ

งก
าร
ใน
กา
รด
ําเน

ินก
าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 กา
รพ
ัฒน

าด
าน
กา
รศ
ึกษ

าแ
ละ
เยา

วช
น 

 
(รอ

ยล
ะ 1

00
.0)

 

-  
คว
าม
ตอ

งก
าร
ใน
กา
รด
ําเน

ินก
าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 กา
รพั
ฒน

าก
าร
ศึก

ษา
แล
ะเย

าว
ชน

  
(รอ

ยล
ะ 3

8.
5)

  
 กา
รพั
ฒน

าค
ุณภ

าพ
ชีว
ิต (

รอ
ยล
ะ 1

5.
4)

  
 กา

รส
งเส

ริม
แล

ะอ
นุร

ักษ
ฟน

ฟูส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม 
แล

ะก
าร
สง
เส
ริม

เศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
รา
ยไ
ด 
ใน

สัด
สว
นท

ี่เท
าก
ัน 

(รอ
ยล
ะ 1

2.
8)

 

-  
คว
าม
ตอ

งก
าร
ใน
กา
รด
ําเน

ินก
าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 กา
รพ
ัฒน

าก
าร
ศึก

ษา
แล
ะเย

าว
ชน

  
(รอ

ยล
ะ 4

2.
9)

  
 กา
รพ
ัฒน

าค
ุณภ

าพ
ชีว
ิต (

รอ
ยล
ะ 1

4.
3)

  
 กา

รส
งเส

ริม
แล

ะอ
นุร

ักษ
ฟน

ฟูส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม 
แล

ะก
าร
สง
เส
ริม

เศ
รษ

ฐก
ิจแ

ละ
รา
ยไ
ด 
ใน

สัด
สว
นท

ี่เท
าก
ัน 

(รอ
ยล
ะ 1

1.
9)

 
5.ค

วา
มคิ

ดเห
็นข

อง
กลุ

มค
รัว
เรือ

น
เกี่
ยว

กับ
ดัช

นีค
วา
มพึ

งพ
อใ
จข

อง
ชุม

ชน
โด
ยส
รุป
ตอ

กล
ุมบ

ริษ
ัท 
พีท

ีที 
โกล

บอ
ล เ

คม
ิคอ
ล 

 คว
าม
พึง
พอ

ใจต
อก
ารเ
ปน

อง
คก
รท
ี่ให
คุณ

คา
แล
ะ

ปร
ะโย

ชน
ตอ
สัง
คม

 (ม
ีคว
าม
พึง
พอ

ใจป
าน
กล
าง)

 
 คว

าม
พึง
พอ

ใจ
ตอ

ภา
พล

ักษ
ณอ

งค
กร
โด
ยร
วม

 
(มีค

วา
มพ

ึงพ
อใจ

ปา
นก
ลา
ง) 

  คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ตอ

กา
รดํ

าเน
ินง

าน
กิจ

กร
รม

มว
ลช
นสั

มพ
ันธ
ขอ
งก
ลุม

บริ
ษัท

 พ
ีทีท

ี โก
ลบ

อล
 

เคม
ิคอ

ล (
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใจ

ปา
นก
ลา
ง) 

 คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ตอ

กา
รป

ฏิบ
ัติต

าม
มา

ตร
กา
ร

แล
ะร
ะบ

บก
าร
ดูแ

ลค
วา
มป

ลอ
ดภ

ัยข
อง
กลุ

ม
บร
ิษัท

 พ
ีทีท

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิค
อล

 (ม
ีคว

าม
พึง

พอ
ใจป

าน
กล
าง)

 
 คว

าม
พึง

พอ
ใจ
ตอ

กา
รด
ําเน

ินง
าน

ขอ
งก
ลุม

บร
ิษัท

 พ
ีทีท

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิค
อล

 (ม
ีคว

าม
พึง

พอ
ใจป

าน
กล
าง)

 

 คว
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 (2) การรับรูและความคิดเห็นที่มีตอโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดระบุวารูจัก
โครงการ และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงานของ
โครงการ (รอยละ 97.4) เมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการ
พบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของ
โครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก  
 

 (3)  ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารของโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
ทราบขอมูลการประชาสัมพันธจากผูนําชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 69.2) รองลงมาทราบขอมูล 
การประชาสัมพันธจากเจาหนาที่ของบริษัทฯ (รอยละ 28.2) และทราบขอมูลจากการประชุมในชุมชน             
(รอยละ 2.6) 
 

 (4)  ความตองการใหโครงการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวา
ตองการใหกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  จัดกิจกรรมในดานการพัฒนาการศึกษาและเยาวชน         
(รอยละ 42.9) รองลงมาดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 14.3) และการสงเสริมและอนุรักษฟนฟู
สิ่งแวดลอม และการสงเสริมเศรษฐกิจและรายได ในสัดสวนที่เทากัน (รอยละ 11.9) 
 
 (5)  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจ
ของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชน
ตอสังคม ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธ
ของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความ
ปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล และความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล  
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4.3 กลุมหนวยงานที่เก่ียวของ กลุมประมง และกลุมพื้นที่ออนไหว 
 
 มีการกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Selection) ซึ่งเปนการ
คัดเลือกตัวอยางใหไดตามความเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงคของการศึกษามากท่ีสุด โดยทําการ
สัมภาษณ 79 หนวยงาน จําแนกไดเปน 9 กลุม สําหรับผลการสํารวจสามารถสรุปไดดังตารางท่ี 4.3-1  

 
(1) การรับรูและความคิดเห็นท่ีมีตอโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญระบุวารูจักโครงการ 

(รอยละ 63.3) และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมเคยไดรับผลกระทบจากการดําเนินงาน
ของโครงการ (รอยละ 98.7) โดยเมื่อสอบถามเกี่ยวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของ
โครงการ พบวามีความเชื่อมั่นในระดับมาก สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัย
ของโครงการพบวามีความเช่ือม่ันในระดับมาก  

 

 (2)  ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารของโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากทราบ 
ขอมูลการประชาสัมพันธจากเจาหนาท่ีของบริษัทฯ (รอยละ 29.1) รองลงมาทราบจากผูนําชุมชน/กรรมการ
ชุมชน (รอยละ 18.7) และทราบจากหนวยงานราชการ (รอยละ 17.9) 
 

 (3)  ความตองการใหกลุมบริษัทฯ จัดกิจกรรม พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนมากระบุวาตองการใหกลุม
บริษัทฯ จัดกิจกรรมในดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 19.1) รองลงมาดานการพัฒนาการศึกษาและ
เยาวชน (รอยละ 17.5) และการสงเสริมและอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม (รอยละ 14.4) 
 

(4)  ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัทฯ เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจของชุ มชน พบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจ
ตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของกลุมบริษัทฯ  
ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ และความ 
พึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ 
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ตารางท่ี 4.3-1 
ผลการสํารวจความคิดเห็นของกลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ กลุมประมง และกลุมพื้นที่ออนไหว 

หัวขอ ผลการสํารวจความคิดเห็นของหนวยงานฯ 
1. การรับรูขอมูลโครงการและความเช่ือม่ันตอโครงการ 
1.1 การรับรูโครงการ  รูจักโครงการ (รอยละ 63.3)  

 ไมรูจักโครงการ (รอยละ 36.7) 
1.2 ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ  เคยไดรับผลกระทบจากโครงการ (รอยละ 98.7) 

 ไมเคยไดรับผลกระทบจากโครงการ (รอยละ 1.3) 
1.3 ความเช่ือม่ัน  ความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมของโครงการ  

(มีความเชื่อมั่นในระดับมาก) 
 ความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการดูแลความปลอดภัยของ
โครงการ (มีความเชื่อมั่นในระดับมาก) 

2. ชองทางการประชาสัมพันธขาวสาร
ของโครงการ 

- ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารของโครงการ ไดแก  
 เจาหนาที่ของบริษัทฯ (รอยละ 29.1)  
 ผูนําชุมชน/กรรมการชุมชน (รอยละ 18.7)  
 หนวยงานราชการ (รอยละ 17.9) 

3. ความตองการใหโครงการ 
จัดกิจกรรมเพื่อสังคม 

- ความตองการในการดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม ในลําดับตนๆ 
ไดแก  

 การพัฒนาคุณภาพชีวิต (รอยละ 19.1)  
 การพัฒนาการศึกษาและเยาวชน (รอยละ 17.5)  
 การสงเสริมและอนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอม (รอยละ 14.4) 

4. ความคิดเห็นของกลุมหนวยงานฯ
ดัชนีความพึงพอใจของชุมชนโดยสรุป
ตอกลุมบริษัทฯ 

 ความพึงพอใจตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและประโยชนตอ
สังคม (มีความพึงพอใจมาก) 

 ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม (มีความพึงพอใจมาก) 
 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรมมวลชนสัมพันธของ
กลุมบริษัทฯ (มีความพึงพอใจมาก) 

 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการดูแล
ความปลอดภัยของกลุมบริษัทฯ (มีความพึงพอใจมาก) 

 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ (มีความพึง
พอใจมาก)  
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ตารางท่ี 4.3-1 (ตอ) 
หัวขอ ผลการสํารวจความคิดเห็นของหนวยงานฯ 

5. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมหรือขอควร
ปรับปรุงในการดําเนินกิจกรรมมวลชน
สัมพันธของกลุมบริษัทฯ  

- ลงพ้ืนที่ในสวนทองถ่ินใหทั่วถึง ใหมีการติดตอประสานงานอยาง
สม่ําเสมอ และสื่อสารประชาสัมพันธกิจกรรมใหทั่วถึงทุกพื้นที่
รอบขาง 

- อยากใหโครงการเขามาประสานงานกับกลุมงานกองสาธารณสุข
โดยตรง รวมท้ังเขามาชวยสนับสนุนอุปกรณตางๆ ทางการแพทย 
เชน เครื่องมือการแพทยดานทันตกรรม สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดจางบุคลากร 

- เสนอใหกลุมบริษัทฯ ดําเนินกิจกรรมมวลชนสัมพันธในรูปแบบ
เครือขายเฝาระวังปญหาเรื่องคุณภาพอากาศ และเนนเร่ืองการ
ประสานงานชุมชน 

- ตองการใหทางโครงการจัดกิจกรรมปรับปรุงพัฒนาถนนในพื้นท่ีให
สะอาด สวยงาม (ไมจําเปนตองถนนทั้งหมด แคบางพื้นท่ี) 

- ตองการใหทางโครงการสนับสนุนกิจกรรม กับทางวัดหรือโรงเรียน
มากข้ึน และทั่วถึง 

6. ในภาพรวมทานคิดวากลุมบริษัทฯ  
ควรมีการปรับปรุงหรือดําเนินการใน
เรื่องใดบาง ที่จะชวยใหชุมชน และกลุม
โรงงานของบริษัท สามารถอยูรวมกันได
อยางมีความสุข 

- ตองการใหบริษัทฯ เขารวมกิจกรรมในพื้นที่ใหมากขึ้น เพื่อสราง
ความเขาใจกับชุมชน 

- ตองการใหบริษัทฯ สรางงานสรางอาชีพแกชุมชน บริษัทรับเหมา
จัดหางานกอสรางที่เปนแรงงานฝมือ โดยกําหนดนโยบายให
ผูรับเหมาวาตองจางแรงงานท่ีเปนคนในพื้นที่ 

- ตองการใหบริษัทฯ เพิ่มชองทางประชาสัมพันธ ผลการตรวจวัด 
ผลการดําเนินการตางๆ ในรอบป  

- ตองการใหโครงการดําเนินการตามมาตรการดานความปลอดภัย 
สิ่งแวดลอมอยางเครงครัด และใหทางโครงการเตรียมการรองรับ
อุบัติการณใหพรอม 
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4.4 กลุมสถานประกอบการขางเคียง  
 

มีการกําหนดขนาดตัวอยางโดยใชวิธีการกําหนดกลุมตัวอยางเปนแบบเจาะจง (Purposive Selection) 

ซึ่งกําหนดใหมีการสํารวจสถานประกอบการที่อยูขางเคียงโดยรอบโครงการมากท่ีสุดโดยทําการสัมภาษณ  
1 บริษัท พบวาผูตอบแบบสอบถามรูจักโครงการ และในรอบปที่ผานมาผูตอบแบบสอบถามเคยไดรับ
ผลกระทบจากการดําเนินงานของโครงการ โดยเม่ือสอบถามเก่ียวกับความเชื่อมั่นตอความรับผิดชอบดาน
สิ่งแวดลอมของโครงการพบวามีความเชื่อมั่นในระดับมากท่ีสุด สําหรับความเชื่อมั่นตอมาตรการและระบบการ
ดูแลความปลอดภัยของโครงการพบวามีความเช่ือม่ันในระดับมากท่ีสุด 

 
     - การรับรูขอมูลการประชาสัมพันธของโครงการ พบวาผูตอบแบบสอบถามรับรูขอมูลการ
ประชาสัมพันธของโครงการในแตละดาน นอกจากน้ีผูตอบแบบสอบถามทราบขอมูลการประชาสัมพันธจาก
แหลงอื่นๆ ไดแก Line กลุมเฝาระวังและกนอ. Email และปายปายประกาศ เปนตน 

 

     - ความคิดเห็นโดยสรุปตอกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล เกี่ยวกับดัชนีความพึงพอใจ
ของชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจระดับมากตอการเปนองคกรที่ใหคุณคาและ
ประโยชนตอสังคม ความพึงพอใจตอภาพลักษณองคกรโดยรวม ความพึงพอใจตอการดําเนินงานกิจกรรม
มวลชนสัมพันธของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล ความพึงพอใจตอการดําเนินงานของกลุมบริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล  และพึงพอใจระดับปานกลางตอความพึงพอใจตอการปฏิบัติตามมาตรการและระบบการ
ดูแลความปลอดภัยของกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   
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บทท่ี 5 
เปรียบเทียบผลการสํารวจความคิดเห็น 

 

 มาตรการฯ ของโครงการปจจุบัน“สํารวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และภาวการณเปลี่ยนแปลง ปญหา
และความตองการระดับครัวเรือนและระดับชุมชน ตลอดจนความคิดเห็นของประชาชน ผูนําชุมชน ผูแทน
หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ และสถานประกอบการท่ีตั้งอยูใกลโดยรอบโครงการ และชุมชนที่เปนจุดเดียวกับ
จุดตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม รวมทั้งประเมินดัชนีความพึงพอใจของชุมชน (Community Satisfaction 

Index) ใหครบถวน และแสดงแผนท่ีการกระจายตัวในการเก็บตัวอยาง” ปละ 1 คร้ัง สําหรับพ้ืนท่ีศึกษา
ครอบคลุมพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองมาบตาพุด (อําเภอเมืองระยอง) และเทศบาลตําบลบานฉาง (อําเภอบานฉาง) 
จังหวัดระยอง ทั้งนี้ในป 2565 โครงการไดมอบหมายใหหนวยงานกลาง คือ บริษัท เอ็นไว เวิรค จํากัด เปน 
ผูศึกษาและสุมสํารวจความคิดเห็นของชุมชน ผูนําชุมชน กลุมหนวยงานที่เก่ียวของ กลุมประมง และกลุมพ้ืนที่
ออนไหว และสถานประกอบการขางเคียงรอบพ้ืนท่ีโครงการ ทั้งนี้สําหรับการเปรียบเทียบผลการสํารวจความ
คิดเห็นตามมาตรการฯ ในป 2561-2565 ของชุมชน ผูนําชุมชน กลุมหนวยงานท่ีเกี่ยวของ กลุมประมง และ
กลุมพ้ืนท่ีออนไหว และสถานประกอบการขางเคียงรอบพ้ืนท่ีโครงการ สามารถสรุปไดดังตารางที่ 5-1 ถึง 5-5 
มีรายละเอียดดังนี้  
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กิโล

เมต
ร 

- ป
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ุณภ

าพ
ชีว
ิต 

(รอ
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พึง
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พึง
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) 
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รายงานการสํารวจความคิดเห็นฯ                 
โครงการโรงงานแอลแอลดีพีอี                      บริษัท พีททีี โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สาขา řř  

บริษัท เอ็นไว เวิร์ค จํากัด                                                                                                                     MNT65007_Monitor_GC_2022 (12) 

ตารางท่ี 5-2 
รายช่ือชุมชนในพื้นท่ีศึกษาในการสํารวจ 

รายชื่อชุมชน  
ป 2561 

รายชื่อชุมชน 
 ป 2562 

รายชื่อชุมชน 
 ป 2563 

รายชื่อชุมชน 
 ป 2564 

รายชื่อชุมชน 
 ป 2565 

ชุมชนในพ้ืนที่ศึกษา
ครอบคลุม 14 ชุมชน 
ประกอบดวย 
1.ชุมชนชากลูกหญา  
2.ชุมชนซอยประปา  
3.ชุมชนซอยรวมพัฒนา 
4.ชุมชนตลาดหวยโปง  
5.ชุมชนตากวน-อาว
ประดู  
6.ชุมชนบานพลง  
7.ชุมชนมาบชลูด  
8.ชุมชนมาบชลูด- 
ชากกลาง  
9.ชุมชนวัดโสภณ  
10.ชุมชนหนองน้ําเย็น  
11.ชุมชนหนองแฟบ  
12.ชุมชนประชุมมิตร 
13.ชุมชนพยูน 1  
14.ชุมชนพยูน 2 

 

 

ชุมชนในพ้ืนที่ศึกษา
ครอบคลุม 14 ชุมชน 
ประกอบดวย 
1.ชุมชนชากลูกหญา  
2.ชุมชนซอยประปา  
3.ชุมชนซอยรวมพัฒนา 
4.ชุมชนตลาดหวยโปง  
5.ชุมชนตากวน-อาว
ประดู  
6.ชุมชนบานพลง  
7.ชุมชนมาบชลูด  
8.ชุมชนมาบชลูด- 
ชากกลาง  
9.ชุมชนวัดโสภณ  
10.ชุมชนหนองน้ําเย็น  
11.ชุมชนหนองแฟบ  
12.ชุมชนประชุมมิตร 
13.ชุมชนพยูน 1  
14.ชุมชนพยูน 2 
 
  

ชุมชนในพ้ืนที่ศึกษา
ครอบคลุม 14 ชุมชน 
ประกอบดวย 
1.ชุมชนชากลูกหญา  
2.ชุมชนซอยประปา  
3.ชุมชนซอยรวมพัฒนา 
4.ชุมชนตลาดหวยโปง  
5.ชุมชนตากวน-อาว
ประดู  
6.ชุมชนบานพลง  
7.ชุมชนมาบชลูด  
8.ชุมชนมาบชลูด- 
ชากกลาง  
9.ชุมชนวัดโสภณ  
10.ชุมชนหนองน้ําเย็น  
11.ชุมชนหนองแฟบ  
12.ชุมชนประชุมมิตร 
13.ชุมชนพยูน 1  
14.ชุมชนพยูน 2 

 

ชุมชนในพ้ืนที่ศึกษา
ครอบคลุม 13 ชุมชน 
ประกอบดวย 
1.ชุมชนชากลูกหญา  
2.ชุมชนซอยประปา  
3.ชุมชนซอยรวมพัฒนา 
4.ชุมชนตลาดหวยโปง  
5.ชุมชนตากวน-อาว
ประดู  
6.ชุมชนบานพลง  
7.ชุมชนมาบชลูด  
8.ชุมชนมาบชลูด- 
ชากกลาง  
9.ชุมชนวัดโสภณ  
10.ชุมชนหนองน้ําเย็น  
11.ชุมชนหนองแฟบ  
12.หมูที่ 2 บานประชมุ
มิตร 
13.หมูที่ 4 บานพยูน 
 
หมายเหตุ : ในป พ.ศ. 2564  
มีการปรับปรุงขอบเขต
ชุมชนในพื้นที่เทศบาล
ตําบลบานฉางจากขอบเขต
ชุมชนเปนขอบเขตหมูบาน 
จึงทําใหจํานวนชุมชน/
หมูบานมีจํานวนลดจาก  
14 ชุมชน/หมูบาน เปน  
13 ชุมชน/หมูบาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
1) หมูที่ 2 บานประชุมมิตร 
(ปรับแกจากชุมชนประชุม
มิตร)  
2) หมูที่ 4 บานพยูน 
(ปรับแกจากชุมชนพยูน 1 
และชุมชนพยูน 2) 

ชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษา
ครอบคลุม 13 ชุมชน 
ประกอบดวย 
1.ชุมชนชากลูกหญา  
2.ชุมชนซอยประปา  
3.ชุมชนซอยรวมพัฒนา 
4.ชุมชนตลาดหวยโปง  
5.ชุมชนตากวน-อาว
ประดู  
6.ชุมชนบานพลง  
7.ชุมชนมาบชลูด  
8.ชุมชนมาบชลูด- 
ชากกลาง  
9.ชุมชนวัดโสภณ  
10.ชุมชนหนองน้ําเย็น  
11.ชุมชนหนองแฟบ  
12.หมูที่ 2 บานประชุม
มิตร 
13.หมูที่ 4 บานพยูน 
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 23
.2)

  
 ปญ

หา
คว
าม
แอ
อัด

/ค
นต

างถ
ิ่นเข

าม
า

มา
ก (
รอ
ยล
ะ 2

1.2
) 

ผูน
ําภ
าพ
รวม

 5 
กิโล

เมต
ร 

- ป
ญห

าส
ังค
มข

อง
พื้น

ที่ใ
นป

จจ
ุบัน

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก 

 ปญ
หา
ยา
เสพ

ติด
 (ร
อย
ละ

 24
.0)

  
 ปญ

หา
กา
รล
ักข
โมย

 (ร
อย
ละ

 22
.9)

  
 ปญ

หา
คว
าม
แอ
อัด

/ค
นต

างถ
ิ่นเข

าม
า

มา
ก (
รอ
ยล
ะ 2

2.0
) 
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2)
 

ตา
รา
งที่

 5-
3 (

ตอ
) 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

61
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

62
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

63
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

64
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

65
 

2.3
 ผล

กร
ะท
บด

าน
สิ่ง
แว
ดล

อม
ขอ

งพื้
นที่

ใน
ปจ

จุบ
ัน 

- ผ
ลก
ระ
ทบ

ดา
นสิ่

งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจ
ุบัน

 
ในล

ําดั
บต

นๆ
 ได

แก
  

 ฝ
ุนล

ะอ
อง

/เข
มา
ควั
น 
แล

ะเสี
ยง
ดัง

รบ
กว
น ใ

นส
ัดส
วน
ที่เท

าก
ัน  

(รอ
ยล
ะ 9

2.9
)  

 ก
ลิ่น

รบ
กว
น (

รอ
ยล
ะ 8

5.7
) 

- ผ
ลก
ระ
ทบ

ดา
นส

ิ่งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจ
ุบัน

 
ในล

ําด
ับต

นๆ
 ได

แก
  

 ก
ลิ่น

รบ
กว
น (

รอ
ยล
ะ 7

8.6
) 

 ฝ
ุนล
ะอ
อง

/เข
มา
คว
ัน 

(รอ
ยล
ะ 6

4.3
)  

 เส
ียงด

ังรบ
กว
น (

รอ
ยล
ะ 5

7.1
) 

ผูน
ําท
ี่อยู
หา
งจา

กโค
รงก

าร 
0-

3 
กิโล

เมต
ร 

- ผ
ลก

ระ
ทบ

ดา
นส

ิ่งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจ
ุบัน

 
ในล

ํา ด
ับต

นๆ
 ได

แก
  

 ฝุน
ละ

ออ
ง/เ

ขม
าค

วัน
 กล

ิ่นร
บก

วน
 

แล
ะเส

ียง
ดัง

รบ
กว

น 
ใน
สัด

สว
นท

ี่
เทา

กัน
 (ร
อย
ละ

 10
0.0

)  
ผูน

ําท
ี่อยู
หา
งจา

กโค
รงก

าร 
3-

5 ก
ิโลเ
มต
ร 

- ผ
ลก

ระ
ทบ

ดา
นส

ิ่งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจ
ุบัน

 
ในล

ําดั
บต

นๆ
 ได

แก
  

 ฝุน
ละ
ออ
ง/เ
ขม
าค
วัน

 (ร
อย
ละ

 79
.5)

  
 กล

ิ่นร
บก
วน

 (ร
อย
ละ

 53
.8)

  
 เส
ียงด

ังรบ
กว
น (

รอ
ยล
ะ 3

8.5
)  

ผูน
ําภ
าพ
รวม

 5 
กิโล

เมต
ร 

- ผ
ลก

ระ
ทบ

ดา
นส

ิ่งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจ
ุบัน

 
ในล

ําดั
บต

นๆ
 ได

แก
  

 ฝุน
ละ
ออ
ง/เ
ขม
าค
วัน

 (ร
อย
ละ

 81
.0)

  
 กล

ิ่นร
บก
วน

 (ร
อย
ละ

 57
.1)

  
 เส
ียงด

ังรบ
กว
น (

รอ
ยล
ะ 4

2.9
) 

ผูน
ําท
ี่อย
ูหา
งจา

กโค
รงก

าร 
0-

3 
กิโล

เมต
ร 

- ผ
ลก
ระ
ทบ

ดา
นสิ่

งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจุ
บัน

 
ในลํ

าด
ับต

นๆ
 ได

แก
  

 ฝุน
ละ

ออ
ง/เ

ขม
าค

วัน
 กล

ิ่นร
บก

วน
 

แล
ะเสี

ยง
ดัง

รบ
กว

น 
ใน
สัด

สว
นท

ี่
เทา

กัน
 (ร
อย
ละ

 10
0.0

)  
ผูน

ําท
ี่อย
ูหา
งจา

กโค
รงก

าร 
3-

5 ก
ิโลเ
มต
ร 

- ผ
ลก
ระ
ทบ

ดา
นสิ่

งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจุ
บัน

 
ในลํ

าด
ับต

นๆ
 ได

แก
  

 กล
ิ่นร
บก
วน

 (ร
อย
ละ

 58
.3)

  

 ฝุน
ละ
ออ
ง, เ

ขม
าค
วัน

 (ร
อย
ละ

 55
.6)

 

 เส
ียงดั

งรบ
กว
น (

รอ
ยล
ะ 4

7.2
) 

ผูน
ําภ
าพ
รวม

 5 
กิโล

เมต
ร 

- ผ
ลก
ระ
ทบ

ดา
นสิ่

งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจุ
บัน

 
ในลํ

าด
ับต

นๆ
 ได

แก
  

 กล
ิ่นร
บก
วน

 (ร
อย
ละ

 61
.5)

  

 ฝุน
ละ
ออ
ง, เ

ขม
าค
วัน

 (ร
อย
ละ

 59
.0)

  

 เส
ียงดั

งรบ
กว
น (

รอ
ยล
ะ 5

1.3
) 

ผูน
ําท
ี่อย
ูหา
งจา

กโค
รงก

าร 
0-

3 
กิโล

เมต
ร 

- ผ
ลก

ระ
ทบ

ดา
นสิ่

งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจุ
บัน

 
ในลํ

าด
ับต

นๆ
 ได

แก
  

 ฝุน
ละ

ออ
ง/เ

ขม
าค

วัน
 กลิ่

นร
บก

วน
 

แล
ะเสี

ยง
ดัง

รบ
กว

น 
ใน
สัด

สว
นท

ี่
เทา

กัน
 (ร
อย
ละ

 10
0.0

)  
ผูน

ําท
ี่อย
ูหา
งจา

กโค
รงก

าร 
3-

5 ก
ิโลเ
มต
ร 

- ผ
ลก

ระ
ทบ

ดา
นสิ่

งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจุ
บัน

 
ในลํ

าด
ับต

นๆ
 ได

แก
  

 ฝุน
ละ
ออ
ง/เ
ขม
าค
วัน

 (ร
 อย
ละ

 77
.8)

  
 เส
ียงดั

งรบ
กว
น (

รอ
ยล
ะ 6

1.1
) 

 กล
ิ่นร
บก
วน

 (ร
อย
ละ

 55
.6)

 

ผูน
ําภ
าพ
รวม

 5 
กิโล

เมต
ร 

- ผ
ลก

ระ
ทบ

ดา
นสิ่

งแ
วด
ลอ

มใ
นป

จจุ
บัน

 
ในลํ

าด
ับต

นๆ
 ได

แก
  

 ฝุน
ละ
ออ
ง/เ
ขม
าค
วัน

 (ร
อย
ละ

 79
.5)

  

 เส
ียงดั

งรบ
กว
น (

รอ
ยล
ะ 6

4.1
) 

 กล
ิ่นร
บก
วน

 (ร
อย
ละ

 59
.0)
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ตา
รา
งที่

 5-
3 (

ตอ
) 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

61
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

62
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

63
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

64
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

65
 

2.4
 ผล

กร
ะท
บท

าง
ลบ

จา
กก
าร
มีโ
รงง

าน
ตั้ง
อยู
บริ
เวณ

ชุม
ชน

 
- ป

ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ 
ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 ด
าน
สุข
ภา
พแ

ละ
ทร
ัพย

าก
รธร

รม
ชา
ติ

ลด
ลง

 ใน
สัด
สว
นท

ี่เทา
กัน

  
(รอ

ยล
ะ 2

7.0
) 

 ก
ารจ

ัดก
ารข

อง
เสีย

/สา
รเค

มี 
 

(รอ
ยล
ะ 2

1.7
) 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ 
ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 ป
ระ
ชา
กร
แฝ
งเพิ่

มข
ึ้น 

(รอ
ยล
ะ 1

6.7
) 

 ก
าร
บริ

กา
รส
าธ
าร
ณสุ

ขไ
มเ
พีย

งพ
อ 

(รอ
ยล
ะ 1

3.3
) 

 ท
รัพ

ยา
กร
ธร
รม
ชา
ติล

ดล
ง ป

ญ
หา

อา
ชญ

าก
รร
ม/

ยา
เส
พติ

ด 
ดา

น
เสน

ทา
งค
มน

าค
มไ
มส

ะด
วก

 ป
ญห

า
กา
รจ
ราจ

ร แ
ละ
มล
พิษ

ทา
งอ
าก
าศ

 ใน
สัด
สว
นท

ี่เทา
กัน

 (ร
อย
ละ

 10
.0)

 

ผูน
ําท
ี่อยู
หา
งจา

กโค
รงก

าร 
0-

3 
กิโล

เมต
ร 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ 
ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก 

 ปร
ะช
าก
รแ
ฝง
เพิ่ม

ขึ้น
 (ร
อย
ละ

 10
0.0

) 
ผูน

ําท
ี่อยู
หา
งจา

กโค
รงก

าร 
3-

5 ก
ิโลเ
มต
ร 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ 
ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 ปร
ะช
าก
รแ
ฝง
เพิ่ม

ขึ้น
 (ร
อย
ละ

 16
.5)

 
 ปญ

หา
กา
รจ
ราจ

ร (
รอ
ยล
ะ 1

3.2
) 

 ปญ
หา
กา
รจ
ัดก

าร
ขอ

งเสี
ย/
สา
รเค

มี 
(รอ

ยล
ะ 1

1.0
) 

ผูน
ําภ
าพ
รวม

 5 
กิโล

เมต
ร 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ 
ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก 

 ปร
ะช
าก
รแ
ฝง
เพิ่ม

ขึ้น
 (ร
อย
ละ

 19
.1)

 
 ปญ

หา
กา
รจ
ราจ

ร (
รอ
ยล
ะ 1

2.8
) 

 ปญ
หา
กา
รจ
ัดก

าร
ขอ

งเสี
ย/
สา
รเค

มี 
(รอ

ยล
ะ 1

0.6
) 

ผูน
ําท
ี่อย
ูหา
งจา

กโค
รงก

าร 
0-

3 
กิโล

เมต
ร 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ 
ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก 

 มล
พิษ

ทา
งอ
าก
าศ

 (ร
อย
ละ

 10
0.0

) 
ผูน

ําท
ี่อย
ูหา
งจา

กโค
รงก

าร 
3-

5 ก
ิโลเ
มต
ร 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ 
ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก 

 ปร
ะช
าก
รแ
ฝง
เพิ่ม

ขึ้น
 (ร
อย
ละ

 19
.4)

  
 เส
นท

าง
คม

นา
คม

ไม
สะ

ดว
กแ

ละ
ปญ

หา
กา
รจ
ราจ

ร ใ
นส

ัดส
วน
ที่เท

าก
ัน 

(รอ
ยล
ะ 1

2.2
) 

ผูน
ําภ
าพ
รวม

 5 
กิโล

เมต
ร 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ 
ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก 

 ปร
ะช
าก
รแ
ฝง
เพิ่ม

ขึ้น
 (ร
อย
ละ

 19
.2)

  
 เส
นท

าง
คม

นา
คม

ไม
สะ

ดว
กแ

ละ
ปญ

หา
กา
รจ
ราจ

ร ใ
นส

ัดส
วน
ที่เท

าก
ัน 

(รอ
ยล
ะ 1

2.1
) 

ผูน
ําท
ี่อย
ูหา
งจา

กโค
รงก

าร 
0-

3 
กิโล

เมต
ร 

- ป
ระ
เด็น

ผล
กร
ะท

บใ
นท

างล
บ 
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กา
ร

คัด
เลื
อก

ตัว
อย

าง
ให
ได

ตา
มค

วา
ม

เหม
าะ
สม

แล
ะต
รงต

าม
วัต
ถุป

ระ
สง
คข

อง
กา

รศ
ึกษ

าม
าก

ที่ส
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โด
ยทํ

าก
าร
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 ห
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2. 
ผล

กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ฯ 

2.1
 กา

รร
ับร
ูโค
รงก

าร
 

 รูจ
ักโค

รงก
าร

 (ร
อย
ละ

 58
.8)

  
 ไม

รูจ
ักโค

รงก
าร 

(รอ
ยล
ะ 4

1.2
) 

 รูจ
ักโค

รงก
าร 

(รอ
ยล
ะ 6

7.9
)  

 ไม
รูจ
ักโค

รงก
าร 

(รอ
ยล
ะ 3

2.1
) 

 รูจ
ักโค

รงก
าร 

(รอ
ยล
ะ 4

8.8
)  

 ไม
รูจ
ักโค

รงก
าร 

(รอ
ยล
ะ 5

1.2
) 

 รูจ
ักโค

รงก
าร 

(รอ
ยล
ะ 5

4.1
)  

 ไม
รูจ
ักโค

รงก
าร 

(รอ
ยล
ะ 4

5.9
) 

 รูจ
ักโค

รงก
าร 

(รอ
ยล
ะ 6

3.3
)  

 ไม
รูจ
ักโค

รงก
าร 

(รอ
ยล
ะ 3

6.7
) 
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ตา
รา
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4 (

ตอ
) 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
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ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ
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าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
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61
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

62
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

63
 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
รฯ

 ป
 25

6 

ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด

เห็น
ตา
ม

รา
ยง
าน
ผล

กา
รป
ฏิบ

ัติต
าม

 
มา
ตร
กา
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2.2
 ผล

กร
ะท
บจ

าก
กา
รด
ําเน

ินโ
คร
งก
าร

 
 เค

ยไ
ดร

ับผ
ลก

ระ
ทบ

จา
กโ
คร

งก
าร

 
(รอ

ยล
ะ 1

0.3
) 

 ไม
เคย

ไดร
ับผ
ลก
ระ
ทบ

จา
ก 

 
โคร

งก
าร 

(รอ
ยล
ะ 8

9.7
) 

 เค
ยไ
ดร
ับผ

ลก
ระ
ทบ

จา
กโ
คร
งก
าร

 
(รอ

ยล
ะ 5

.1)
 

 ไม
เคย

ได
รับ

ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร 
(รอ

ยล
ะ 9

4.9
) 

 เค
ยไ
ดร
ับผ

ลก
ระ
ทบ

จา
กโ
คร
งก
าร

 
(รอ

ยล
ะ 5

.8)
 

 ไม
เคย

ได
รับ
ผล
กร
ะท
บจ

าก
โคร

งก
าร 

(รอ
ยล
ะ 9

4.2
) 

 เค
ยไ
ดร

ับผ
ลก

ระ
ทบ

จา
กโ
คร

งก
าร

 
(รอ

ยล
ะ 1

.2)
 

 ไม
เคย

ได
รับ

ผล
กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร 
(รอ

ยล
ะ 9

8.8
) 

 เค
ยได

รับ
ผล

กร
ะท

บจ
าก
โค
รงก

าร 
(รอ

ยล
ะ 1

.3)
 

 ไม
เค

ยไ
ดร

ับ
ผล

กร
ะท

บจ
าก

โคร
งก
าร 

(รอ
ยล
ะ 9

8.7
) 

2.3
 ชอ

งท
าง
กา
รป
ระ
ชา
สัม

พัน
ธข
าว
สา
รข
อง
โค
รงก

าร
 

- ช
อง
ทา
งก
ารป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธข
าว
สา
รข
อง

โคร
งก
าร 

ไดแ
ก  

 เจ
าห
นา
ที่ข

อง
บร
ิษัท

ฯ  
(รอ

ยล
ะ 4

2.7
) 

 หน
วย
งาน

ราช
กา
ร (
รอ
ยล
ะ 2

6.5
)  

 แ
หล

งอื่
นๆ

 (ร
อย
ละ

 11
.9)

 

- ช
อง
ทา
งก
ารป

ระ
ชา
สัม
พัน

ธข
าวส

ารข
อง

โคร
งก
าร 

ไดแ
ก  

 เจ
าห
นา
ที่ข

อง
บร
ิษัท

ฯ  
 

(รอ
ยล
ะ 3

2.1
)  

 ผูน
ําช
ุมช
น (
รอ
ยล
ะ 2

4.4
)  

 หน
วย
งาน

ราช
กา
ร (
รอ
ยล
ะ 1

9.2
)  

- ช
อง
ทา

งก
าร
ปร

ะช
าสั
มพ

ันธ
ขา

วส
าร

ขอ
งโค

รงก
าร 

ไดแ
ก  

 เจ
าห
นา
ที่ข

อง
บร
ิษัท

ฯ  
 

(รอ
ยล
ะ 4

5.3
)  

 หน
วย
งาน

ราช
กา
ร (
รอ
ยล
ะ 3

4.9
)  

 เส
ียง
ตา
มส

าย
/ห
อก

ระ
จา
ยข

าว
ใน

ชุม
ชน

 (ร
อย
ละ

 4.
7) 

- ช
อง
ทา
งก
ารป

ระ
ชา
สัม

พัน
ธข
าว
สา
รข
อง

โคร
งก
าร 

ไดแ
ก  

 เ
จา
หน

าท
ี่ขอ
งบ
ริษ
ัทฯ

  
(รอ

ยล
ะ 4

0.5
)  

 ห
นว
ยงา

นร
าช
กา
ร (
รอ
ยล
ะ 1

9.1
)  

 ผ
ูนํา
ชุม
ชน

/กร
รม
กา
รช
ุมช
น 

 
(รอ

ยล
ะ 1

6.0
) 

- ช
อง
ทา
งก
าร
ปร
ะช
าส
ัมพั

นธ
ขา
วส
าร

ขอ
งโค

รงก
าร 

ไดแ
ก  

 เจ
าห
นา
ที่ข

อง
บร
ิษัท

ฯ  
(รอ

ยล
ะ 2

9.1
)  

 ผูน
ําช
ุมช
น/
กร
รม
กา
รช
ุมช
น  

(รอ
ยล
ะ 1

8.7
)  

 หน
วย
งาน

ราช
กา
ร (
รอ
ยล
ะ 1

7.9
) 

2.4
 คว

าม
ตอ

งก
าร
ให
โค
รงก

าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพ
ื่อส
ังค
ม 

- ค
วา
มต

อง
กา

รใน
กา

รด
ําเ
นิน

กา
รจ
ัด

กิจ
กร
รม
เพื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 กิจ
กร
รม
ในด

าน
กา
รพ
ัฒน

าค
ุณภ

าพ
ชีว
ิต (
รอ
ยล
ะ 2

7.9
)  

 ให
มีก
ารพั

ฒน
าก
ารศ

ึกษ
าแ
ละ
เยา

วช
น 

แล
ะก
ารส

งเส
ริม
แล
ะอ
นุร
ักษ

ฟน
ฟู

สิ่ง
แว
ดล
อม

 (ร
อย
ละ

 16
.2)

 

- ค
วา
มต

อง
กา
รใน

กา
รด
ําเนิ

นก
าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 กิจ
กร
รม
ดา
นก

ารพ
ัฒน

าคุ
ณภ

าพ
ชีว
ิต 

(รอ
ยล
ะ 3

2.1
) 

 กิจ
กร
รม
ดา
นก
ารส

งเส
ริม
แล
ะอ
นุร
ักษ


ฟน

ฟูส
ิ่งแว

ดล
อม

 (ร
อย
ละ

 16
.7)

  
 กิจ

กร
รม
ดา
นก
ารพ

ัฒน
าก
ารศ

ึกษ
า

- ค
วา
มต

อง
กา
รใน

กา
รดํ

าเน
ินก

าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 กิ
จก

รร
มด

าน
กา
รพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
ชีว
ิต (
รอ
ยล
ะ 2

5.6
) 

 กิ
จก
รร
มด

าน
กา
รพ

ัฒน
าก
าร
ศึก

ษา
แล
ะเย

าวช
น (

รอ
ยล
ะ 2

2.1
)   

 กิ
จก

รร
มด

าน
กา

รส
งเ
สร

ิมแ
ละ

- ค
วา
มต

อง
กา

รใน
กา

รดํ
าเน

ินก
าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 กิจ
กร
รม
ดา
นก

ารพ
ัฒน

าค
ุณภ

าพ
ชีว
ิต 

(รอ
ยล
ะ 4

8.2
) 

 กิ
จก

รร
มด

าน
กา
รพ

ัฒ
นา

กา
รศ
ึกษ

า
แล
ะเย

าวช
น (

รอ
ยล
ะ 1

7.6
)  

 กิ
จก

รร
มด

าน
กา

รส
นับ

สน
ุนแ

ละ

- ค
วา
มต

อง
กา
รใน

กา
รด
ําเน

ินก
าร
จัด

กิจ
กร
รม
เพื่อ

สัง
คม

 ใน
ลํา
ดับ

ตน
ๆ ไ

ดแ
ก  

 กา
รพั
ฒน

าค
ุณภ

าพ
ชีว
ิต  

(รอ
ยล
ะ 1

9.1
)  

 กา
รพ
ัฒน

าก
าร
ศึก

ษา
แล
ะเย

าว
ชน

 
(รอ

ยล
ะ 1

7.5
)  

 ก
าร
สง

เส
ริม

แล
ะอ

นุร
ักษ

ฟ
นฟ

ู
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ผล
กา
รส
ําร
วจ
คว
าม
คิด
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ม
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าน
ผล
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ัติต
าม
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คิด

เห็น
ตา
ม
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แล
ะเย

าวช
น (
รอ
ยล
ะ 2

1.8
)   

อน
ุรัก
ษฟ

นฟ
ูสิ่ง
แว
ดล
อม

  
(รอ

ยล
ะ 2

0.9
) 

สง
เสร

ิมส
ุขภ
าพ
แล
ะอ
นา
มัย

  
(รอ

ยล
ะ 1

2.9
) 

สิ่ง
แว
ดล
อม

 (ร
อย
ละ

 14
.4)

 

2.5
 คว

าม
เชื่อ

มั่น
ตอ

กา
รจ
ัดก

าร
ขอ

งโค
รงก

าร
 

-  
คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ

คว
าม
รับ

ผิด
ชอ

บด
าน

สิ่ง
แว
ดล

อม
ขอ

งโค
รงก

าร
 พ
บว

าม
ีคว

าม
เชื่อ

มั่น
ในร

ะดั
บป

าน
กล
าง  

-  
คว
าม
เชื่อ

มั่น
ตอ

มา
ตร
กา
รแ
ละ

ระ
บบ

กา
รด
ูแล

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ขอ

งโค
รง
กา
ร

พบ
วา
มีค
วาม

เชื่อ
มั่น

ในร
ะดั
บม

าก
 

- ค
วา
มเช

ื่อม
ั่นต

อค
วา
มรั
บผ

ิดช
อบ

ดา
น

สิ่ง
แว
ดล
อม

ขอ
งโค

รงก
าร 

(มีค
วาม

เชื่อ
มั่น

ในร
ะด
ับม

าก
)  

- ค
วาม

เชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
ร

ดูแ
ลค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยข
อง

โค
รง
กา

ร  
(มีค

วาม
เชื่อ

มั่น
ในร

ะดั
บม

าก
) 

- ค
วา
มเช

ื่อม
ั่นต

อค
วา
มรั
บผิ

ดช
อบ

ดา
น

สิ่ง
แว
ดล
อม
ขอ
งโค

รงก
าร 

(มีค
วาม

เชื่อ
มั่น

ในร
ะด
ับม

าก
)  

- ค
วา
มเช

ื่อม
ั่นต

อม
าต
รก
าร
แล

ะร
ะบ

บ
กา
รด
ูแล

คว
าม
ปล

อด
ภัย

ขอ
งโค

รง
กา
ร  

(มีค
วาม

เชื่อ
มั่น

ในร
ะดั
บม

าก
) 

- ค
วา
มเช

ื่อมั่
นต

อค
วา
มรั
บผ

ิดช
อบ

ดา
น

สิ่ง
แว
ดล
อม

ขอ
งโค

รงก
าร 

(มีค
วา
มเช

ื่อม
ั่น

ในร
ะด
ับม

าก
)  

- ค
วาม

เชื่อ
มั่น

ตอ
มา
ตร
กา
รแ
ละ
ระ
บบ

กา
ร

ดูแ
ลค
วาม

ปล
อด
ภัย

ขอ
งโค

รงก
าร 

(มีค
วา
ม

เชื่อ
มั่น

ในร
ะดั
บม

าก
) 

- ค
วาม

เชื่อ
มั่น

ตอ
คว
าม
รับ
ผิด

ชอ
บด

าน
สิ่ง

แว
ดล

อม
ขอ

งโค
รง
กา

ร (
มีค

วา
ม
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